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PRESENTACION

presente Plan Estratégico Institucional (PEI) 2020-2027 Ampliado de |a
icipalidad Distrital de José Leonardo Ortiz, ha sido elaborado en el marco
Guia para el Planeamiento Institucional, modificada mediante Resolucién
Presidencia de Consejo Directivo N° 016-2019-CEPLAN/PCD, que establece
las pautas para la elaboracion e implementacién de los planes institucionales
-en_el marco del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y las politicas y
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{-”3 " Q‘bé@ S un instrumento de gestién que define Ia estrategia del Pliego para
‘W"T}-;” Midggrar-sus objetivos en un periodo minimo de tres (3) afios, a través de
U ‘iiciativas disefiadas para producir servicios 6ptimos para el bienestar de [a
" “poblacien Leonardina. Asimismo, contribuye en el cumplimiento de los objetivos

Yy ejes establecidos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050,

Politica General de Gobierno, Politicas de Estado y Objetivos de Desarrollo

Sostenible, respectivamente.

Los, bbjetivos Estratégicos Institucionales del PE] se articulan a la Politica
‘Géneral de Gobierno para el presente mandato presidencial, aprobada con
 Decreto Supremo N° 042-2023-PCM:; a la Directiva N° 001-2017/CEPLAN/PCD
_“Directiva para la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”,
“tpdificada  con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°
2D21/CEPLAN/PCD, al Plan de Desarrollo Regional Concertado de
bayeque 2030 aprobado mediante Ordenanza Regional N° 006-2018-GR.

B-CR; y demas planes alineados 2 las politicas de estado,

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2020-2027 Ampliado, de Ia Municipalidad
W \Distrital de José Leonardo Ortiz, contiene diez (10) Objetivos Estratégicos; asi

it

‘teniendo en cuenta su operatividad y practicidad con la finalidad que en la
Jf=A7 etapa de implementacién se logre su cumplimento para mejorar servicios y
proyectos de inversion publica a favor de la poblacién leonardina.

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2020-2027 Ampliado, es un documento
en concordancia a las nuevas propuestas que exige la

José Léonardo Ortiz, marzo del 2024.
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ACRONIMOS

: Accion Estratégica Institucional

: Accion Estratégica Regional

: Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
: Objetivo Estratégico Institucional

: Objetivo Estratégico Regional

: Plan Estratégico Institucional

: Plan de Desarrollo Concertado

: Plan de Desarrollo Regional Concertado

: Politica General de Gobierno
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BASE LEGAL

HDe";:r‘eto Supremo N° 042-2023-PCM: Decreto Supremo que aprueba la Politica
Gengral de Gobierno para el presente mandato presidencial

] ;. ecreto Supremo N° 095-2022-PCM. Decreto Supremo que aprueba el Plan
_Esttgtégico de Desarrollo Nacional al 2050

e B

gfeto Supremo N° 164-2021-PCM. Politica General de Gobierno para el
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populoso de la Region Norte de nuestro pais, que promueve la
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3. OBIETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADOR
INSTITUCIONAL

Mejorar las condiciones de Praoporcion de la poblacion
habitabilidad de la poblacion en el que vive en hogares con

~ distrito. 3 . acceso a servicios basicos.
Promover la gestion ambiental en el Porcentaje de los residuos
distrito. solidos no reutilizables

dispuestos adecuadamente en
infraestructura de residuos
~solidos.

Reducir los indices de inseguridad Numero de incidencias contra

ciudadana en el distrito. la seguridad ciudadana.
Contribuir con la calidad de los Porcentaje de nifos
servicios de salud prestados en el menores de 5 afios con
\ distrito. anemia y desnutricion infantil
] cronica. B
. OELO5 Promover la gestion del riesgo de Porcentaje de viviendas con
desastres en el distrito, producidos vulnerabilidad ante desastres
por fenédmenos naturales. naturales.
Promover la competitividad Porcentaje de trabajadores
economica en el distrito. con empleo formal.
Fortalecer la gestidn institucional. Porcentaje de cumplimiento
del Plan Estratégico
IO L. . _Institucional.
Promover el desarrollo urbano Porcentaje de la poblacion
: territorial ordenado y sostenible en el  que vive en barrios
OELD8 distrito. marginales, asentamientos
improvisados o viviendas
e _ inadecuadas.
Mejorar el servicio de transporte, Porcentaje de vehiculos de
QEI.09 transito y vialidad en el distrito. servicio masivo urbano gue

prestan servicios en el distrito.

~ Promover el Desarrollo Humano y Porcentaje de poblacion con
Habitos Saludables en la poblacion habitos saludables en el
del distrito. distrito.




INSTITUCIONALES

ACCIONES ESTRATEGICAS

INDICADORES

Porcentaje de la coberura de
agua potable en el sector
urbano.

Numero de toneladas anuales
de residuos sdlidos dispuestas
en forma adecuada.

Numero de toneladas de
residuos sélidos inorganicos
recuperados en fuenle de
origen.

Numero de operativos de
fiscalizacion y control de fa
contaminacién ambiental,

distrito,

e .. .

Programas de Seguridad Ciudadana

INSTITUCIONALES
Descripcion Cadigo Descripcion
jorar las condiciones de- Conexiones de agua potable en beneficio
tabilidad de la poblacién en el AEI 01.01 de la poblacion del distrito.
to.
Manejo de residuos sélidos integral de los
ciudadanos en el disfrito.
AEI 02.01
R Segregacion en la  fuente y
Promover la gestion ambiental en recoleccion selectiva de residuos
el distrito, AE] 02.02 sélidos en el distrito.
R Acciones de fiscalizacion y conirol de |a
AEI 02.03 contaminacion ambiental de manera
oportuna en el distrito.
Mantenimiento y conservacion
AEIl 02.04 permanente de dreas verdes en sl

Porcentaje  en  meiros
cuadrados de areas verdes
en estado éptimo de
manienimiento en el
distrito.

Nimero de Comités de
Seguridad Ciudadana
conformados en el distrito,

Porcentaje de sectores
patrullados en el distrito.

Reducir los indices de inseguridad | AE] 03.01 Vecinal de manera focalizada en e
ciudadana en el distrito, distrito.
_’_Plan Local de Seguridad Ciudadana ysu
AEI 03.02 implementacién de manera optima en el
distrito.
Contribuir con la calidad de los Programa de salud preventiva —
servicias de salud prestados en el AEIl 04.01 promocional a favor de la poblacién
distrito. vulnerable del distrito,

Porcentaje de poblacion
vulnerable que accede a los
programas de salud preventiva
- promacional.

Incorporacion de la Gestion del Riesgo de
Desastres en la bcupacion ¥ uso del
territorio,

AE] 05.01

Promover Ja gestién del riesgo de
desastres en el distrito,
producidos por fendmenos
naturales,

Personas con Formacion y
Conocimiento en Gestidn de Riesgo de
Desastres (GRD) y Adaptacion  al
Cambio Climético (ACC).

AE| 05.02

Porcentaje de
Edificaciones
con la
Normatividad de Seguridad en
Edificaciones.

que Cumplen

NUmero de Participantes en

Cursos Basicos y
Especializados en Materia de

GDR y ACC.

Desarrollo de Instrumentos

Parcentaje de implementacion

AEI 05.03 Eslralégicos para la Gestidn de d?l plan de Gestion de
Riesgos de Desastres en el distrito. Riesgos de Desastres.
= Acciones de fiscalizacion y control de Parcentaje de
B, aclividades econémicas oportunas en al establecimientos fiscalizados
Promover la competitividad AE| 06.01 distrito, que realizan
Scondmica en el distrilo, actividades econdmicas an el
distrito
Capacidades fortalecidas en el personal | Porcentaje de personal
AE| 07.01 de la entidad municipal. capacilado de la entidad
municipal,
S|
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Fortalecimiento de los espacios y Numero de reuniones
AE| 07.02 mecanismos de participacion ciudadana realizadas con la
en la entidad municipal, participacion de los vecinos en
la municipalidad.
Fortalecer la gestion institucional.
Geslion de procesos implementados en Porcenlaje de Procesos
AE| 07,03 la entidad municipal. Implementados con enfoque
de gestion por Procesos en la
m—— Municipalidad.
ARENSA N
e ¢ N
/SAUeSO POk 1 N\ - ; —
F=Y 4 18 R‘{-ir\\ Instrumentos de Gestién Nimero de Instrumentos de
Q2= . ) i i
[f ;j i 0 [ne AEI 07.04 Actualizados en Beneficio de la Gestion Actualizados en la
| i = i = 5 Administracién Municipal. Municipalidad.
\© =
\ " LIS / s
\ MUN j” AL_‘ ”"‘-’TF‘”AU Recaudacion Tributaria oporiuna en Porcentaje de tributos
c JE J. L. ORTIZ / AEl 07.05 beneficio de la Municipalidad recaudados anualmente por
“ﬂt><’ la entidad edil.
N BN,
;'é Plan de Desarrollo Urbane implementado Parcentaje de
3 AEI 08.01 en el distrito. Implementacién del Plan de
2 Desarrollo Urbano
B® | 8
__:h‘: i Espacios publicos recuperados y Porcenlaje de espacios
& AE| 08.02 priorizados en beneficio de la pablacién publicos recuperados,
‘\g * Promover el desarrollo urbana del distrito,
W66, oyt territorial ordenado y sostenible en
g el distrito,
Ry z Catastro actualizado en la jurisdiccion de| Porcentaje de unidades
AE| 08.03 distrito. catastrales actualizadas.
7 Seguridad vial integral en beneficio de la Nomero de vias con
AEIl 09.01 poblacién del distrito. sefializacion en el distrito.
Mejorar el servicio de
lransporte,  transito v
vialidad en el distrito.
Ordenamiento integral del transporte Nomero de licencias otorgadas
AEI 09.02 pliblico de vehiculos menores y otros en en el distrito.
beneficio de la poblacion del distrito.
Programas de actividades culturales Porcentaje de la poblacian
AE| 10.01 municipales para la poblacion del distrito, que accede a actividades
culturales municipales.
i Programas de apoyo social difundidos de Porcentaje de la poblacién
AEI10.02 forma permanente a grupos de poblacisn | vulnerable que accede a los
Promover el Desarrollo vuinerables del distrito. programas de apoyo social,
Humano y Habitos
Saludables en la poblacién del
distrito,
Programas de actividades deportivas Porcentaje de la paoblacién
AEI 10.03 municipales de ficil acceso para la que accede a aclividades
poblacién del distrito. deportivas municipales .
Escuelas multidisciplinarias para jdvenes Parcentaje de la poblacian que
AEl 10.04 ¥ nifios del distrito. accede a las escuelas
multidisciplinarias del distrito.

i
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2027 AMPLIADO

\ ANEXO B-3: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Mejorar las condiciones de habitabilidad de |a poblacion en el distrito.

Nombre del

.| indicador
I

P

Proporcion de la poblacién que vive en hogares con acceso a servicios basicos.

Justificacién

Medira el avance a nivel de hogares con mayor acceso al servicio de agua, que cubrira
una necesidad basica insatisfecha, que impacta favorablemente en la poblacién
vulnerable local.

Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano.

La Informacion disponible de origen institucional es insuficiente para establecer la
unidad de medida establecida.

3

Supuestos:

Formula:
Total de hogares con acceso
aservicios basicos «10
Total de hogares del Distrito
Sentido Ascendente
esperado del
indicador:

Para que este indicador evolucione favorablemente es necesario que las decisiones
politicas y acciones de los responsables de Centros de Costos sean congruentes con
los lineamientos establecidos por el rector,

guentes y bases
e datos:

Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano — Reporte de la Entidad Prestadora de
Servicios de Saneamiento de Lambayeque — EPSEL S.A.

Linea de base Logros esperados

2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026| 2027

52% 57% | 62% | 67% 2% 77% 79% | 81%| 82%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2027 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Mejorar las condiciones de habitabilidad de la poblacion en el distrito.

Conexiones de agua potableren beﬁeﬂcio dre la poblaciénrdel distrito.

Nombte del
indicador

Porcentaje de la cobertura de agua potable en el sector urbano.

Justificacién

Responsable del

Medir el avance del nimero de hogares que tienen el acceso al servicio de agua
potable, que cubrird una necesidad bésica insatisfecha que impacta en beneficio de la
poblacion vulnerable local.

Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano.

it cador

— e

Li 1t ciones para | La informacion disponible de origen institucional insuficiente para establecer la unidad
Ha ndicion del de medida,

indi€ador:
CERE

Sentido esperado
del indicador

/ ySupuestos:

Formula:
Total de hogares en zonas urbanas
con cobertura a servicios de agua +100
Totalde hogares en zonas
urbanas del Distrito
Ascendente

Para que este indicador evolucione favorablemente es necesario gue las decisiones
politicas y acciones de los responsables de Centros de Costos sean congruentes con
los lineamientos establecidos por el rector.

Fuentes y bases

Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano — Reporte Entidad Prestadora de
Servicios de Saneamiento de Lambayeque — EPSEL S.A.

-

Linea de base Logros esperados

Afo 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026| 2027

62% 72% T7% | 82% | 87% 92% | 94% | 96% | 97%
Valor
2
2
>
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2027 AMPLIADO

T
o3 N ‘ FICHA TECNICA DEL INDICADOR

= 2 'ﬂ

Promaover la gestion ambiental en el distrito,

/r ; { H H ar e . Sl =
(Ea |\ Bg %"l Porcentaje de los residuos solidos no reutilizables dispuestos adecuadamente en
L S moiE Kl infraestructura de residuos sélidos.
\ MUNICHRLS E!ﬁﬁ r

o ORHZ /L

e & Permitira calcular el grado de disponibilidad de residuos sélidos no reutilizables en el

W -

Justificacién relleno sanitario establecido.

f Gerencia de Gestion Ambiental.
Responsable del
Indl;ador:

Limitaciones para | La informacion disponible de origen institucional es insuficiente para establecer la
la medicion del unidad de medida deseada.
indicador:

Formula:
Total de toneladas de residuos solidos
no reutilizables dispuestos
adecuadamente
Total de residuos *100
s6lidos no reutilizables

Ascendente
Sentido esperado
del indicador

Para que este indicador evolucione favorablemente es necesario que las
decisiones politicas y acciones de los responsables de Centros de Costos sean

%5 Supuestos: . : ;
- congruentes con los lineamientos establecidos por el rector.

Gerencia de Gestion Ambiental. —-Reporte del Estudio de Caracterizacion de Residuos

Fuentes y bases | 5gjidos Municipales y Domiciliarios 2019.
de datos:

Linea de base Logros esperados
2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026| 2027
N. D. N.D. | 30% | 40% | 50% | 60% | 62% | 64%| 66%
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\\
PR [T FICHA TECNICA DEL INDICADOR
(&S s, ) - : Sl Ren i, PN
(& 3 ).faﬂ - X ﬂ‘(%Y Promover la gestion ambiental en el distrito.
\ 5 1 ROEL 022
- . A)IIELL 5.01 Manejo de residuos solidos integral de los ciudadanos en el distrito.

0L
/N

°g°
F

‘%

‘0 A -
Condimive.

mbre del
-7' dicador

7,

\:‘.)\

Nimero de toneladas anuales de residuos sélidos dispuestos en forma adecuada.

Justificacion

Permitira medir el total de toneladas de basura recolectadas localmente, que llega al
relleno sanitario.

Responsable del
indicador:

Gerencia de Gestion Ambiental.

Limitaciones para
la medicion del

La informacion disponible de origen institucional es insuficiente para establecer la
unidad de medida establecida.

Nicador:
L)
49}, Nimero de toneladas anuales de residuos solidos dispuestos adecuadamente en el
Métpdo del distrito.
.dyculo:
i

Sentido esperado
del indicador

Ascendente

Supuestos:

Para que este indicador evolucione favorablemente es necesario que las decisiones
politicas y acciones de los responsables de Centros de Costos sean congruentes con
los lineamientos establecidos por el rector.

4

Fuentes y bases
de datos:

Gerencia de Gestion Ambiental. — Reporte del Estudio de Caracterizacion de Residuos
Salidos Municipales y Domiciliarios 2018.

Linea de base Logros esperados

2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026| 2027

N. D. 62 050| 69 350 74 350| 79 350| 84350| 84500 84600, 84700
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

« DQEJ

L HUNICIFReHA

Promover la gestion ambiental en el distrito.

Segregacion en la fuente y recoleccion selectiva de residuos solidos en el distrito.

‘Nombre del
indicador

Numero de toneladas de residuos solidos inorganicos recuperados segregados en
fuente de origen.

“‘&suﬁcacifm
¢ afFind™

Permite medir el total de toneladas los residuos sélidos inorganicos segregados en
fuente.

Responsable del
indicador:

Gerencia de Gestion Ambiental.

Limitaciones para
la medicion del
indicador:

T

5
2

La informacion disponible de origen institucional es insuficiente para establecer la
unidad de medida establecida.

odo del
Cajculo:

Numero de toneladas de residuos solidos inorganicos recuperadaos, segregados en la
fuente de origen.

Sentido esperado
del indicador

Ascendente

Supuestos:

Para que este indicador evolucione favorablemente es necesario que las decisiones
politicas y acciones de los responsables de Centros de Costos sean congruentes con
los lineamientos establecidos por el rector

\Fuentes y bases
de datos:

Gerencia de Gestién Ambiental. — Reporte del Estudio de Caracterizacion de
Residuos Sdlidos Municipales y Domiciliarios 2019.

Logros esperados
Linea de base

2019 2020| 2021| 2022| 2023| 2024| 2025| 2026| 2027

o6 61 66 71 76 81 83 84 86
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Promover la gestion ambiental en el distrito.

Acciones de fiscalizacién y control de la contaminacion ambiental de manera oportuna
en el distrito.

indicador

Numero de operativos de fiscalizacién y control de la contaminacion ambiental.

: ‘Jl‘\mltiﬁcacién

Reéponsahle del
indicador:

Limitaciones para
la medicién del
indicador;

Permite medir el nimero de operativos de fiscalizacién y control efectuadas por la
Municipalidad Distrital de José Leonardo Ortiz.

Gerencia de Gestion Ambiental.

La informacion disponible de origen institucional es insuficiente para establecer la
unidad de medida establecida.

Numero de operativos de fiscalizacion y control realizados en contaminacion
ambiental en el distrito.

Sentido esperado
del indicador

Ascendente

“|supuestos:

Para que este indicador evolucione favorablemente es necesario que las decisiones
politicas y acciones de los responsables de Centros de Costos sean congruentes con
los lineamientos establecidos par el rector

Fuentes y bases

Gerencia de Gestion Ambiental. — Reporte Trimestral de Ejecucién de Actividades de
Fiscalizacion Ambiental.

Logros esperados
Linea de base

GERENCIA

2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026| 2027
20 25 30 35 40 45 47 48 50
GENERAL 35
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2027 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Promover la gestion ambiental en el distrito.

[AEL mf?m
| LLORTIZ

Mantenimiento y conservacion permanente de areas verdes en el distrito.

Nombre del
indicador

Porcentaje en metro cuadrados de areas verdes en estado optimo de mantenimiento
en el distrito.

¢ |"ustificacién
/ *

Medira los Metros Cuadrados que han sido objeto de mantenimiento por la
Municipalidad Distrital de José Leonardo Ortiz.

Responsable del
indicador;

Gerencia de Gestion Ambiental.

Limitaciones para
la medicion del

La informacién disponible de origen institucional es insuficiente para establecer la
unidad de medida establecida.

Sentido esperado
del indicador

indicador:
Formula:
odo del Total de sreas verdes
ulo: ﬁ‘;—% * 100
o
Ascendente

mupuestos:
)

Para que este indicador evolucione favorablemente es necesario que las
decisiones politicas y acciones de los responsables de Centros de Costos sean
congruentes con los lineamientos establecidos por el rector

o

= Fuentes y bases

rHe datos:

E

Gerencia de Gestion Ambiental - Reporte de la Subgerencia de Gestién de la Calidad
Ambiental.

Linea de base Logros esperados

2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 ' 2025 l 2026 | 2027

40% 30% | 32% | 34% | 36% | 40% | 42% | 44%| 46%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Reducir los indices de inseguridad ciudadana en el distrito.

Ll
S

\ ( @3 L“d | Numero de incidencias contra la seguridad ciudadana.
MUNICIG ?’m e
\ OE T Ok 12

Mediré las denuncias efectuadas por la poblacion afectada por algun delito, debido a la
Justificacién |inseguridad ciudadana, ante el comisario respectivo.

- -

O\ Gerencia de Seguridad Ciudadana, Fiscalizacién y Transporte.
Responsable

del indicador:

Limitaciones |2 inforrnacic'm disppnible de origen institucional es insuficiente para establecer la unidad
para la de medida establecida.

medicién del
indicador;

Total de incidencias registradas.

Descendente

esperado del
indicador

Para que este indicador evolucione favorablemente es necesario que las decisiones

Supuestos: politicas y acciones de los responsables de Centros de Costos sean congruentes con
] los lineamientos establecidos por el rector

.'if Fuentes y Gerencia de Seguridad Ciudadana, Fiscalizacion y Transporte - Plan Local de seguridad de
_[bases de la Municipalidad Distrital de José Leonardo Ortiz.
/| datos:

Linea de Logros esperados
base
2019 2020 2021 2022 | 2023 2024 2025 2026 2027
62 60 58 56 54 52 50 48 50
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Reducir los indices de inseguridad ciudadana en el distrito.

Programas de Seguridad Ciudadana Vecinal de manera focalizada en el distrito.

Nimero de Comités de Seguridad Ciudadana conformados en el distrito.

\ MUNICIPAL J@'JISI"{!TPC/
DE S LTORTIZ
‘ N re del
indicador
# _ |5
a7 [ustificacion
’f‘-hj 'll;\n'%‘.

e

'

Medira el grado de participacion ciudadana en el tema de seguridad.

Responsable
del indicador:

Gerencia de Seguridad Ciudadana, Fiscalizacion y Transporte.

Limitaciones

La informacion disponible de origen institucional es insuficiente para establecer la unidad
de medida establecida.

Ntimero de Comités formados en el distrito.

Sentido
esperado del
indicador

Ascendente

Para que este indicador evolucione favorablemente es necesario que las decisiones
politicas y acciones de los responsables de centros de costos sean congruentes con los
lineamientos establecidos por el rector.

Fuentes y
bases de
datos:

Gerencia de Seguridad Ciudadana, Fiscalizacion y Transporte - Plan Local de seguridad de
la Municipalidad Distrital de José Leonardo Ortiz.

fiie Logros esperados
de base
2019 | 2020| 2021 | 2022 2023 2024 | 2025 2026 2027
800 1200 1500 1800 2000 | 2100 2101 2102 2102
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCTONAL 2020-2027 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Reducir los indices de inseguridad ciudadana en el distrito.

Plan Local de Seguridad Ciudadana y su implementacion de manera Gptima en el
distrito.

Nombre del
indicador

Porcentaje de sectores patrullados en el distrito.

ustificacién

Medira la efectiva prestacion del servicio de Serenazgo.

Responsable
del indicador;

Gerencia de Seguridad Ciudadana, Fiscalizacion y Transporte.

Limitaciones

La informacion disponible de origen institucional es insuficiente para establecer la unidad

para la de medida establecida.
medicion del
Lindicador:
y
I Formula:
Total de sectores
atrullados
L *100
Total de sectores
del distrito
Sentido Ascendente
esperado del
indicador

Para que este indicador evolucione favorablemente es necesario que las decisiones
politicas y acciones de los responsables de centros de costos sean congruentes con los
lineamientos establecidos por el rector

|Fuentes y

bases de

Gerencia de Seguridad Ciudadana, Fiscalizacion y Transporte - Plan Local de seguridad
de la Municipalidad Distrital de José Leonardo Ortiz.

Linea de Logros esperados
base
2019 2020 2021 | 2022| 2023| 2024 2025 2026 2027
35% 40% 50% | 60%| 70% 80% 90% 95% 97%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

- : meS ¥ IR
Contribuir con la calidad de los servicios de salud prestados en el distrito.

Porcentaje de nifios menores 5 afios con anemia y desnutricion infantil cronica.

j .‘., <]
" L IISTRIT /
RTIZ . :
Justificacion

Medira la reduccién de la anemia y la desnutricion infantil cronica en el distrito.

"*Rgsponséble

delindicador:

Gerencia de Desarrollo Econémico, Social, Educacién y Salud.

Limitaciones
para la
medicién del
indicador:

La informacién disponible de origen institucional insuficiente para establecer la unidad de
medida establecida.

Total nifios (as) < 5 afios con
anemia y destrucién
infantil cronica
Totual de poblacion
de nifios(as) < 5 afios

+*100

Sentido

Descendente

esperado del
indicador
Para que este indicador evolucione favorablemente es necesario que las decisiones
Supuestos: politicas y acciones de los responsables de Centros de Costos se ejecuten conforme a
_ B ) los lineamientos establecidos por las entidades competentes.
Fuentes y Gerencia de Desarrollo Economico, Social, Educacion y Salud - Reporte del Padron
bases de Nominal.
datos:
5 Linea de SO et
K gros esperado
Vi o 2019 2020 2021 2022| 2023 | 2024 2025 2026 2027
43% 30% 20% 16%| 10% 5% 5% 5% 5%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Contribuir con la calidad de los servicios de salud prestados en el distrito.

AW ¥
\ \\ i

Programa de salud preventiva - promocionada favor de la poblacién vulnerable del

distrito.

rNombre del
indicador

Porcentaje de poblacion vulnerable que accede a los programas de salud preventiva
promocional.

b a'ﬁqﬁcacién

Prestacién del servicio de salud preventiva a la poblacién vulnerable por parte de la

unidad orgénica respectiva de la entidad edil.

Responsable del
indicador:

Gerencia de Desarrollo Econémico, Social, Educacién y Salud.

Limitaciones para
la medicién del
indicador:

La informacién disponible de origen institucional es insuficiente para establecer la
unidad de medida establecida.

Sentido esperado

|| del indicador

Formula:
Total de la poblacién
vulnerable que accede
a los programas de salud
preventiva promocional
= *x 100
Total de poblacion
Ascendente

| Supuestos:

Para que este indicador evolucione favorablemente es necesario que las decisiones
politicas y acciones de los responsables de Centros de Costos se ejecuten conforme
a los lineamientos establecidos por las entidades competentes.

entes y bases
e datos:

Gerencia de Desarrollo Econémico, Social, Educacion y Salud — Reporte del Padron
Nominal.

L rad
Linea de base 0Ogros esperados

2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026| 2027

N. D. 5% 10% | 15% | 20% | 25% | 30% | 32% | 34%
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T
// i ';\} i
: 22\ FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OELO5 Promover la gestion del riesgo de desastres en el distrito, producidos por fenémenos
5 naturales.
SN CT = ' : = = S
s ng"ﬁﬁ@ el Porcentaje de viviendas con vulnerabilidad ante desastres naturales.

[ i) ‘:\ ]

1z 3 - =

‘\;)5 @Hﬂm%n
\‘\‘J‘\UN“\’\.“ ORNL /

v

m@aﬂggé

Medira el grado de vulnerabilidad ante desastres naturales de las viviendas ubicadas
en el distrito.

J

“Rasﬁ'ahsable del
indicador:

B

Centro de Defensa Civily Gestion del Riesgo de Desastres.

4\.

L)
Limitaciones para
la medicién del

La informacion disponible de origen institucional es insuficiente para establecer la
unidad de medida establecida.

indicador:
Formula:

g Total de viviendas con
Método del vuinerabilidad ante
Calculo: desastres naturales 100

Total de viviendas
HEL en el distrito
Descendente

Supuestos:

Para que este indicador evolucione favorablemente es necesario que las decisiones
politicas y acciones de los responsables de Centros de Costos se ejecuten conforme
a los lineamientos establecidos por las entidades competentes.

Fuentes y bases
de datos:

Centro de Defensa Civil y Gestion del Riesgo de Desastres. — Plan de Prevencion y
Reduccion de Riesgos de Desastres de la Municipalidad de José Leonardo Ortiz.

Logros esperados
Linea de base

2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

N.D. 70% | 68% | 66% | 64% | 62% | 60% | 60% | 60%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Promover la gestion del riesgo de desastres en el distrito, producidos por fenomenos
P s‘QEIl}S ; naturales.
'-‘\,‘\;» DE { (s
Ve ( ) u_;;‘? rr“
/e LU s
’”‘ U7 v . r . ..
5 20 52 Incorporacion de la Gestion del Riesgo de Desastres en la ocupacion y uso del

{ 3 territorio.
JI\. )g‘\sH'\?EJ /

wa:n L ORIZ / —
Y il Porcentaje de edificaciones que cumplen con la normatividad de seguridad de
|Nombre del edificaciones.
- “j‘ndicador
feSiry i
A % ]
£ Permite medir total de zonas vulnerables ante desastres naturales.

Justificacion

Responsable del Centro de Defensa Civil y Gestion del Riesgo de Desastres.

indicador:

Limitaciones para | La informacién disponible de origen institucional es insuficiente para establecer la
la medicion del unidad de medida establecida.

indicador:

Total de edificacion
con certificado de

Defenza Civil
Formula: {;am! 1= * 100

edificaciones en
el distrito

Ascendente
Sentido esperado
del indicador

Para que este indicador evolucione favorablemente es necesario que las decisiones
politicas y acciones de los responsables de Centros de Costos se ejecuten conforme

Supuestos: a los lineamientos establecidos por las entidades competentes,

Centro de Defensa Civil y Gestién del Riesgo de Desastres. — Reporte de Centro
Nacional de Estimacion, Prevencion y Reduccion de Desastres.

Linea de base Logros esperados
2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026| 2027
10% 10%| 20%| 30%| 40%| 50%| 60%| 62%| 63%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Promover |a gestion del riesgo de desastres en el distrito, producidos por fenémenos
naturales.

Personas con Formacién y Conocimiento en-Gestic'm de Riesgb de Deseiétl:es (GRD) y
Adaptacion al Cambio Climatico (ACC).

Nombre del

Numero de Participantes en Cursos Basicos y Especializados en Materia de GDR y
ACC.

|indicador

\-
‘\

Justificacion

Medira el grado de aplicacion de las medidas de prevencion por parte de la poblacion
ante un desastre natural.

Responsable del
indicador:

Centro de Defensa Civil y Gestidn del Riesgo de Desastres.

Limitaciones para
la medicién del
indicador;

La informacién disponible de origen institucional es insuficiente para establecer la
unidad de medida establecida.

M étodo del
% culo:

Numero de participantes en Cursos Bésicos de GRD y ACC.

,#rﬂntido esperado
fopne¥'del indicador

Ascendente

Supuestos:

Para que este indicador evolucione favorablemente es necesario que las decisiones
politicas y acciones de los responsables de Centros de Costos se ejecuten conforme
a los lineamientos establecidos por el rector

Fuentes y bases
de datos:

Centro de Defensa Civil y Gestién del Riesgo de Desastres — Reporte del Registro de
Asistentes a Cursos de Gestién de riesgos

; Logros esperados
Linea de base

2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026| 2027

105 190 245 260 350 350 380 | 382 | 382
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Promover la gestion del riesgo de desastres en el distrito, producidos por fendémenos

A
Yot

OEL05 haturales.
Clv > ;, \
- DES4 «*;(\\ =
: ’)°~ - Desarrollo de instrumentos estratégicos para la Gestion de Riesgo de Desastres en el
& o | 05. @ e
Y distrito.
; V\\W‘ Q_\W\- 5
H'“a\l A9 Porcentaje de implementacidn del plan de Gestién de Riesgos de Desastres.
e
indicador

Justificacion

Medira el grado de implementacién de los Planes de Contingencia en la Provincia.

ik
Centro de Defensa Civil y Gestion del Riesgo de Desastres.
Responsable del
indicador:
Limitaciones para | La informacion disponible de origen institucional insuficiente para establecer la unidad
la medicién del de medida establecida.
indicador:
WL
o ° ) Formula:
{ B Total de
S rtodo del actividades ejecutadas 100
%;’%% . lculo: Total de actividades
L programadas en el PLan
de GRD en el Distrito
Ascendente

Sentido esperado
del indicador

Supuestos:

Para gue este indicador evolucione favorablemente es necesario que las decisiones
politicas y acciones de los responsables de Centros de Costos se ejecuten conforme
a los lineamientos establecidos por el rector

==y, | Fuentes y bases

Centro de Defensa Civil y Gestion del Riesgo de Desastres. — Plan de Prevencion vy
Reduccién de Riesgos de Desastres de la Municipalidad de José Leonardo Ortiz.

Logros esperados
Linea de base

2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

40% 55% | 65% | 75%| 85% | 95%| 95%| 95%| 95%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Promover la competitividad econdmica en el distrito.

Porcentaje de trabajadores con empleo formal.

] "l"\\)"' 1
(R

WYt Sustificacién

Establecera el grado de reduccion de la informalidad existente.

Responsable del

| indicador:

Gerencia de Desarrollo Econémico, Social, Educacion y Salud.

/ Limitaciones para
la medicion del

La informacién disponible de origen institucional es insuficiente para establecer la
unidad de medida establecida.

indicador:
Formula;
: Total de trabajadores
Método del formales
J.L@alculo: Total de trabajadores *100
{ *% en el distrito
Ascendente

«sefitido esperado
del indicador

.| Supuestos:

Para que este indicador evolucione favorablemente es necesario que las decisiones
politicas y acciones de los responsables de Centros de Costos se ejecuten conforme
a los lineamientos establecidos por el rector

Fuentes y bases
de datos:

Gerencia de Desarrollo Econémico, Social, Educacion y Salud— Reporte del Instituto
Nacional de Estadistica Informatica (INEI).

Logros esperados
Linea de base

2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

30% 35% | 40%| 45% | 50%| 55% | 55% | 57%| 60%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Promover la competitividad econdmica en el distrito.

Acciones de fiscalizacion y control de actividades econdmicas oportunas en el distrito.

re del

b

 indicadér

Porcentaje de establecimientos fiscalizados que realizan actividades econdmicas en el
distrito.

Justificacion

Medira el grado de formalidad de los mercados de abasto.

@ﬁmnsable del
ndicador;

Gerencia de Desarrollo Econdmico, Social, Educacion y Salud.

Limitaciones

:| para la medicién

del indicador:

La informacién disponible de origen institucional es insuficiente para establecer la
unidad de medida establecida.

Formula:
*
%)
odo del Nimero total de
lculo: establecimientos
i actividades econémicas , 44,
Total de establecimientos
Sentido Ascendente
esperado del
"l indicador
Para que este indicador evolucione favorablemente es necesario que las decisiones
s S politicas y acciones de los responsables de Centros de Costos se ejecuten conforme a
\ i los lineamientos establecidos por el rector
Gerencia de Desarrollo Econdmico, Social, Educacién y Salud — Reporte de la Unidad
apfuentes y bases | organica respectiva.
e datos:
£

Logros esperados
Linea de base

2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026 2027

20% 25%| 35%| 45%| 55%| 65% | 75% 77% 70%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Fortalecer la gestion institucional.

Porcentaje de cumplimiento del Plan Estratégico Institucional.

.
U il r— - So W , o .

DE A" %J;"’-*ffﬂt // Medira la eficiencia y eficacia institucional para brindar un servicio de calidad.
N (ORTZ

Justificacion

Responsable del | Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.
_| indicador:

7.9 La informacién disponible de origen institucional es insuficiente para establecer la

ISy Limitaciones para| ynidad de medida establecida.
| ) la medicion del

indicador:
- Formula:
I\cﬂ;'alt::lz :del d.;o;ffi t:;;ln:fi?;zs «100
Total de metas del PEI
Ascendente

Para que este indicador evolucione favorablemente es necesario que las
decisiones politicas y acciones de los responsables de Centros de Costos se
Supuestos: ejecuten conforme a los lineamientos establecidos por el rector

)
|
]

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto — Reporte del Centro Nacional de

)
/| Fuentes y bases Planeamiento Estratégico (CEPLAN).
de datos:

Logros esperados

Linea de base

2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
N.D. 60% | 70% | 80% | 90% | 95% | 100%| 100%| 100%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

CV)EI.D'!
cHENS4
v 7’.‘{,&1,._\:;

Fortalecer la gestién institucional.

Cs
Ty

AEf‘.b_,f%‘

Capacidades fortalecidas en el personal de la entidad municipal.

o2
&mbrﬁ' el

Porcentaje de personal capacitado de la entidad municipal.

O
dor
-

Justificacion

Medir la eficiencia y eficacia institucional.

Responsable del
indicador:

Gerencia de Gestion de Recursos Humanos.

Limitaciones para
la medicién del
indicador;

unidad de medida establecida.

La informacién disponible de origen institucional es insuficiente para establecer la

Sentido esperado
del indicador

Formula:
Totalde trabajadores
capacitados 100
Total de trabajadores
Ascendente

Supuestos:

a los lineamientos establecidos por el rector

Para que este indicador evolucione favorablemente es necesario que las decisiones
politicas y acciones de los responsables de Centros de Costos se ejecuten conforme

uentes y bases

.~ de datos:

Gerencia de Gestion de Recursos Humanos - Reporte del Plan de Desarrollo de
Personal de la Municipalidad de José Leonardo Ortiz.

Linea de base

Logros esperados

] 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026| 2027
N.D S0% | 70% | 80% | 90% | 100% | 100% | 100%| 100%
.
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DISTRITAL DE

E LEONARDO -
; PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2027 AMPLIADO
TN
LB FICHA TECNICA DEL INDICADOR

T ¥ Fortalecer la gestion institucional.
OELO7., f

0 Y Fortalecimiento de los espacios y mecanismos de participacion ciudadana en la

1.07.02 entidad municipal.

2T LS
& Numero de reuniones realizadas con la participacion de los vecinos en la

Nombre del municipalidad.
indicador

| ./ ustificacion

*

Medira la eficiencia y eficacia institucional.

Responsable del
indicador:

Gerencia de Desarrollo Econémico, Social, Educacion y Salud.

Limitaciones para
la medicidn del
indicador;

La informacion disponible de origen institucional es insuficiente para establecer la
unidad de medida establecida.

yMétodo del

Numero de reuniones realizadas con participacion del Vecino en el afio.

Ascendente

Supuestos:

Para que este indicador evolucione favorablemente es necesario que las decisiones
politicas y acciones de los responsables de Centros de Costos se ejecuten conforme
a los lineamientos establecidos por el rector

i
]

Fuentes y bases

' | de datos:

Gerencia de Desarrollo Econdmico, Social, Educacion y Salud — Reporte de
reuniones realizada en el distrito de José Leonardo Ortiz.

Logros esperados
Linea de base

2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026| 2027

15 20 25 30 35 40 50 52 52

50




.

vr,u“\

.. 3 3
! WG :uﬁ@
IDES

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2027 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Fortalecer la gestién institucional.

Gestion de procesos implementados en la entidad municipal

bisfhlthy
re.del
indicador

Porcentaje de procesos implementados con enfoque de gestién por procesos en la
entidad municipal.

Justificacion

Medira la eficiencia y eficacia institucional.

-

\R‘esponsahle del
indicador:

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Limitaciones para
la medicion del

La informacién disponible de origen institucional es insuficiente para establecer la
unidad de medida establecida.

S¢ntido esperado

indicador:
Total de procesos implementados
B con enfoque de gestion pro procesos
Método del Formula: Total de procesos en +100
lculo: la Municipalidad
Ascendente

 de datos:

indicador
Para que este indicador evolucione favorablemente es necesario que las decisiones
R politicas y acciones de los responsables de Centros de Costos se ejecuten conforme
RYSsds. a los lineamientos establecidos por el rector
4] Gerencia de Planeamiento y Presupuesto. - Reporte de la Subgerencia de
Fuentes y bases | Planeamiento estratégico y Racionalizacién

; Logros esperados
Linea de base

2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026| 2027

25% 50% | 70% | 90% | 95% | 95% | 100% | 100% 100%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Fortalecer la gestién institucional,

Instrumentos de Gestion Actualizados en beneficio de la administracion municipal.

Nombre del
indicador

Numero de instrumentos de gestién actualizados en la municipalidad.

Justificacion

Mediré la eficiencia y eficacia institucional.

~
'Responsable del
indicador:

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Limitaciones para
la medicion del
indicador:

La informacion disponible de origen institucional es insuficiente para establecer la
unidad de medida establecida.

odo del
Cglculo:

Numero de planes actualizados.

Sentido esperado
del indicador

Ascendente

Lupuestos:

Para que este indicador evolucione favorablemente es necesario que las decisiones
politicas y acciones de los responsables de Centros de Costos se ejecuten conforme
a los lineamientos establecidos por el rector

L uentes y bases
datos:

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto - Acuerdo de Consejo N° 015-2012MDJLO,
Ordenanza Municipal N° 011-2019-MDJLO.

Logros esperados
Linea de base

2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL07

Fortalecer la gestion institucional.

Recaudacion tributaria oportuna en beneficio de la Municipalidad.

g5 ,I:lombré del

indicador

Porcentaje de tributos recaudados por la entidad edil.

Justificacion

Medira |a eficiencia vy eficacia institucional.

Lo

'Re}ponsable del
indicador:

Servicio de Administracion Tributaria - SAT.

Limitaciones para
la medicion del
indicador:

La informacién disponible de origen institucional es insuficiente para establecer la
unidad de medida establecida.

Total de tributos
recaudados
Total de base

tributaria en el baiio

Formula:

*100

;)
o %ntido esperado

del indicador

Ascendente

"'}upuestos:

Para que este indicador evolucione favorablemente es necesario que las decisiones
politicas y acciones de los responsables de Centros de Costos se ejecuten conforme
a los lineamientos establecidos por el rector

Fuentes y bases
de datos:

Reporte del Servicio de Administracion Tributaria-SAT-JL O,

Logros esperados
Linea de base

2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026| 2027

30% 40% | 50% | 60% | 70% | 80% 90% | 90%| 90%
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* _#indicador:
Formula:
Total de poblacién urbana

étodo del que vive en barrios

culo: mar ginales,asentamiento o
A iviendas inadecuad w10
9 Total de la poblacion 0

o
/ Descendente

‘mei‘e{qel
6 Yicador
B RITAL

LS |

“ o Sindicador:
WX\
K |

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2027 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL08
i ," | ,’,/‘1\

A\

Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en el distrito.

T
B0
-

Porcentaje de la poblacion que vive en barrios marginales, asentamientos
improvisados o viviendas inadecuadas,

T
Justificacion

Medira el avance hacia una ciudad ordenada y sostenible.

Responsable del

Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano.

L.lnf]litaciones para
la'medicién del

La informacién disponible de origen institucional es insuficiente para establecer la
unidad de medida establecida.

Sentido esperado
del indicador

Supuestos:

Para que este indicador evolucione favorablemente es necesario que las decisiones
politicas y acciones de los responsables de Centros de Costos se ejecuten conforme
a los lineamientos establecidos por el rector

Fuentes y bases
de datos:

Gerencia de Desarrollo Econdmico, Social, Educacion y Salud, — Reporte de Ia
Unidad Orgénica respectiva.

Logros esperados
Linea de base

2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026| 2027

N.D. 50% | 40% | 35% | 30% | 25% | 20% 19%| 18%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2027 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

~SaPSELDS Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en el distrito.

Plan de Desarrollo Urbano implementado en el distrito.

AEEpAL
ombg‘ée| Porcentaje de implementacién del Plan de Desarrollo Urbano
Meaicadar|
? ).. L
Ao _/ g Medira el avance hacia una ciudad ordenada y sostenible.

| Justificacién

Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano.
Responsable del

indicador:

Limitaciones La informacion disponible de origen institucional es insuficiente para establecer la
para la medicién | unidad de medida establecida.
del indicador:

Formuia:
~Ofétodo del Total de actividades
ulo: ejecutadas
Total de actividades 109
programadas
Ascendente

TSentido esperado
del indicador

Para que este indicador evolucione favorablemente es necesario gue las decisiones
o politicas y acciones de los responsables de Ceniros de Costos se ejecuten conforme
‘aupuestos: alos lineamientos establecidos por el rector

i

Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano- Reporte de evaluacion de Plan de
Fuentes y bases | Desarrollo Urbano.

de datos:

Logros esperados
Linea de base

2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 2027

N.D. 5% 10% | 15% | 20% | 25% | 30% | 32%| 32%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2027 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en el distrito.

AN A ST DIST
{

*-Noﬁb/;'e del Porcentaje de espacios publicos recuperados,
indicador

P— Medira el avance hacia ciudad ordenada y sostenible.
(Wt Mustificacion

N

- Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano.
Responsable del

indicador:

Limitaciones para | La informacién disponible de origen institucional es insuficiente para establecer la
la medicion del unidad de medida establecida.
indicador:

Total de espacios

. publicos recuperados
Formula; Total de espacios *100

del distrito

Sentido esperado |Ascendente
[ | del indicador

3 § Para que este indicador evolucione favorablemente es necesario que las decisiones

{Supuestos: politicas y acciones de los responsables de Centros de Costos se ejecuten conforme
i ; a los lineamientos establecidos por el rector

Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano - Reporte de la Unidad Organica
Fuentes y bases respectiva
de datos: ’

AN
% Logros esperados
U |5 Linea de base
RO 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026 | 2027
.
-
By s
y N.D. 10% | 15% | 20% | 25% | 30% 35% | 36%| 37%
G >
&t ot |

56



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2027 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

“[oEae

N\

L1

Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en el distrito.

" g'l_sl.oa.o:i.

Catastro actualizado en la jurisdiccion del distrito.

Nombre del
indicador

Porcentajes de unidades catastrales actualizadas.

e

Medira el avance hacia una ciudad ordenada y sostenible,

09, ;.,f{\_\stiﬂcacién
)

S
E/Igsponsable del

. Lindicador:

Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano.

Limitaciones para
la medicién del
indicador:

La informacion disponible de origen institucional es insuficiente para establecer la
unidad de medida establecida.

Total de unidades
catastrales actualizadas

| Sentido esperado
del indicador

| en el distrito
Formula: Total de unidades — * 100
catastrales
Ascendente

Supuestos:

Para que este indicador evolucione favorablemente es necesario que las decisiones
politicas y acciones de los responsables de Centros de Costos se ejecuten conforme
a los lineamientos establecidos por el rector

Fuentes y bases

Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano. — Reporte de Organismo de
Formalizacion de la Propiedad Informal (COFOPRI).

; Logros esperados
Linea de base

2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 2027

N.D. 15% | 35% | 50% | 65% | 80% | 95% | 95% 95%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2027 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Mejorar el servicio de transporte, transito y vialidad en el distrito.

OEL09
Porcentaje de vehiculos de servicio masivo urbano que prestan servicios en el
ombre del distrito.
ador

Medira el avance hacia una ciudad ordenada y sostenible.
Justificacion

Gerencia de Seguridad Ciudadana, Fiscalizacion, Transporte.
Responsable del

~~=\ indicador:
< I 3 N
Fit YW . . 4= . § : X o . " .

"Limitaciones para | La informacidn disponible de origen institucional es insuficiente para establecer la

la medicion del unidad de medida establecida.
indicador:

Total de vehiculos de
servicio masivo urbano
que prestan servicio

Formula: Total de vehiculos de 100
servicio masivo
urbano regisirado
: Ascendente

Sentido esperado
del indicador

Para que este indicador evolucione favorablemente €s necesario que las decisiones
A politicas y acciones de los responsables de Centros de Costos se ejecuten conforme
Supuestos: a los lineamientos establecidos por el rector

1

M

Gerencia de Seguridad Ciudadana, Fiscalizacién y Transporte - Reporte de la

Fuentes y bases Municipalidad Provincial de Chiclayo.

de datos:
-"‘j."ii, /i
Logros esperados
Linea de base : ’
2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026 | 2027
N.D. 15% | 20% | 25% | 30% | 35% 40% | 45% | 45%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2027 AMPLIADO

(o T ST FICHA TECNICA DEL INDICADOR
" Mejorar el servicio de transporte, transito y vialidad en el distrito.

/f/E f ‘\:: ne'é-:i’(#\ — —
(& I(D%‘f&fl\ Seguridad vial integral en beneficio de la poblacién del distrito.
(ERY: -l - . f
\& ¥ : Nimero de vias con sefializacién en el distrito.

TITTTISEL « €

o indicddor

DE(

Medira el avance hacia una ciudad ordenada y sostenible.
[ Justificacion
N

oo 2
%

i vf % Gerencia de Seguridad Ciudadana, Fiscalizacion y Transporte.

Responsable del
indicador:

] La informacién disponible de origen institucional es insuficiente para establecer la
Limitaciones para | ynidad de medida establecida,
la medicién del

indicador:

X

Mgtodo del
culo;

Total de vias con sefalizacion en el Distrito.

Ascendente
Sentido esperado

del indicador

Para que este indicador evolucione favorablemente es necesario que las decisiones
politicas y acciones de los responsables de Centros de Costos se ejecuten conforme a
Supuestos: los lineamientos establecidos por el rector

Gerencia de Seguridad Ciudadana, Fiscalizacion y Transporte - Reporte de la Unidad
Fuentes y bases | Organica Respectiva.
fir)

] : Logros esperados
Linea de base

2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 ‘ 2026 | 2027
N.D. 40 70 90 100 120 140 | 145 | 145
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2027 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Mejorar el servicio de transporte, transito y vialidad en el distrito.

Ordenamiento integral del transporte ptiblico de vgu'culos menoréé y otros en
beneficio de la pablacién del distrito.

Nombre del
indicador

Numero de licencias otorgadas en el distrito.

-

Justificacion

Medira el avance hacia una ciudad ordenada y sostenible.

Responsable del
indicador:

Gerencia de Seguridad Ciudadana, Fiscalizacion y Transporte.

Limitaciones del

La informacion disponible de origen institucional es insuficiente para establecer la
unidad de medida establecida.

Numero de licencias de funcionamiento para transporte publico urbano.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

| Supuestos:

Para que este indicador evolucione favorablemente es necesario que las decisiones
politicas y acciones de los responsables de Centros de Costos se ejecuten conforme
a los lineamientos establecidos por el rector

uentes y bases
datos;

Gerencia de Seguridad Ciudadana, Fiscalizacién y Transporte—
autorizaciones de Funcionamiento del Area de Licencias.

Reporte de las

Logros esperados
Linea de base

2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 2027

N.D. 50 100 150 200 250 0 0 50

60



'

BUNICIE

Ut

A

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2027 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

i

Promover el Desarrollo Humano y habitos saludables en la poblacién del distrito.

Porcentaje de la poblacién con habitos saludables del distrito

Justificacion

Medira el grado de desarrollo humano.

Msponsable del
)Indicador:

Gerencia de Desarrollo Econémico, Social, Educacién y Salud.

Limitaciones del

La informacién disponible de origen institucional es insuficiente para establecer la
unidad de medida establecida.

| 1% ‘sl
,s%upuestos:

Sentido esperado
del indicador:

indicador:
Formula:
o del Total de poblacion
lo: con h:s;%f;ls gglll:zdables +100
poblacién
Ascendente

Para que este indicador evolucione favorablemente es necesario que las decisiones
politicas y acciones de los responsables de Centros de Costos se ejecuten conforme
a los lineamientos establecidos por el rector

Fuentes y bases

+ de datos:

Gerencia de Desarrollo Econdmico, Social, Educacién y Salud. -Reporte del Padrén
Nominal.

Logros esperados
Linea de base

2019

2020 | 2021 ‘ 2022 ‘ 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
N.D. 5% 10% | 15% | 20% | 25% 30% | 35% | 37%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2027 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Promover el Desarrollo Humano y habitos saludables en la poblacién del distrito.

OE]. 10
: Programas de actividades culturales municipales pararlaTJchlaciénidel distrito,
JAEL 10.01
2’ ) Porcentaje de la poblacién que accede a actividades culturales municipales.
ombre del
indicador

Medira el grado de desarrollo humano.
Justificacion

;T

\ Y Gerencia de Desarrollo Econémico, Social, Educacion y Salud.
Responsable del

indicador:

La informacién disponible de origen institucional es insuficiente para establecer la
Limitaciones del | unidad de medida establecida.
indicador:

Total de poblacion que
accede a las actividades
culturales municipales
Total de poblacion
en el distrito

Formula:

* 100

Ascendente
Sentido esperado

del indicador:

Para que este indicador evolucione favorablemente es necesario que las decisiones

Supuestos: politicas y acciones de los responsables de Centros de Costos se ejecuten conforme
) a los lineamientos establecidos por el rector

Gerencia de Desarrollo Econdmico, Social, Educacion y Salud — Registro de los
Fuentes y bases participantes.

de datos:

Logros esperados
Linea de base

2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 2027

5% 5% 7% 9% 11% | 13% 15% | 18% | 19%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2027 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Promover el Desarrollo Humano y habitos saludables en la poblacion del distrito.

10
E ouw}\z’
FAC e T S ot
s 2% Programas de apoyo social difundidos de forma permanente a grupos de poblacién
1 vulnerables del distrito

o KM ATRmaL o
AP . wk A
'-.‘M“N‘gﬂ‘ N ORTIZ Porcentaje de la poblacion vulnerable que accede a los programas de apoyo social.
. om del
y
indicador

J o Medira el grado de Desarrollo Humano.
| € Justiﬂcaci;’m

PR P Gerencia de Desarrollo Econémico, Social, Educacion y Salud.
“17) | Responsable del

indicador:

i

v : La informacién disponible de origen institucional es insuficiente para establecer |a
Limitaciones del

unidad de medida establecida.

i indicador:
( Total de poblacion
o vulnerable que accede a
y los programas de apoyo social
! e Formula: Total de poblaciom *100
| en el Distrito
- Ascendente

1 dh Sentido esperado
1 del indicador:

Para que este indicador evolucione favorablemente es necesario que las decisiones
politicas y acciones de los responsables de Centros de Costos se ejecuten conforme

/| Supuestos: : . :
i a los lineamientos establecidos por el rector.

o

Gerencia de Desarrollo Econdmico, Sacial, Educacion y Salud — Reporte del

Fu enfes y bases Sistema de Focalizacién de Hogares (SISFOH).

de datos:

Logros esperados
Linea de base

2019 2020 | 2021 | 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

10% 12% | 14% | 16% | 18% | 20% 22% | 24% | 26%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2027 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Promover el Desarrollo Humane y habitos saludables en la poblacion del distrito.

i

e

MUNICIP

. DEJ

\ ,ﬁ%lc"lﬁt}: =
o 4 » r3.§

@gmm /
NGmbre del

_|indicador

del distrito.

Programas de actividades deportivas municipales de fcil acceso para la paoblacion

Porcentaje de la poblacion que accede a actividades deportivas municipales.

Justificacion

Medira el grado de desarrollo humano.

Responsable del
indicador:

Gerencia de Desarrollo Econdmico, Social, Educacion y Salud.

Limitaciones del
indicador:

unidad de medida establecida.

La informacion disponible de origen institucional es insuficiente para establecer la

Total de poblacion que
daccede a las actividades
deportivas municipales

Total de poblacion
en el distrito

Formula:

+ 100

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

, %upuestos:

Para que este indicador evolucione favorablemente es necesario que las decisiones
politicas y acciones de los responsables de Centros de Costos se ejecuten conforme
a los lineamientos establecidos por el rector

'Fuentes y bases
de datos:

de Participantes.

Gerencia de Desarrollo Econémico, Social, Educacion y Salud. — Padron de Registro

Linea de base

Logros esperados

2019 2020 | 2021

2022 | 2023 | 2024

2025

2026

2027

5% 5% 8%

10% | 15% | 20%

25%

30%

32%

64



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2027 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Promover el Desarrolio Humano y habitos saludables en la poblacién del distrito.

Escuelas multidisciplinarias para jévenes y nifios en el distrito.

Porcentaje de la poblacién que accede a las escuelas multidisciplinarias del distrito.

HUNICIE

DE mhl‘l‘?:% r

Medira el grado de desarrollo humano.
Justificacion

_| Responsable del Gerencia de Desarrolio Econémico, Social, Educacién y Salud

\ Lim’ taciones para la| La informacion disponible de origen institucional es insuficiente para establecer la
medicion del unidad de medida establecida.

indicador:
o -*-;3’5'

Formula:

Total de poblacién que
accede a las escuelas
multidisciplinarias
Total de poblacién
en el distrito

* 100

Sentido esperado | Ascendente
del indicador:

Para que este indicador evolucione favorablemente es necesario que las decisiones
Supuestos: politicas y acciones de los responsables de Centros de Costos se ejecuten
conforme a los lineamientos establecidos por el rector

Fuentes y bases de | Gerencia de Desarrollo Econémico, Social, Educacién y Salud - Padron de Registro
datos: de Participantes.

Linea de base Logros esperados
2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 2027
N.D. 25% | 30% | 35% | 40% | 40% | 45% | 48% 48%
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