RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
MUNCIFALDAD Ne...b1.0:22.02.4 .ommpT

PRDVINCIAL DE TACNA
Tacna, 1 U UCT 2021'!
VISTO:

El Memorandum N° 00657-2024-GM/MPT, Informe N° 410-2024-LVJ-AC-OGGRH-GM/MPT recepcionodo con
fecha 10 de octubre del 2024, el Informe N° 1 448-2024-OGGRH-GM/MPT de fecha 10 de octubre del 2024

Y.
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de ka Constitucion Palifica del Pend, madificado por la Reforma Constitucional N° 28607,
reconoce ¢ los Gobiemos Locales, auionomia paolifica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia, lo misma que radica en la facultad de ejercer acios de gobiemo, administrativos, y de
administracién, con sujecidn al ardenamienta juridico; concordante con los articulos | y I del Titula Preliminar
de laLey N° 27972 - Ley Crgdnica de Municipalidades.

Que, lo Ordenanza Municipal N° 0046-2016 de fecha 28 de abril de 2016, se gprobd el Cuadro de Asignacion
de Personal Provisianal donde se establece los corgos necesaros para el narmal funcionomienio de o
Mumcnpohdod Provingial de Tacno.

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 032-2022 de fecha 27 de oclubre de 2022, se aprobd el
Reglamenta de Crganizacién y Funcianes y lo Esiructura Orgdnica de la Municipalidad Provincial de Tacna
hasia el Tercer Nivel Organizacionat de la Municipalidad Provincial de Tacna.

Que, el Articulo Pimero de la Resolucion de Alcaldia N° 077-2023-MPT de fecha 01 de febrero del 2023,
resuelve delegar facultades administraotivas de Gestidn y de Resalucién al Gerenie Municipal a fin de
atorgar una mayor fluidez a las procedimientos administratives en la Municipalidad Provincial de Tacnao,
siendo que en el numeral 13 del referido articulo, fo faculta a designar, encargar y dar par concluida las
designaciones y encargaturas del persanal y/a funcionarias de la Municipalidad Provincial de Tacna hasta
la escala remunerativa F-4, previa infarme de cumplimienta de petfil de puestos.

Que, se encuentra vacante el Cargo de Canfianza de SUB GERENTE FISCALIZACION Y CONTROL DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TACNA, y conforme al Memorando N%57-2024-GM/MPT de Gerencia
unicipal y al iInforme N° 410-2024-LVJ-AC-CGGRH-GM/MPT e INFORME N°1448-2024-OGGRH-GM/MPT de

m
o Cficina General de Gestién de Recursos Humanos, el cual lvego de fa evaluacion al Cuniculum Vitae

RREZH\{) dacumentado de la Mag. CPC. GLADYS DIANA CALJARC QUIROZ, cancluye que este cumplifia con las
$Ad 87 requisitos establecidas para la designacién en el cargo de Sub Gerente de Ffiscalizacidn y Condrol de la
Municipalidad Provincial de Tacna, bajo los alcances de la Primerg Disposicidén Complementaria Final de
la Ley N° 29849, par lo que a fin de garantizar el narmal funcionamiento de ta Administracién Murticipal,
resulta necesario proceder a la designacion medianie el acto resoluliva correspondienie.

Estanda a la expuesto, de canformidad con el Decreto Legislativo N° 1057, Decreio Supremo N° 075-2008-
PCM, Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Ley N°® 29849 y en uso de las faculiades delegadas o fravés de
lo Resalucion de Alcaldia N° 077-2023-MPT; la Gerencio Municipal contanda con el V°B® de lg Oficina
General de Gestidn de Recursos Humanas, Oficina General de Asesario Juridico.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERD: DESIGNAR a partir del 11 de Octubre del 2024, a fa Mag. CPC GLADYS DIANA CALJARO
QUIROZ en el carga de confianza dé $UB GERENTE DE FISCALIZACION ¥ CONTROL DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE TACNA, bajo los alcances de la Primera Disposicién Complementaria Final de la Ley N°
29849; debiendo cumplir con las abligaciones de Ley.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la Oficina General de Afencién al Ciudadana y Gestidn Documeniaria
de la Municipalidad Provincial de Tacna camunique y disponga la publicacidn de la presenle en el portal
web de la institucién.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR con a presente Resofucidn alinteresado vy demdés unidades de organizacién
pertinentes de la Municipalidad Provincial de Tacna.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUj LASE.
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