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"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
"Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000238-2025-P-CSJHA-PJ

VISTOS:

- Resolucién Administrativa N° 118-2011-CE-PJ del 20 de abril del 2011.

- Resolucién Administrativa N° 004-2012-CE-PJ del 10 de enero del 2012.

- Resolucién Administrativa N° 000168-2025-P-CSJHA/PJ del 10 de febrero de 2025.
- Oficio N° 001-2025-CCJ-CSJHA-PJ del 28 de febrero de 2025.

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Es atribucién del Presidente de la Corte Superior de Justicia, dirigir la politica del
Poder Judicial en su Distrito judicial, conforme lo establece el numeral 3) del articulo 90° del
Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial; por lo que, en mérito de esa
atribucién se encuentra facultado para disponer los mecanismos destinados a capacitar
permanentemente a los Magistrados, trabajadores jurisdiccionales y administrativos, para el logro
de la eficacia, eficiencia y efectividad en la prestacion del servicio de administracién de justicia en
todos los 6rganos jurisdiccionales y administrativos de este Distrito Judicial.

SEGUNDO: Mediante Resolucion Administrativa N° 118-2011-CE-PJ del 20 de abril del 2011, el
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial aprobé la Directiva N° 002-2011-CE-PJ denominada
“Directiva para la Formulaciéon de Programas de Capacitaciéon”, que tiene por finalidad establecer
lineas, directrices y pautas metodoldgicas que los programas de capacitacion deberan seguir; en
el marco de la formulacién del Plan Nacional de Capacitacion para la optimizaciéon del manejo de

los recursos destinados a tal fin y a la maximizacion de sus resultados.

TERCERO: Asimismo, por Resolucion Administrativa N® 004-2012-CE-PJ del 10 de enero del
2012, se cred la Comisién Nacional de Capacitacién de Jueces del Poder Judicial, la cual se
instituye como 6rgano rector de las politicas de capacitacion en el Poder Judicial, y del cual

dependeran los érganos responsables de capacitacién de alcance nacional.

CUARTO: A través de la Resolucion Administrativa N° 000168-2025-P-CSJHA/PJ del 10 de
FHPJ Firma febrero de 2025, la Presidencia de Corte conformé la Comisién de Capacitacion de Magistrados
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de la Corte Superior de Justicia de Huaura para el afo judicial 2025, con el objetivo de organizar
y ejecutar eventos de capacitacion para los Magistrados de los distintos niveles y especialidades;
siendo asi con Oficio N 001-2025-CCJ-CSJHA/PJ, el magistrado Carlos Orlando Goémez
Arguedas, Presidente de la Comision de Capacitacion de Magistrados de la Corte Superior de
Justicia de Huaura, remitié a la Presidencia de la Corte el Plan de Actividades de Capacitacién

por el presente afo judicial, para su aprobacién respectiva.

QUINTO: En ese contexto, estando al contenido del Plan de Actividades de Capacitacion para
Magistrados presentado por la Comisidén en cuestion y siendo una politica de la Presidencia de
Corte, la organizacion y difusion de los eventos académicos, cursos, talleres de capacitacion, a
efectos de fortalecer la profesionalizacion de los magistrados y trabajadores judiciales de este
Distrito Judicial, para brindar un mejor y eficiente servicio hacia la ciudadania, corresponde a la
Presidencia de Corte emitir el acto administrativo.

Por lo expuesto, en uso de las facultades conferidas en el Articulo 90° incisos 1)7, 3)? y 9)3 del
Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, en concordancia con lo normado
en los incisos 1) y 3) del Articulo 9°del Reglamento de Organizacién y Funciones de las Cortes
Superiores de Justicia que operan como Unidades Ejecutoras.*

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el “Plan de Actividades de Capacitacion de Magistrados
de la Corte Superior de Justicia de Huaura - 2025” presentado por la Comisién de
Capacitacién de Magistrados de la Corte Superior de Justicia de Huaura, que en Anexo forma
parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que el referido Plan de Capacitacién se remita al Centro de
Investigaciones Judiciales del Poder Judicial, para ser integrado al Plan Nacional del Poder
Judicial.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Gerencia de Administracion Distrital, por medio de
sus unidades organicas, preste el apoyo necesario a la Comision de Capacitacion de
Magistrados para el logro de los objetivos propuestos.

*(...) Representar al Poder Judicial, en su respectivo Distrito Judicial.”

2*(...) Dirigir, la aplicacién de la politica del Poder Judicial en su Distrito en coordinacion con el Consejo Ejecutivo del Poder
Judicial.”

3%(...) Ejercer las demas atribuciones que le confieren las leyes y los reglamentos.”

4 Aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 090-2018-CE-PJ-PJ del 14 de marzo de 2018.
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ARTICULO CUARTO: PONER la presente resolucién administrativa en conocimiento del Centro
de Investigaciones Judiciales del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, la Gerencia de
Administracion Distrital, Unidad de Administracion y Finanzas, Unidad de Planeamiento y
Desarrollo, Unidad de Servicios Judiciales, Coordinacion de Recursos Humanos,
Administradores y Sub Administradores, Imagen Institucional y de los interesados, para los fines
pertinentes.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Documento firmado digitalmente

JAIME CONSTANTINO LLERENA VELASQUEZ
Presidente (e) de la CSJ de Huaura
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Huaura
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CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE HUAURA
Comision de Capacitacion de Jueces 2025

Huacho, 28 de Febrero de 2025
Exf: 1290-2025
OFICIO N° 001-2025-CCJ-CSJHA/PJ

Seiior Doctor
JAVIER ABAD HERRERA VILLAR
Presidente de la Corte Superior de Justicia de Huaura

Presente. -

Asunto : Remito Plan Anual de Capacitacion de la Comisién de Capacitacion de
Magistrados de la Corte Superior de Justicia de Huaura

Referencia : a) Resolucion Administrativa N° 000168-2025-P-CSJHA-PJ

b) Directiva N° 008-2008-CE-PJ

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y manifestarle que mediante documento
de la referencia a), se conformé la Comision de Capacitacion de Magistrados de la Corte Superior de
Justicia de Huaura para el afio judicial 2025, recayendo la presidencia de dicha comision en el suscrito.

De acuerdo, al documento de la referencia b), la Comision de Capacitacion de Magistrados elabora el
Plan Anual de Capacitacion de acuerdo a los formatos establecidos por el Centro de Investigaciones
Judiciales del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, dentro de los treinta (30) dias de instalada dicha
comision.

Si bien es cierto la conformacion de la Comisién de Capacitacién de Magistrados de la Corte Superior de
Justicia de Huaura para el afio judicial 2025, fue emitida con fecha 10 de febrero del presente afio, también
es cierto que los integrantes el magistrado Sanchez Sanchez y Salazar Culantres, estan haciendo uso de
su derecho vacacional programado para el presente afio judicial 2025, no lograndose la convocatoria para
su instalacion de esta comision.

En es contexto, el suscrito de emitida la resolucién de la referencia a), estuvo realizando las
coordinaciones necesarias con los integrantes de la Comision con relacion a la programacion del Plan
Anual de Capacitacién, a consecuencia de ello, se logré concretar para este proximo 31 de marzo de
2025, un Curso especializado sobre Violencia contra las mujeres y los grupos integrante del grupo familiar;
sin embargo, dada las formalidades que establece la Directiva N° 0087-2008-CE-PJ y el uso de
vacaciones en el mes de marzo del 2025 del suscrito, se hace necesario que en mi condicion de
Presidente de la Comision eleve a su Despacho el Plan Anual de Capacitacion de la Comision de
Capacitacion de Magistrados de la Corte Superior de Justicia de Huaura del afio 2025, para su aprobacion
respectiva; para tal efecto adjunto el cuadro excel detallando Ios cursos a desarrollar el presente afio 2025.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad, para rg;terar a usted los sentimientos de mi mayor

consideracion.
- '
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Atentamente, B . P MESA DE PARTES
S prd ; C/\’-f’ = [ PRESIDENCIA

RLANDO GOMEZ ARGUEDAS
Presidente

Comision de Capacitacién de Magistrados

" Corte Superior de Justicia de Huaura

1A DE HUAURA
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