DIRECTIVA PARA NORMAR LA FUERO MILITAR POLICIAL

ELABORACION, SEGUIMIENTO Y

DIRECCION DE ADMINISTRACION

EVALUACION DE LOS PLANES Y FINANZAS

INSTITUCIONALES DEL  FUERO OFICINA DE PLANEAMIENTO

MILITAR POLICIAL SEDE CENTRAL - LIMA
FECHA: 2 8 AGU 2018

DIRECTIVA N°02.71 -2018-FMP/DAF

OBJETO

Establecer y actualizar las pautas para el planeamiento institucional que comprende
los procedimientos que permiten la formulacion, seguimiento y evaluacién del Plan
Estratégico Institucional - PEI y el Plan Operativo Institucional — POI, en el marco
del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua del Fuero Militar
Policial, que permitira la orientacion de los objetivos, acciones estratégicas y las
actividades de la entidad.

BASE LEGAL:

10.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Decreto Supremo N° 304-2012-EF, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411,
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de Gestion del Estado.

Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 28522, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN).

Ley N° 29182 Ley de Organizaciény Funciones del Fuero Militar Policial y sus
modificatorias.

esolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 026-2017/CEPLAN/PCD
e aprueba la “Directiva para la Actualizacién de Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional”.

Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 33-2017-CEPLAN/PCD
qde aprueba la “Guia para el Planeamiento Institucional”.

Resolucion Administrativa N° 026- 2014-CEPLAN-PCD que aprueba la
Di}ectiva N° 001-2014-CEPLAN Directiva General del Proceso de
Plé"]aneamiento Estratégico - Sistema Nacional de Planeamiento Estrategico y
su']s modificatorias.

Resolucion N° 045-2017-FMP/P/SG que aprueba la Directiva N° 016 - 2017-
FMP/P Directiva Permanente para la Elaboracion, Modificacion y Actualizacion
de Directivas en el Fuero Militar Policial.
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M. ALCANCE

La presente Directiva es de aplicacion para todos los Organos Jurisdiccionales,
Fiscales y Administrativos del Fuero Militar Policial a nivel nacional.

IV. RESPONSABILIDAD

= Los Organos y Oficinas del Fuero Militar Policial, son responsables de
brindar la informacion necesaria para la elaboracion de los Planes
Institucionales dentro de los plazos establecidos en la presente Directiva,
asi como del cumplimiento en la ejecucion de los mismos.

» La Direccién de Administracion y Finanzas mediante la Oficina de
Planeamiento es responsable de brindar asesoria técnica a los Organos y
Oficinas para la elaboracion de sus planes y emitir las correcciones
correspondientes en lineamiento con las disposiciones del Centro Nacional
de Planeamiento Estratégico (en adelante CEPLAN).

» La Oficina de Planeamiento como oficina que forma parte del Sistema
Nacional de Planeamiento (en adelante SINAPLAN), es responsable de
promover la elaboracion de los Planes Institucionales dentro de las
disposiciones que el CEPLAN disponga, asi como de realizar el registro
orrespondiente de los mismos en los sistemas informaticos y/o aplicativos
que establezca.

« LalOficina de Planeamiento es responsable de emitir, actualizar y difundir
las| normas para el planeamiento institucional del Fuero Militar Policial,
segln las disposiciones 0 modificaciones de la normatividad que el
CEPLAN estipule.

* la bresidencia es responsable de los documentos que aprueban, ejecutan,
dan seguimiento y evaluan el PEl y POI. en linea con la politica institucional
qué tiene una orientacion de largo plazo, en armonia con las politicas de
Est'élado, politicas nacionales, sectoriales y territoriales, segun corresponda.
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Ademas, promueve la articulacion de su planeamiento institucional con los
sistemas administrativos que hacen posible la ejecucién real de los planes.

Circuito de articulacién de sistemas administrativos

r~ i
Oficina de
Planeamiento
N A

Oficina de |
Adquisiciones

Oficina de
Presupuesto J

Oficina de
Adquisiciones

Oficina de
Presupuesto v
g Planeamiento

A

Fuente: Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN)

V. DISPOSICIONES GENERALES

1. COMPETENCIA

a. La Direccion de Administracién y Finanzas a través de la Oficina de

Planeamiento conduce y supervisa los procedimientos establecidos en
la\presente Directiva.

. Compete a los responsables de los 6rganos y unidades organicas del
Fuero Militar Policial facilitar a la Oficina de Planeamiento el
cumplimiento de su labor y cumplir oportunamente con la entrega de la

infojmacién requerida, bajo los formatos y plazos establecidos en la
presente Directiva.

|
|
|
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2. SOBRE EL PEI Y EL POI i

1) El Fuero Militar Policial por ser un organismo auténomo, un pliego

2)

3)

presupuestario y tener una funcién constitucionalmente otorgada, forma
parte de las entidades del Gobierno Nacional como una entidad Unica,
por lo que la elaboracién de sus planes institucionales son Gnicamente
el PEl y el POI, los cuales estan vinculados de forma directa con el Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN); mientras que las entidades
del Poder Ejecutivo (Ministerios y rectoria de los ministerios) elaboran

sus respectivos Planes Estratégicos Sectoriales Multianuales (PESEM-
5anos).

El PEI y el POI orientan el accionar para el logro de objetivos
establecidos en la politica institucional de la entidad, en el marco de las
politicas y planes nacionales.

El PEI identifica los objetivos y estrategias de la entidad en un periodo
de tres (3) afos, a través de iniciativas disefiadas para producir una
ejora en el bienestar de la poblacién a la cual sirve, y, ademas, logre
plir su misién.

El Iéi‘Ol establece actividades en un periodo de un (1) afio, vinculadas al
cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas aprobadas en el
PEI. Permite producir bienes o servicios y realizar inversiones, lo cual
se traduce en un presupuesto anual aprobado (Ley de Presupuesto del
Seqtor Publico) que refleja la decision de lograr sus objetivos.
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Caracteristicas del PEl y POI
s .

Descripcion  Instrumento de gestion que Instrumento de gestion que orienta la
identifica la estrategia de la necesidad de recursos para
entidad para lograr sus objetivos  implementar la identificacion de la
de politica : estrategia institucional

Nivel de Pliego presupuestal segun Unidad ejecutora de gobierno

elaboracion  corresponda nacional y regionales

» Municipalidad (gobiernos locales)
Contenidos  Objetivos v acciones estratégicas  Actividades operativas e inversiones
principales _institucionales

{ Periodo Minimo tres (3) afios Un (1) afio en contexto multianual

Fuente: Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN)

6) EIPEly POI deben tener seguimiento de su ejecucion para verificar el
cumplimiento de lo planificado y finalmente, evaluar si se lograron los
objetivos y metas en relacién al presupuesto ejecutado. Siendo de
responsabilidad de cada 6rgano y unidad orgénica la planificacién y

ejecucion de sus metas conformes a la realidad actual y pronostico
futuro.

3. COMISION DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

a. Para el planeamiento institucional, ya sea para la elaboracién o
modificacion del PEI o POI, el Presidente del Fuero Militar Policial
convoca una Comision de Planeamiento Estratégico bajo su liderazgo,
la cual esta conformada por cada Jefatura responsable de los Organos
Jurisdiccionales, Fiscales y Administrativos (6rganos de linea, de
asesoramiento y de apoyo) del Fuero Militar Policial a nivel nacional.
Dichos miembros son asignados mediante Resolucién Administrativa
irmada por el Presidente del Fuero Militar Policial.

. Ademas, se conformara un equipo técnico integrado por:
* |Un integrante adicional por cada miembro de la comisién de
laneamiento, el cual tendra responsabilidad de representar al
miembro de la comision y las decisiones que este tome,

| equipo de la Oficina de Planeamiento; y,

tros que la Presidencia designe.
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c. Luego de emitida la Resolucion, la Presidencia del Fuero Militar Policial
solicitara mediante documento interno la relacién de los representantes
de los miembros de la comision.

Funciones de los miembros de la Comisién y Equipo Técnico de Planeamiento

i

= Determinar el plan de trabajo para elaborar o modificar el PEl y el POL
Comision de * Revisar los informes de evaluacion del PEI.
Planeamiento

Estratégico = Priorizar los OEl, AEl y Actividades Operativas e inversiones.
= Validar el documento del PEl y POI,

= Asistir a la Comision de Planeamiento Estratégico en la elaboracién o
modificacion del PEl y POL.

Fuente: Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN)

Equipo Técnico

4. COORDINACIONES CON LOS ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS

a. El proceso de formulacién de los Planes Institucionales: Plan
Estratégico Institucional, y Plan Operativo Institucional; deben iniciarse
con la designacion de los miembros representantes de la Comision de
Planeamiento Estratégico.

b. La comision esta conformada por la jefatura responsable (Vocal, Fiscal,
Director, Jefe, etc.) y un representante alterno facultado para tomar
decisiones; quienes seran los responsables para la formulacion de sus
P ciones estratégicas en el PEI, y sus actividades y metas en el POl

Los \Organos que forman parte de la comision de planeamiento
estra iégico y que deben designar un integrante representante de cada
miembro de la comision son:

!
01.Presidencia del Fuero Militar Policial.

— Secretaria General

.[— Defensoria de Oficio

~  Procuraduria Publica

~  Asesoria Juridica.
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EVALUACION DE LOS PLANES FINANZAS

INSTITUCIONALES DEL FUERO OFICINA DE PLANEAMIENTO
MILITAR POLICIAL SEDE CENTRAL - LIMA

FECHA: 2 8 ABD 1

01.02. Centro de Altos Estudios de Justicia Militar (CAEJM)

02.  Tribunal Supremo Militar Policial
02.01. Organos Jurisdiccionales.
— Sala Suprema Revisora.
— Sala suprema de Guerra.
— Vocalia Suprema.
— Tribunal Superior Militar Policial del Norte.
— Tribunal Superior Militar Policial del Centro.
— Tribunal Superior Militar Policial del Sur.
— Tribunal Superior Militar Policial del Sur Oriente.
— Tribunal Superior Militar Policial del Oriente.

02.02. Organos Fiscales.

— Fiscalia Suprema Militar Policial.

— Fiscalia Suprema ante la Sala Suprema Revisora.
— Fiscalia Suprema ante la Sala Suprema de Guerra.
— Fiscalia Suprema ante la Vocalia Suprema.

— Fiscalia Superior Militar Policial del Norte.

— Fiscalia Superior Militar Policial del Centro.

— Fiscalia Superior Militar Policial del Sur.

— Fiscalia Superior Militar Policial del Sur Oriente.

— Fiscalia Superior Militar Policial del Oriente.

0 Manos Administrativos.

‘ 1 02.08.01. Direccion Ejecutiva.

- (‘;)ficina de Proyectos de Inversion.

— Oficina de Bienes Patrimoniales.

— Oficina de Sistemas.

— Oficina de Planificacion.

- rbficina de Relaciones Publicas e Imagen Institucional.
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02.03.01.02. Direccién de Administracion y Finanzas.

e Oficina de Presupuesto
02.03.01.03. Direccion de Recursos Humanos.

02.03.01.04. Direccién de Logistica.
e Oficina de Adquisiciones

03. Tribunal Superior Militar del Norte

04. Tribunal Superior Militar del Centro

05. Tribunal Superior Militar del Sur

06. Tribunal Superior Militar del Sur Oriente
07. Tribunal Superior Militar del Oriente

08. Inspectoria General
09. Organo de Control de la Magistratura
10. Organo de Control Institucional

03. La Direccion de Administracion y Finanzas mediante la Oficina de Planeamiento
recopilara la relacion de los mencionados representantes de todos los Organos u
Oficinas del Fuero Militar Policial.

04. La Oficina de Planeamiento tendra acceso al Aplicativo Informatico en
linea del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN
V.01.0), en el que se realizara el registro de:

—_Los Organos del numeral 4.c.

Las responsables de cada 6rgano, es decir, los integrantes de la
Comision de Planeamiento Estratégico.

Los Objetivos Institucionales y las Acciones Estratégicas
Institucionales.

Las actividades, unidades de medida y metas por cada Organo u
Oficina por un periodo multianual o anual.

El [presupuesto proyectado segun categorias presupuestales y
proyeccion multianual del gasto.
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5. ELABORACION DE LOS PLANES INSTITUCIONALES

El proceso de formulacion de los Planes Institucionales (PEI y POI) se
desarrolla en las etapas siguientes:

a) En primer lugar, se diagnostica el conocimiento de la realidad en la cual
actua el Fuero Militar Policial, identificando la poblacién a la cual sirve
con sus funciones sustantivas y cuya necesidad busca satisfacer. Para
el Fuero Militar Policial, la poblacién objetivo es indirecta y focalizada
en los miembros de la FF. AA. y PNP; poblacién de la cual se
estableceran sus problemas, demandas, prioridades y acciones de
coémo el Fuero Militar Policial responde a ellas.

b) En segundo lugar, se identifica la situacion actual del Fuero Militar

Policial para atender a su poblacién, obteniendo un Diagnostico
Situacional.

c) Luego, se identifica el Futuro Deseado, con base en la visién de futuro
en el PEDN vigente y la pre - imagen del pais al 2030, como se indica
en el Anexo 1, las cuales han sido establecidas por el Centro Nacional
de Planeamiento Estratégico.

d) Con la determinaciéon del futuro deseado, se determina Ia Politica
stitucional, que es la declaracién del Presidente del Fuero Militar
al en la que se explicitan objetivos prioritarios, los lineamientos
/  generales para su logro, los principios fundamentales que rigen a la
7% entidad y los valores que deben compartir todos los funcionarios y
\ 48 \vf}ﬁ servidores; tomando en cuenta las politicas de Estado.

S

,‘ i

DIAGNOSTICO POLITICA
SITUACIONAL INSTITUCIONAL
f *REALIDAD
- *PRIORIDADES
ACTUAL A ATENDER

|
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La politica institucional debe incluir los criterios o estandares para
evaluar el desempefio de la entidad y reglas de decisién sobre temas
de administracion interna o gestion de los sistemas administrativos,
para la utilizacion eficiente de sus recursos.

La politica institucional se concreta en los planes institucionales, los
cuales se orientan a los objetivos prioritarios definidos en esa politica.

e) Luego, se determina o reafirma la Misién y la Visién Institucional.

Redaccion de la Mision
La Mision se construye con los siguientes elementos:

Mision = Rol central de la entidad + Poblacion + Atributos

* Elrol central se refiere a las funciones sustantivas de la entidad o lo que realiza.

* la poblacion es aquella a la cual se orienta la entidad (personas u otras entidades), cuyas
necesidades busca satisfacer mediante la entrega de bienes o servicios.

= |os atributos se refieren a la manera como se satisfacen esas necesidades: es decir, los bienes
o servicios que entrega.

Fuente: Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN)

f) Con el andlisis finalizado de los puntos anteriores, se definen los
Objetivos Estratégicos y sus Acciones Estratégicas a largo plazo y
luego, las actividades a corto plazo.

g) Todos los objetivos y actividades tendran vigencia en los Planes
Institucionales continuamente en cada periodo Anual de vigencia del
PEI, salvo estos sean modificados y aprobados en sesion por el
onsejo Ejecutivo a solicitud del Presidente del Fuero Militar Policial
hasta el mes de Noviembre del afio anterior del objetivo, acciéon o
actividad que se busca modificar.

Los Objetivos Estratégicos Institucionales definen los resultados que la
entidad espera lograr en las condiciones de vida de la poblacion a la
que atiende y en sus condiciones internas en cumplimiento de sus
funciones.
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m) Una propuesta del Plan de Trabajo sera remitido por la Direccién de
Administracion y Finanzas - Oficina de Planeamiento para cada Organo
en el marco de sus competencias y funciones mediante Formato del
Anexo 2; dicho formato sera retornado fisica y digitalmente (correo
institucional o CD- ROM) a la Oficina de Planeamiento, debidamente
firmado y visado por los miembros de la Comisién de Planeamiento
Estratégico y por los representantes designados, con las correcciones
que consideren necesarias.

n) La Oficina de Planeamiento recibe los Planes de Trabajo remitidos y

valida que estos se encuentren conformes a la metodologia y
normatividad vigente del CEPLAN.

o) En caso no se presenten las correcciones solicitadas dentro del plazo
determinado en la presente directiva, la Oficina de Planeamiento
tomara la propuesta sugerida como definitiva.

p) La Direccion de Administracién y Finanzas mediante la Oficina de
Planeamiento envia un Informe del Plan de Trabajo a la Direccién
Ejecutiva, que indique el sustento y la consolidacién de la informacion
de los planes a aprobar, adjuntando el proyecto PEI o POI segun
corresponda.

q) La Direccién Ejecutiva dard conformidad de que el proyecto PEI o POI
estan aptos para su aprobacion o si requiere ajustes o modificaciones
gue considere necesarias.

r) Con la conformidad de la Direccién Ejecutiva, solo en caso del proyecto
del PEI, la Oficina de Planeamiento solicitara al CEPLAN via correo
electronico la validacion del proyecto mediante un Informe Técnico, el
cual sera enviado por Oficio dirigido al Presidente del Fuero Militar
Policial.

El
de Administracion y Finanzas mediante Resolucién Administrativa, la
cual debe contener obligatoriamente el nimero de Informe Técnico

FI se aprueba con la firma y visado de la Presidencia y la Direccion
apr%batorio mencionado en el punto anterior.

l

|

l

'i

1
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) Se definen dos tipos de objetivos estratégicos: tipo | y tipo I1. El de tipo |
se refiere a la poblacién a la cual sirve la entidad y cuyas condiciones se
busca mejorar a través de la-entrega y uso de los bienes o servicios
provistos. El del tipo Il se refiere a las condiciones internas que la entidad
busca mejorar o fortalecer. Ambos estén compuestos por un verbo, una
condicion y la poblacién o aspecto a mejorar respectivamente.

J) Las Acciones Estratégicas Institucionales son iniciativas que dan
cumplimiento a los Objetivos Estratégicos Institucionales del PEI y que
mencionan los bienes o servicios finales entregados a usuarios externos
a la entidad, o Bienes o servicios intermedios producidos por la entidad
que son necesarios para producir bienes o servicios finales.

p—
|

5 ACCIONES ESTRATEGICAS
(Bienes o servicios + Atributo + Usuarios)
|

|
‘ * 3 ANOS = 3 ANOS

k) Las Actividades Operativas son el conjunto de tareas necesarias vy
suficientes que garantizan la provision de bienes o servicios a los
usuarios bajo una meta definida; estas garantizan el cumplimiento de una
Accidn Estratégica Institucional que forma parte de un Objetivo
Estratégico Institucional.

PEI PEI POI
OBJETIVOS ACCIONES ACTIVIDADES Y
ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS METAS

* 3 ANOS « 3 AROS * 1ANO

ﬂ Los objetivos estratégicos, las acciones estratégicas y las actividades
& ‘“ operlativas y metas son consolidadas en un Plan de Trabajo Anual
(PTA) o Plan de Trabajo Multianual (PTM) para el PElI o POI
respectivamente.
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t) En el caso del POI, la Oficina de Planeamiento procedera a emitir la
Resolucion de Aprobacion del plan con la conformidad de la Direccion
Ejecutiva y elevara para la firma y visado correspondiente de la
Presidencia y la Direccién de Administracién y Finanzas.

u) Enambos casos, se dispone la publicacién del PEl o POl y la resolucién
que lo aprueba en el portal de transparencia del estado peruano y en
el portal web del Fuero Militar Policial www.fmp.gob.pe.

v) Finalmente, la Oficina de Planeamiento efectua el registro del PEI y
POl con la distribucion de la proyeccién presupuestal del periodo
aprobado en el Aplicativo Informatico V1.0 CEPLAN con los usuarios y
contrasenas que el CEPLAN dispone para el pliego.

6. DE LA VIGENCIA Y MODIFICACION DE LOS PLANES

a. EIPEly el POI se elaboran un afio previo al inicio de su vigencia. Si
estos se modifican durante su vigencia, se realiza una “modificacion”:
entonces, el nombre del plan incluye la palabra “Modificado”.

b. La vigencia del PEIl y el POI en condiciones estables es periddica y
continua, para el PEI la vigencia es de 3 afios y del POl de 1 afio, en

un contexto multianual.
PEl y POl en condiciones estables

Afo 2018 | Ao 2019 [ Afo 2020 | Ano 2021 | Aho 2022 | Ano 2023 |
PEI 2016-2020

POl 2018

POI 2019 |
|_PCI2020 |

PE! 2021-2023 1

Fuente: Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN)

Sin embargo, la vigencia cambia si se modificase el PEI en el mes de

modiTcase en el mes de Agosto, por ejemplo, si se modifica el PEI
2018-2020 en Agosto de 2019, se obtiene el PEI 2019- 2021
“Modificado”, en este caso, también, cambia el periodo de vigencia del
PEL

i
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d. EIPEI se modifica cuando se presentan las siguientes circunstancias:

— Cambios en la politica institucional, las cuales deben ser ratificadas
por la Comision de Planeamiento Estratégico y aprobadas en
Sesion por el Consejo Ejecutivo del Fuero Militar Policial;
Adscripcién de entidades, transferencia de programas, cambios en
las funciones de la organizacién u otros similares;

— Situacion de desastre con declaratoria de estado de emergencia;
— Disposiciones especificas del CEPLAN.

e.  Cuando se modifica el PEI se debe modificar el POI vigente. Ademas,
el POI se modifica cuando se presenta un cambio presupuestal que
afecta el cumplimiento de las metas fisicas de las actividades
operativas e inversiones. Dependiendo de la magnitud del cambio,
esta circunstancia puede requerir modificar el PEI; en dicho caso, la

Oficina de Planeamiento presenta como paso previo el Informe de
Evaluacion correspondiente.

f. Para la modificacion de las Acciones Estratégicas, la oficina
proponente del cambio, debe presentar un Informe sustentatorio a la
Presidencia del Fuero Militar Policial indicando las razones y base
legal por las que considera que se debe realizar el cambio, puesto
que esto tendra como consecuencia la modificacion del PEL. La
Presidencia solicitara evaluacion del Informe recibido a la Direccion
de Administracion y Finanzas - Oficina de Planeamiento a fin de que
esta remita las recomendaciones de viabilidad de la modificacién de
/1%y dichia Accion Estratégica conforme a las disposiciones del CEPLAN.

“&3$"9. Luego de la aprobacion del PIA, el Fuero Militar Policial puede
modificar su POI de ser necesario, de modo que los recursos del PIA
finantien las actividades operativas que se realizaran en el afio.
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h. EIPOl'y sus modificaciones son registrados en el aplicativo CEPLAN
V.01. por la Oficina de Planeamiento.

I La Presidencia mediante la Direccion de Administracion y Finanzas —
Oficina de Planeamiento hace seguimiento de manera periddica a la
ejecucion del POl y lo puede modificar en relacion a las
modificaciones presupuestales que afecten a las metas fisicas de las
actividades operativas. De este modo, si hubiese recursos
adicionales, puede orientarlos hacia aquellas actividades del POl que
no fueron consideradas, formulando un POl modificado.

7. ELABORACION DE UN PLAN DE TRABAJO

a. Laelaboracion del Plan de Trabajo tiene como fin que cada Organo del
Fuero Militar Policial establezca sus Acciones Estratégicas (en caso de
formular el PEI) y/o actividades operativas (en caso de formular el POI)
que se proyecten por el periodo que corresponda.

b. Para la elaboracion o modificacion de la Accién Estratégica se debe
tener en consideracion las siguiente interrogantes:

- ¢De qué manera contribuyo con los Objetivos Estratégicos del
Fuero Militar Policial?

— ¢Qué bien o servicio (resultado) brinda mi oficina?
— ¢Qué caracteristica tiene el bien o servicio que brindo?
- ¢Quiénes son los usuarios de dichos bienes o servicios?

Ejemplo:

* | Procesos judiciales (b) resueltos (c) de los miembros de las
FEAA. Y PNP.

Donde (a) es el bien o servicio, (b) es su caracteristica y (c) sus
usJarios.
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c. Luego, se formulan actividades y metas que den cumplimiento a la
Accion Estratégica definida.

ACCION
> PEI > ESTRATEGICA> ACTIVIDAD > META >

|

[

|

*3 ANOS *3 ANOS +1 ANO (Mes, Trimestre, Semestre) ‘

d. Para la elaboracion de las Actividades Operativas se debe tener en
consideracion las siguientes condiciones:

— ¢ Qué se va hacer para cumplir la Accion Estratégica cada afio?

—~ ¢Coémo voy a medir el cumplimiento correcto de la actividad?
(Unidad de Medida cuantificable, medible y definida en funcién
al resultado que se espere alcanzar)

—  ¢En qué mes, trimestre o semestre del aflo me planifico que se
ejecutara parcial o completamente?

— ¢Cual es la cantidad planificada? (Meta)

Ejemplo:

= Concluir (b) los procesos del CPMP 1980 (c) de los
miembros de las FFAA. Y PNP.

Donde (a) es un verbo de la actividad a ejecutar, (b) es el bien o
servicio (resultado) que brinda en esa actividad y (c) sus
usuarios.

i La unidad de medida en este caso seria:
Numero de procesos del CPMP 1980 concluidos.

La meta seria:

| trimestre= 10 procesos

» |l Trimestre=12 procesos
= [ll Trimestre= 5 procesos
. iV Trimestre= 2 procesos
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r\
e. Puede establecerse mas de una actividaongr ané)s}taatégica pero
solo una unidad de medida por actividad.

B Unidad de .
Actividad 1 Medida 1
ACCION
ESTRATEGICA Unidad de
gk nidad de
Actividad 2 Medida 2 '

f. La unidad de medida, debe ser lo mas representativa para expresar
resultados dentro de su respectivo ambito de competencia funcional. No
se considerara unidad de medida a la emision de Memorandums,
Informes u Oficios, pues estos no otorgan la claridad necesaria de un

resultado especifico cumplido, sino de una actividad cotidiana inherente
a las funciones de cada una de las oficinas.

g. El formato del Anexo 2 del respectivo Plan de Trabajo, se remitira a la
Direccion de Administracion y Finanzas — Oficina de Planeamiento
como lo dispone el numeral 5. m) de la presente directiva.

8. OBSERVACIONES DEL PLAN DE TRABAJO

a. Los proyectos de acciones estratégicas, programacion de actividades,
unidades de medida y metas de cada 6rgano, seran revisados y
analizados por la Direccion de Administracion y Finanzas - Oficina de
Planeamiento, a fin de evaluar si las propuestas se encuentran en

ineamiento con las disposiciones del CEPLAN.

/ %\En el caso de formularse observaciones, la Oficina de Planeamiento
pﬁﬁf rrealizara las recomendaciones respectivas y remitira las mismas
" mediante documento escrito adjuntando el Formato de Observaciones
del Plan de Trabajo Anual (Anexo 3) donde se indicara, ademas, la
razan de la observacion y la correccidon sugerida.

|
|
|
|
|
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c. Las observaciones deben ser subsanadas por los responsables de la

comision de planeamiento en un plazo no mayor de cinco (05) dias
habiles.

d. Encasono se presenten las subsanaciones solicitadas dentro del plazo

determinado, la Oficina de Planeamiento tomara la correccion sugerida
como definitiva.

e. En caso de que la oficihna no se encuentre conforme con las
observaciones sugeridas, las razones deben ser remitidas a la Oficina
de Planeamiento para su respectiva evaluacion. Repitiéndose asi, el
proceso de los puntos mencionados anteriormente hasta lograr
establecerse una decision final que este en conformidad con lo
propuesto por cada oficina y con las disposiciones del CEPLAN.

9. APROBACION DE LOS PLANES INSTITUCIONALES

a. La finalidad del Plan de Trabajo es ser base para la formulacion del
Plan Estratégico Institucional o del Plan Operativo Institucional del
periodo de tiempo que corresponda; por lo que la Direccién de
Administracion y Finanzas a través de la Oficina de Planeamiento,
después de haber realizado la revision, el analisis y las correcciones
necesarias, elevara una copia de los formatos definitivos del Plan de
Trabajo (Anexo 2) mediante Informe a la Direccion Ejecutiva,
a\adjuntando también el proyecto del PEl o POI segun corresponda.

Con la conformidad de la Direccion Ejecutiva, solo en caso del proyecto
j )=l deIlPEI, la Oficina de Planeamiento solicitara al CEPLAN via correo
S S ele;trc’)nico atencionusuario@ceplan.gob.pe, se derive el proyecto al
area correspondiente para su revision. EI CEPLAN validara el proyecto
del PEI y emitira un Informe Técnico Aprobatorio o con observaciones,

el dual sera enviado por Oficio dirigido al Presidente del Fuero Militar
Policial.
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El Informe Técnico sera emitido de manera obligatoria como requisito
previo a la aprobacion del PEI, siendo relevante mencionar que si el
CEPLAN toma conocimiento de que un Plan Estratégico ha sido
aprobado sin contar con el Informe Técnico Aprobatorio, comunicara el
incumplimiento a la Contraloria General de la Republica (CGR) vy al
Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), de conformidad con el
Articulo 48° de la Directiva General del Proceso de Planeamiento

Estratégico — SINAPLAN de la Presidencia de Consejo de Ministros
(PCM) — CEPLAN.

Luego de esta validacion, el Presidente del Fuero Militar Policial emite
la Resolucion Administrativa de aprobacién del PEI o POl y dispone su
publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.

ElIPEl o POl deben ser aprobados hasta el 31 de Marzo del afio anterior
de su vigencia.

10.CONTENIDO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

a. El documento del PEI debe contener informacion precisa sobre su disefio y
las razones que lo sustentan. La matriz del PEI (con objetivos y acciones
estratégicas) dispuesta por el CEPLAN es registrada en el aplicativo
informatico CEPLAN V.01 por la Oficina de Planeamiento.

b. La estructura del documento del PE| y los anexos a incluir son los siguientes:

&k
154 :

Declaracion de Politica Institucional, en armonia con las Politicas del
Estado.

Diagnostico Situacional de la entidad.
inculacion con el Plan de Desarrollo Nacional.
ision y Vision Institucional
OL]G’[IVOS Estratégicos Institucionales
Aocuones Estratégicas Institucionales
u\‘t a Estratégica (Anexo 5)
Aanos: Matriz de Articulacion de Planes (Anexo 6)
Marrlz del Plan Estratégico Institucional (Anexo 7)

\
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11.CONTENIDO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

a. EIPOI contiene la programacién de las actividades operativas e inversiones
necesarias para ejecutar las Acciones Estratégicas Institucionales
definidas en el PEI, en un periodo anual. Establece los recursos financieros
y las metas, las cuales son registradas por la Oficina de Planeamiento en
el aplicativo CEPLAN V.01 considerando la estructura funcional y
programatica del Sistema Integrado de Administracion Financiera - SIAF.

b. La estructura del POl y los anexos a incluir son los siguientes:

—  Declaracion de Politica Institucional (Extraido del PEI)

— __Mision y Vision Institucional (Extraido del PEI)

Acciones Estratégicas Institucionales (Extraido del PEIl) priorizadas
por Objetivo Estratégico Institucional.

i#2%  Reportes consolidados del POI con Ia programacion financiera y fisica
2 de metas, obtenidos del aplicativo CEPLAN V.01 (Anexo 8 y Anexo
9) |
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12.CRONOGRAMA DE ELABORACION Y APROBACION DE LOS PLANES
INSTITUCIONALES.

ETAPA

RESPONSABLES

TIEMPO

Conformacién de la Comision de
Planeamiento Estratégico y de
Equipo técnico (representantes

designados y equipo de la Oficina

de Planeamiento)

Presidencia del Fuero Militar Policial.
Organos Jurisdiccionales.
¢ Sala Suprema Revisora.
« Sala suprema de Guerra.
* Vocalia Suprema.

Recepcién de propuestas de Plan
de Trabajo por parte de la Oficina
de Planeamiento de todos los
organos del Fuero Militar Policial a
nivel nacional.

» Tribunal Superior del Norte.

« Tribunal Superior del Centro.

« Tribunal Superior del Sur.

¢ Tribunal Superior del Sur Oriente.
e Tribunal Superior del Oriente.

Centro de Altos Estudios de Justicia Militar (CAEJM)

Organos Administrativos.
¢ Direccion Ejecutiva.
« Direccion de Administracion y Finanzas.
« Direccién de Recursos Humanos.
e Direccién de Logistica.

Envié de respuesta de Planes de
Trabajo corregidos, firmados y
visados por parte de todos los

organos del Fuero Militar Policial a
Oficina de Planeamiento.

Organo de Control de la Magistratura (OCMAG)
Organo de Control Interno (OCI)

Inspectoria General

Procuraduria Publica

Secretaria General del Fuero Militar Policial
Oficina de Asesoria Juridica

Defensoria de Oficio

Mes de Noviembre
(1ra Semana)

Mes de Noviembre
(2da Semana)

Mes de Diciembre,
Enero y Febrero

(hasta la 1ra semana
de Enero)

Revision de los Planes de Trabajo y
lenvi6 de correcciones

Direcciéon de Administraciéon y Finanzas a través de la
Oficina de Planeamiento

Mes de Febrero
(hasta la 3ra semana)

I
Subsanacion de los Planes de

| Trabajo Anuales
|

Por cada Organo responsable

Mes de Febrero
(05 dias luego de la
observacion)

Elaboracién del Proyecto de PEI y
POl y envio a la Direccion Ejecutiva

Direccion de Administracion y Finanzas - Oficina de
Planeamiento.

Da cohformidad de los Proyectos
PEI o POI para aprobacién

Direccién Ejecutiva

Envio y aprobacién de Proyecto PEI
| al CEPLAN

Direccion de Administracion y Finanzas - Oficina de
Planeamiento.

Mes de Marzo
(Hasta la 2da
Semana)

Aprobadion del PEI y POl mediante
Resolucién Administrativa

Presidencia del Fuero Militar Policial

Maximo hasta el 31 de
Marzo
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a. Para la ejecucion del cronograma de elaboracion y aprobacion de los planes
se debe tomar en cuenta que cada plan debe aprobarse hasta el 31 de Marzo
del afio anterior a su vigencia, por lo que es necesario iniciar el proceso tanto
para el PElI como el POI de la siguiente forma:

[ ' !
| 2007 | 2018 2019 | 2020 2021
1
Diciembre | ‘ Enero - Marzo J ‘ Diciembre Enero - Marzo
5 [eitacinic PEI 2019 = 2021 ~--verene- | [oeaseasscaains PEl 2022 — 2024 —----]
J
— i T i . | !
2017 | ‘ 2018 i|| 2019 ‘ 2020 | 2021 |
| - . i |
P0| Diciembre | Enero - . Diciembre ] | Enero- : Diciembre l Enero - Diciembre : Enero - ‘
M_arzo , ' | Marzo '| \—/ LMarzo \— Marzo |
; POI 2019 11 POI 2020 11 POI 2021 1 POI 2022 ] |

13.EVALUACION DE LOS PLANES INSTITUCIONALES

a. La evaluacion tiene como finalidad observar los avances respecto al
cumplimiento de las acciones estratégicas, actividades y metas
programadas; para lo cual la Direccion de Administracién y Finanzas -
Oficina de Planeamiento sera la responsable de presentar a la Presidencia,
informes trimestrales para el POl y un Informe Anual para el PEI tomando

etallar los logros obtenidos, mediante una breve descripcion de los
resultados més relevantes.

— Identificar problemas, indicando los de mayor trascendencia que hayan
impedido o limitado el cumplimiento de los objetivos estratégicos
institucionales.

- Sqlﬁalar las medidas correctivas a adoptar.

|

|
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b. Elcontenido de cada Informe de Evaluacion del PEI y POI, debera sujetarse
a la siguiente estructura:

— Introduccién.

— Objetivos Estratégicos del periodo y su priorizacion.

— Seguimiento de las acciones estratégicas con sus respectivas
actividades y metas programadas. (Resultados de metas,
Actividades y avance de Objetivos)

— Logros obtenidos durante el periodo.

— Avance de ejecucion presupuestal.

— ldentificacién de problemas.

— Medidas correctivas.

— Conclusiones y recomendaciones

c. El seguimiento incluye informacién de la programacion y ejecucion fisica,
respecto de las actividades; asi como informacién del presupuesto
programado y en la fase de devengado para la ejecucion de las mismas.

.La Direccién de Administracién y Finanzas mediante la Oficina de

Planeamiento, medira los resultados de las Actividades programadas que
' . se desarrollaran en el transcurso del afio, y seran objeto de evaluacion al
final de cada Ao Fiscal hasta el Gltimo dia habil del mes de Febrero o segun

1

las qisposiciones que el CEPLAN emita.

La er}valuacién del PEI se realizara y presentara hasta el altimo dia habil de
Febrero del afio siguiente de finalizada su vigencia.

f. La evaluacion del POI se realizara y presentara a través de cuatro (04)
informes:
1
- 02 trimestrales (primer y tercer trimestre), a los 45 dias calendarios de
culminado el trimestre.
— 01 semestral (primer semestre), a los 45 dias calendarios de culminado
el'semestre.
— 01 anual, a los 30 dias calendarios de culminado el afio.
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g. La informacién de los informes de evaluacion mencionados, sera brindada
por los responsables de las acciones estratégicas, actividades operativas y
metas a solicitud de la Direccion de Administracion y Finanzas - Oficina de
Planeamiento, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a cada

trimestre, bajo responsabilidad, considerandose dicha informaciéon como
Declaracion Jurada.

h. Elseguimiento de la ejecucion de las actividades programadas en el periodo
establecido, asi como, de la entrega de dicha informacion, es
responsabilidad obligatoria de cada 6rgano del Fuero Militar Policial.

i. La Direccion de Administracion y Finanzas a través de la Oficina de
Planeamiento consolidara y archivara la informacion emitida por cada uno
de los 6rganos del Fuero Militar Policial.

j. En caso de la evaluacién anual, si la Oficina de Planeamiento no recibe
respuesta dentro de los quince (15) dias habiles establecidos anteriormente,
tomara como base la informacion declarada en la memoria anual del Fuero
Militar Policial.

k. En caso de la evaluacién trimestral, si la Oficina de Planeamiento no recibe
respuesta dentro de los quince (15) dias habiles establecidos, solicitara una
reiteracion otorgando el plazo de cinco (05) dias habiles adicionales para la
entrega de la informacion solicitada.

S la informacion de ejecucion de las actividades programadas no es
reh1|t|da a pesar de las reiteraciones, la Direccién de Administracion y
Fmanzas informara a la Direccion Ejecutiva y a la Presidencia.
|
m. Cada 6rgano del Fuero Militar Policial debe llevar un registro de sus archivos
de Plan de Trabajo (Anexo 2) tanto impreso como digital, ademas de la
documentacién que sustenta la ejecucion de cada una de sus actividades
programadas, de tal forma que esté disponible en caso sea requerida.
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n. La Oficina de Planeamiento debe registrar el seguimiento y evaluacion de
los planes en el médulo de seguimiento del PEI en el aplicativo informético
CEPLAN v.01. para el registro y seguimiento de indicadores de los objetivos
estratégicos y acciones estratégicas.

14.METODOLOGIA PARA LA EVALUACION DE LOS PLANES
INSTITUCIONALES

a. Cada meta sera medida con sus actividades correspondientes segin los
siguientes criterios de evaluacion:

. Del cumplimiento: Para la evaluacion del cumplimiento de las
actividades se establecen parametros que permiten comparar la
ejecucion reportada contra la programacion de las metas del periodo.
La evaluacion de cumplimiento es calificada de acuerdo al siguiente
detalle:

EVALUACION

DE DEFICIENTE | MODERADO ADECUADO EXCEDIDO
CUMPLIMIENTO

Relacion  entre
\ ejecucion versus | De 0% a 75% | De 76% a 95% | De 96% a 105% | Mas de 105%
programacion

. * Del grado de cumplimiento promedio: Para determinar el grado de
cb;mplimiento por meta y por el pliego se realiza el promedio simple de
g los porcentajes de cumplimiento de las actividades.

1 :'

~ RESSEY - e e
\ F \

| %Ejecucion | g | % Ejecucion | | %Ejecucién | — ———
| { | | |
Acti!vidad 1 i#i Actividad 2 | E:]: | Actividad N | X% de '
. 4 . i = cump"miento

\

[

R T s S S S
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EVALUACION DE LOS PLANES Y FINANZAS
INSTITUCIONALES DEL _ FUERO
MILITAR POLICIAL

OFICINA DE PLANEAMIENTO
SEDE CENTRAL - LIMA
FECHA:

u

AG
Del Avance Anual: Para el célculo del2 8 Ac0 2018

avance promedio anual se
dividen el nimero de actividades ejecutadas en el rango de ‘Adecuado’

entre el total de tareas programadas en el afio.

f

{ 2\
: |
T i 8 | '

N° de actividades ‘Adecuado’?
X% de Avance Anual

2 Tareas Programadas Anual pWERETS s R r )

Las acciones estratégicas, actividades y metas programadas vy
registradas en el formato del Plan de Trabajo, seran consideradas
como cumplidas cuando hayan sido evaluadas en un nivel
ADECUADO.

Toda la informacion de la evaluacién se consolidara en el cuadro de
evaluacion del Anexo 10.

VL.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

a) Laelaboracion de los Planes Institucionales PE| y POI, segun corresponda,
se inicia de conformidad con los plazos establecidos en la presente
directiva.

b) En el caso corresponda elaborar ambos planes, se realizaran en simultaneo
bajo el formato del Plan de Trabajo considerandose un formato para cada
o del periodo PEI.

f

i

i@ ocumentacion que se requiera para el planeamiento institucional: ademas
facbrindaran  las  facilidades para el
encomendadas.

cumplimiento de las labores
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DIRECTIVA PARA NORMAR LA FUERO MILITAR POLICIAL

ELABORACION, SEGUIMIENTO, Y DIRECCION DE ADMINISTRACION Y
EVALUACION DE LOS PLANES FINANZAS

INSTITUCIONALES DEL FUERO OFICINA DE PLANEAMIENTO
MILITAR POLICIAL SEDE CENTRAL - LIMA

FECHA: 28 AGD 2018

VIl. DIFUSION Y ASESORAMIENTO

La Direccion de Administracion y Finanzas a través de la Oficina de
Planeamiento tendra a su cargo la difusién, orientacién y asesoramiento
correspondiente para el adecuado cumplimiento de la presente Directiva.

VIlIl. VIGENCIA

La presente Directiva entrard en vigencia a partir del dia siguiente de su
aprobacion, quedando sin efecto las Directiva N°009-2017-TSMP/DAF v la
Directiva N°012-2017-TSMP/DAF, a fin de que los procedimientos de
planeamiento institucional del Fuero Militar Policial se encuentren conformes
con la normatividad vigente del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN).

Julig Enrique PACHECO GAIGE
Contralmirante CJ.
Presidente del Fuero Militar Policial
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DIRECTIVA PARA NORMAR LA FUERO MILITAR POLICIAL

ELABORACION, SEGUIMIENTO, Y DIRECCION DE ADMINISTRACION Y
EVALUACION DE LOS PLANES FINANZAS
INSTITUCIONALES  DEL EUERO OFICINA DE PLANEAMIENTO
MILITAR POLICIAL SEDE CENTRAL - LIMA
FECHA: ™ ‘ £
ANEXOS 2 8 AGO j

ANEXO 1: Pre — imagen del Pais al 2030.

ANEXO 2: Formato del Plan de Trabajo

ANEXO 3: Formato de Observaciones del Plan de Trabajo

ANEXO 4: Formato de Evaluacion del Planes de Trabajo.

ANEXO 5: Matriz de Priorizacion para identificar la Ruta Estratégica
ANEXO 6: Matriz de Articulacion de Planes

ANEXO 7: Matriz del Plan Estratégico Institucional

ANEXO 8: Programacién Financiera Anual del POI

ANEXO 9: Programacién Fisica Anual del POI

ANEXO 10:  Cuadro Consolidado de Evaluacién

ANEXO “X” : LISTA DE DISTRIBUCION

/= Julio Enrique PACHECO GAIGE
? Contralmirante CJ.
Presidente del Fuero Militar Policial
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DIRECTIVA PARA NORMAR LA
ELABORACION, SEGUIMIENTO, Y
EVALUACION DE LOS PLANES

FUERO MILITAR POLICIAL
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS

INSTITUCIONALES DEL FUERO OFICINA DE PLANEAMIENTO
MILITAR POLICIAL SEDE CENTRAL - LIMA
FECHA:
ECHA 9 9 AGO 2018
ANEXO N°1

PRE IMAGEN DEL PAIS AL 2030 - CEPLAN

2030 partiendo de reconocer integralmente la realid
local (ecosistemas, cuencas, ejes de desarrollo)

infraestructura y de acceso a los servicios publicos en
factores de oferta (distancia geografica y tiempos de tr
demanda (expectativas, valores y preferencias) en el ¢
y nuestro océano. La pre-lmagen sintetiza los objetivos

ad. Esto implica comprender cémo viven las personas en su realidad
, cuales son sus caracteristicas vy necesidades, las brechas de

su territorio, y la posibilidad real de usar los servicios considerando
ansporte, oportunidad y frecuencia en la provision del servicio) y de
ontexto de cada centro poblado en la amazonia, los andes, la costa
y politicas del Acuerdo Nacional.

Vinculacion conceptual entre la vision de futuro vigente y la pre-imagen del Peru al 2030

Lineamientos Agenda
do E:tﬁatzl?i flo Visién compartida de futuro para Ejes Estratégicos del 2030 para el Pre-Imagen del Perd al 2030
Aci e el siglo XXI - PEDN vigente PEDN al 2021 Desarrolio g
Nacional Sostenible
Todos los habitantes tienen una alta calidad de Eie Eje
vida e iguales oportunidades para desarrollar o estratégico
i 5 estrategico 3
Su maximo potencial como seres humanos. 1- Derechos 2:
Equidad y La pobreza y la pobreza extrema han sido fundamentale | ©Portunida Parsiinas Al 2030 todas las personas pueden
Justicia Social erradicadas, existen mecanismos s des Vi realizar su potencial.
redistributivos para propiciar la equidad social, y dignidad de 30T$°a
0s
las personas servicios.
Nuestra economia es dinamica, diversificada, Eje
de alto nivel tecnolégico y equilibrada | Eje ;i estratégico Todas las personas gozan de una vida
- reglona!mente, con _pleno empleo y alta estrategmq 5: préspera y plena, con empleo digno y en
Solmpt_etltlwdad E:odugﬂw?aidel tralt;api::. rsién privad | i&iﬁ?ﬁﬂ?&i’ Desarrollo Prosperidad | armonia con la naturaleza, considerando
2LpaIs : pals‘ By tote. 8 nversion ‘priva a y.o8 P regional e reservas de recursos para el bienestar
innovacion, e inviete en educacion y |d infrasstruct futro
tecnologia para aprovechar competitivamente | y empleo uta '
las oportunidades de la economia mundial.
Se  han  desarrollado  esfuerzos
Los recursos naturales se aprovechan en forma ; %, i ; concertados para la conservacion y
Efalin sostenible, manteniendo una buena calidad E;?uer:}gastig;(:gb?érﬁgcumos Planeta gestion sostenible de los recursos
x ambiental. naturales, tomando medidas urgentes
gﬁg&mEy para hacer frente al cambio climatico.
: ; La sociedad na es pacifica, justa e
descentralizado | Tenemos un Estado moderno, descentralizado, inigugﬁ::dﬁbrg Ez:reulatemofypde Ilac?!iejrentgia'
eficiente, transparente, participativo y ético al Pz sin corrupcion ni discriminacion y con
servicio de la ciudadania. o kA igualdad de oportunidades.
l%:fn;abﬁi%:d HESacoY Se han fortalecido las alianzas para
Democracia s adad d i | go alcanzar el desarrollo sostenible, en
Estado de Mes una sooledad democratica en |3:que Alianzas correspondencia con el respeto universal
y revalece el Estado de derecho ; ;
Derecho H ' de los derechos humanos, sin dejar a
{ nadie-atras. ]

p

ho

%EX“; N
o . \_l\\r i~
Ssipen /

Pagina 29 de 40

ﬁo\l/zﬁrique P

ACHECO GAIGE

Contralmirante CJ.
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DIRECTIVA PARA NORMAR LA FUERO MILITAR POLICIAL

ELABORACION, SEGUIMIENTO, Y DIRECCION DE ADMINISTRACION Y
EVALUACION DE LOS PLANES FINANZAS
INSTITUCIONALES DEL FUERO OFICINA DE PLANEAMIENTO
MILITAR POLICIAL SEDE CENTRAL - LIMA

FECHA:

2 8 AGO ..J

ANEXO N° 2
FORMATO DEL PLAN DE TRABAJO

ORGANO
UNIDAD
ORGANICA
PROGRAMACION ANUAL (7)
UNID. DE LR
ON (1) OEI AEI ACTIVIDAD | PRIORIDAD MEDIDA I TRIM 11 TRIM 1l TRIM IV TRIM DE
(2): (3) (4) (5) ) METAS
eE|lF|m|lalm|u|ulals|o/n|p| @
RESPONSABLE DE ORGANO RESPRESENTANTE DESIGNADO
(Firma y Sello) (Firma y Sello)

Recuadro (1) ON - Objetivo del Plan de Desarrollo Nacional: Corresponde al Objetivo Nacional establecido
por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico en el cual el Fuero Militar Policial contribuye.

Recuadro (2) OElI - Objetivo del Plan Estratégico Institucional (PEI): Corresponde al Objetivo establecido
en Plan Estratégico Institucional (PEI de 3 afios) que el drgano/unidad organica contribuye.

Recuadro (3) AElI — Accién Estratégica: Son las acciones necesarias para cumplir el Objetivo POl que le
corresponde al érgano/ unidad organica.

Recuadro (4) — Actividades: Debera colocarse las actividades que permitan el cumplimiento de las acciones
estratégicas (recuadro 4), dichas actividades deben ser medibles.

Recuadro (5) — Prioridad: Corresponde a la priorizacion de las actividades, siendo de forma ascendente en
donde el nimero 1 indica la mayor prioridad.

Recuadro (6) — Unidad de Medida: Debera colocarse la unidad con la que se mide cada Actividad.

Por ejemplo: N° de Expedientes, N° de Investigaciones Nro. De Informes, Nro. De Proyectos, Nro. de
Campafias.

Recuadro (7) - Programacion Anual: Se debe colocar la cantidad numérica que se proyecta para cada mes.
Recuadro (8) — Total de Metas Programadas: Debera colocarse la suma anual numérica para cada unidad de
medida.

ulio Enrique PACHECO GAIGE
Contralmirante CJ.
Presidente del Fuero Militar Policial
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DIRECTIVA PARA NORMAR LA FUERO MILITAR POLICIAL

ELABORACION, SEGUIMIENTO, Y DIRECCION DE ADMINISTRACION Y
EVALUACION DE LOS PLANES FINANZAS
INSTITUCIONALES DEL FUERO OFICINA DE PLANEAMIENTO
MILITAR POLICIAL SEDE CENTRAL - LIMA
FECHA 2 g AGD 2018
ANEXO N°3
FORMATO DE OBSERVACIONES DEL PLAN DE TRABAJO
ORGANO
UNIDAD
ORGANICA
iTEM (1) OBSERVACION (2) RAZON (3) CORRECCION SUGERIDA (4)
1
3

JEFE DE PLANEAMIENTO
(Firma y Sello)

DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
(Firma y Sello)

Recuadro (1) - item: Corresponde al numeral de cada observacion realizada.

Recuadro (2) — Observacién: Corresponde a la observacion del Plan de Trabajo Anual (PTA)
del organo/ unidad organica.

Recuadro (3) - Razén: Corresponde a la justificacion por la que se realizé la observacion.
Recuadro (4) — Correccién Sugerida: Corresponde a las correcciones necesarias sugeridas
por la Oficina de Planeamiento de conformidad a las disposiciones emitidas por el CEPLAN.

Contralmirante CJ.
Presidente del Fuero Militar Policial
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DIRECTIVA PARA NORMAR LA
ELABORACION, SEGUIMIENTO, Y
EVALUACION DE LOS PLANES

FUERO MILITAR POLICIAL
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y

FINANZAS

INSTITUCIONALES DEL FUERO OFICINA DE PLANEAMIENTO
MILITAR POLICIAL SEDE CENTRAL - LIMA
FECHA:
2 8 AGO 2018
ANEXO N°4

FORMATO DE EVALUACION DE PLANES INSTITUCIONALES

ORGANO:
UNIDAD
ORGANICA:
EJECUCION
OBJETIVO ACCION UNIDAD AF TOTAL DE AVANCE AVANCE
ACTIVIDAD DE METAS TOTALY
ESIRATEGICO| {ESTRATEGICA (3) MEDIDA TOTAL PROGRAMADAS EOR CALIFICACION
1) 2016 (2) METAS META % 7
4 | esecuTADAS © @ 1)
(5)
%
“Grado de
Evaluacién”

Recuadro (1) — Objetivo Estratégico: Corresponde al Objetivo establecido en el PEI en el cual esta en
lineamiento con el 6rgano/unidad orgénica que corresponda.

Recuadro (2) — Accién Estratégica: Son las acciones necesarias para cumplir el Objetivo PEI que le
corresponde al érgano/ unidad organica.

Recuadro (3) - Actividad: Corresponde a las actividades que permitan el cumplimiento de las acciones
estratégicas.

Recuadro (4) — Unidad de Medida: Corresponde a la unidad con la que se mide cada Actividad.

Recuadro (5) — Total de Metas Ejecutadas: Corresponde al total de metas ejecutadas para cada unidad de
medida en términos numeéricos.

Recuadro (6) — Total de Metas Programadas: Corresponde a la programacion anual para cada unidad de
medida, programada en el Plan de Trabajo Anual.

Recuadro (7) - Avance por Meta: Corresponde al porcentaje de avance por cada meta programada.
Recuadro (8) — Avance Total y Calificacion: Corresponde al promedio total de los porcentajes de avance por
meta (Recuadro 7). Este recuadro es llenado por la Oficina de Planeamiento.

Julio EArique PACHECO GAIGE
Contralmirante CJ.
Presidente del Fuero Militar Policial
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DIRECTIVA PARA NORMAR LA FUERO MILITAR POLICIAL

ELABORACION, SEGUIMIENTO, Y DIRECCION DE ADMINISTRACION Y
EVALUACION DE LOS PLANES FINANZAS
INSTITUCIONALES  DEL _ FUERO OFICINA DE PLANEAMIENTO
MILITAR POLICIAL SEDE CENTRAL - LIMA
FECHA: 2 8 AGU "‘"':‘r?]
ANEXO N°5 |

MATRIZ DE PRIORIZACION PARA IDENTIFICAR LA RUTA ESTRATEGICA'

ks = OEI e S AEI uo
Prioridad | Cédigo Descripcion | "rioridad | Cédigo Descripcion Responsable

1# AEI.01.02
2° AEI.01.03

1 OEI 01
3° AEL01.01
4° AEIL.01.02
12 AEIL02.01

2 OEI 02 25 AEI.02.02
3° AEI.02.03

Nota: Si existe mas de una unidad organica (UO) responsable, se lista primero y
$€ marca en negrita la que coordina con las otras UO.

== /= lulio Enrique PACHECO GAIGE
‘ /-/" Contralmirante CJ.
Presidente del Fuero Militar Policial

' Disposiciones establecidas por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico en la “Guia para el Planeamiento
Institucional”
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DIRECTIVA _PARA NORMAR LA
ELABORACION, SEGUIMIENTO, Y
EVALUACION DE LOS PLANES
INSTITUCIONALES DEL  FUERO
MILITAR POLICIAL

FUERO MILITAR POLICIAL
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS

OFICINA DE PLANEAMIENTO

SEDE CENTRAL - LIMA

FECHA: 2 8 AGO °018

ANEXO N° 6
MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES 2
Periodo del PEI: - —‘
Nivel de Gobierno: NACIONAL
Sector: FUERO MILITAR POLICIAL
Pliego: 027 - FUERO MILITAR POLICIAL
Objetivo Estratégico | Objetivo Estratégico Especifico Nacional Objetivo Estratégico Institucional
Nacional (OEN) (OEE) (OEI) Explicacién de Relacién
: : : T Rorabres Causal de OEN con OEI
T | . ombre de : - ombre de
_Qé__d_!lgo Enunciado Codigo Enunciado Indicador | ©9digo | Enunciado Indicador
OEL01
OEI.02
OENN°_ OEEN°_._
OEI.03
OEI.04

Ay, \(’:}\.‘ & || 15 =
BN —F—— =

2 Julio Efirique PACHECO GAIGE
' Contralmirante CJ.

: Disposiciones establecidas por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico en la “Guia para el Planeamiento
Institucional”
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DIRECTIVA _PARA NORMAR LA FUERO MILITAR POLICIAL

ELABORACION, SEGUIMIENTO, Y DIRECCION DE ADMINISTRACION Y
EVALUACION DE LOS PLANES FINANZAS
INSTITUCIONALES DEL FUERO OFICINA DE PLANEAMIENTO
MILITAR POLICIAL SEDE CENTRAL — LIMA
FECHA: 'y
ANEXO N°7

MATRIZ DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 3

Sector: 27 FUERO MILITAR POLICIAL
Pliego: 027 FUERO MILITAR POLICIAL
Periodo: o
Mision
Institucional:
: : : Unidad
Linea de Logros esperados en =
OEl/ AEI Nombre del | Férmula del Fu::te Tipo de Base Valor actual el periodo del plan rc;rsgé:;caa
indicador | indicador | . “® | indicador hlp de?
Cddigo Descripcién Valor | Afio | Valor | Afio | 2019 | 2020 2021 in dii Sy

OEI

Acciones estratégicas del OEL01

AEI

Julio Efrique PACHECO GAIGE
Contralmirante CJ.
Presidente del Fuero Militar Policial

* Disposiciones establecidas por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico en la “Guia para el Planeamiento
Institucional”
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DIRECTIVA PARA NORMAR LA FUERO MILITAR POLICIAL

ELABORACION, SEGUIMIENTO, Y DIRECCION DE ADMINISTRACION Y
EVALUACION DE LOS PLANES FINANZAS

INSTITUCIONALES DEL  FUERO OFICINA DE PLANEAMIENTO
MILITAR POLICIAL SEDE CENTRAL - LIMA

FECHA: 2 8 AGD "N18

ANEXO N°8
PROGRAMACION FINANCIERA ANUAL DEL POI *
Periodo del PE:
Nivel de Gobierno:
Sector:
Pliego:

Unidad Ejecutora:
Centro de Costos:

0cL01
AELOL01
; : ; Frogramacion Financiera »h ~ Mento POI
O O TR R il M e MR S 74 g, e ) )
201
A02
A03
0102
AEL02.01

Programacion Financlera _ Monto POI

Cad.  Actividad Operativa Ubigeo -
PR S S e o 1% 20 A A S e e o o o W3 e )

A01

AD2

AD3
UM.=Unidad de Magida,

Mota: La privridad se deteeminard en la Comisidn ded Plansamisnto.

ol

Julio Efrique PACHECO GAIGE
Contralmirante CJ.
Presidente del Fuero Militar Policial

* Matriz obtenida del registro del POI en el Aplicativo CEPLAN V.01. por disposicién establecida por el Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico
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DIRECTIVA _PARA NORMAR LA FUERO MILITAR POLICIAL

ELABORACION, SEGUIMIENTO. Y DIRECCION DE ADMINISTRACION Y
EVALUACION DE LOS PLANES FINANZAS
INSTITUCIONALES  DEL _ FUERO OFICINA DE PLANEAMIENTO
MILITAR POLICIAL SEDE CENTRAL - LIMA

FECHA:

2 8 AGD 718

ANEXO N°9
PROGRAMACION FiSICA ANUAL DEL POI 5

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL CONSOLIDADO CON META FfSICA

Ao Fecha: .........
Pericdo del PEI;
Nivel de Gobierno: Pag. 1da...
Sector:
Pliego:
Unidad Ejecutors:
Centro de Costes:

QELD
AELOLOE
Programacion Fisica Meta Fisica

o ey R e e B Ry B £ 456 7 80910 012 Auw

Priotidad

A01
AO2
A3
OElLO2
AELD2.01

Programacian Fisica L = Meta Fisica
MetaAnual UM, 1.2 3 4 "5llg 777 3 1011 12 Anual

i c; II:-"J"‘ M :
B4

O \
i
S SR /S / Julio Enrique PACHECO GAIGE
— / Contralmirante CJ.
Presidente del Fuero Militar Policial

Cod.  Actividzd Operativa Ubigeo Prioridad
AOL
M2
M3

UiM.2 Unidad de Medida,

Wata: L prioridad se determinard en la Comision e Planeamioto.,

® Matriz obtenida del registro del POI en el Aplicativo CEPLAN V.01. por disposicion establecida por el Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico.
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DIRECTIVA _PARA _NORMAR

LA

ELABORACION, SEGUIMIENTO, Y
EVALUACION DE LOS PLANES

INSTITUCIONALES

DEL

FUERO

MILITAR POLICIAL

CUADRO CONSOLIDADO DE EVALUACION DE PLANES OPERATIVOS

FUERO MILITAR POLICIAL
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS
OFICINA DE PLANEAMIENTO
SEDE CENTRAL - LIMA

2 8 AGD ZU78

FECHA:

ANEXO N°10

% DE
Nro. de NRO DE ACTIVIDADES POR NIVEL DE CUMPLIMIENTO AVANCE % DE AVANCE '.‘::E‘E\Egzllgzlﬂi % EJECUCION
Pliego Actividades FISICO CUMPLIMIENTO DEL
) DEFICIENTE | MODERADO | ADECUADO | EXCEDIDO PROMEDIO | ANUALARO (7) | ANOANTERIOR PREStBL S
(2) 3) (@) (5) (6) (®)
027:
FUERO
s # # # # # % % % %
POLICIAL
Recuadro (1) - Namero de Actividades: Corresponde al niimero total de actividades programadas en el afio.

Recuadro (2) -

cumplimiento “Adecuado”.

Recuadro (7) — Avance de Cumplimiento Anual: Corres
ejecutadas por el pliego en todos los niveles de cumplimie
Recuadro (8) -
Recuadro (9) - Ejecucién del Presupuesto: Corres
ultimo dia del afio fiscal.

1
il A

Deficiente: Son las actividades ejecutadas desde el 0% al 75%
Recuadro (3) - Moderado: Son las actividades ejecutadas desde el 76% al 959
Recuadro (4) — Adecuado: Son las actividades ejecutadas desde el 96%-105%
Recuadro (5) — Excedido: Son las actividades ejecutadas desde el 106%
Recuadro (6) — Avance Fisico Promedio: Corres

de lo programado.
o de lo programado.

de lo programado.

en adelante de lo programado.
ponde a la ejecucion anual de las actividades en un nivel de

3

ponde al indice promedio del total de las actividades
nto.
Variacion: Corresponde a la variacién porcentual en relacién al afio anterior.
ponde al porcentaje de ejecucién del presupuesto anual al

7]
i
4
/4

Y 4

Julie’ Enrique PACHECO GAIGE

Contralmirante CJ.
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DIRECTIVA PARA NORMAR LA FUERO MILITAR POLICIAL

ELABORACION, SEGUIMIENTO, Y DIRECCION DE ADMINISTRACION Y
EVALUACION DE LOS PLANES FINANZAS
INSTITUCIONALES _ DEL _FUERO OFICINA DE PLANEAMIENTO
MILITAR POLICIAL SEDE CENTRAL - LIMA
FECHA: 2 8 ABD ~ )i
ANEXO “X”

LISTA DE DISTRIBUCION

* Presidencia del Fuero Militar Policial.

— Centro de Altos Estudios de Justicia Militar (CAEJM)
—  Procuraduria Publica.

— Secretaria General del Fuero.

- Oficina de Asesoria Juridica.

— Defensoria de Oficio

Organos Jurisdiccionales.
e Sala Suprema Revisora.
¢ Sala suprema de Guerra.
e Vocalia Suprema.
* Tribunal Superior Militar Policial del Norte.
* Tribunal Superior Militar Policial del Centro.
» Tribunal Superior Militar Policial del Sur.
* Tribunal Superior Militar Policial del Sur Oriente.
» Tribunal Superior Militar Policial del Oriente.

Organos Fiscales.

e Presidente de la Fiscalia Suprema Militar Policial.
Fiscalia Suprema ante la Sala Suprema Revisora.
Fiscalia Suprema ante la Sala Suprema de Guerra.
Fiscalia Suprema ante la Vocalia Suprema.

Fiscalia Superior Militar Policial del Norte.

e Fiscalia Superior Militar Policial del Centro.
/%celia Superior Militar Policial del Sur.
» Fiscalia Superior Militar Policial del Sur Oriente.

» Fiscalia Superior Militar Policial del Oriente.
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DIRECTIVA PARA NORMAR LA FUERO MILITAR POLICIAL

ELABORACION, SEGUIMIENTO, Y DIRECCION DE ADMINISTRACION Y
EVALUACION DE LOS PLANES FINANZAS
INSTITUCIONALES  DEL  FUERO OFICINA DE PLANEAMIENTO
MILITAR POLICIAL SEDE CENTRAL - LIMA
FECHA: -
2 8 AGD 118

Organos de Control

* Inspectoria General.
* Organo de Control de la Magistratura.
e Organo de Control Interno.

Organos Administrativos.
¢ Direccion Ejecutiva.
* Direccién de Administracién y Finanzas.
» Direccion de Recursos Humanos.

* Direccion de Logistica.

Julio Enrique PACHECO GAIGE
Contralmirante CJ.
Presidente del Fuero Militar Policial
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