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RESUMEN EJECUTIVO

El Plan Operativo Institucional (POI) 2021 de la Autoridad Municipal de la Autoridad de los
Pantanos de Villa — PROHVILLA, aprobado con Resoluciéon Directoral N° 042 -2020-MML-
PROHVILLA-DT, constituye el instrumento de gestién que permite en el corto plazo, desarrollar un
conjunto de acciones orientadas a implementar de manera progresiva el Plan Estratégico
Institucional (PEl) de la Municipalidad Metropolitana de Lima para el periodo 2021-2024 el cual ha
sido aprobado con Resolucion de Alcaldia N° 117 de fecha 31.03.21.

La Autoridad Municipal de los Pantanos de Villa es una unidad ejecutora de la Municipalidad
Metropolitana de Lima que ejecuta tres de sus Acciones Estratégicas Institucionales del Plan
Estratégico Institucional (PEl), 1) AEL.03.04 - Ecosistemas conservados a cargo de la Municipalidad
Metropolitana de Lima, 2) AEI.07.11 - Desarrollo turistico fortalecido en la provincia de Lima, y 3)
AEL09.09 - Gestidn institucional de las Empresas Municipales y Organismos Publicos
Descentralizados eficaz en la Municipalidad Metropolitana de Lima.

Para el cumplimiento de estas acciones estratégicas fueron planificados en el Plan Operativo
Institucional (POI) 2021 de PROHVILLA, 38 actividades operativas entre sus 6 6rganos
institucionales, 1) Direccién Técnica, 2) Oficina General de Asesoria Juridica, 3) Oficina General de
Administracién, 4) Oficina de Fiscalizacién y Control, 5) Oficina de Investigacién Cientifica y
Desarrollo de Proyectos y 6) Oficina de Obras y Ecoturismo, con un Presupuesto Institucional
Modificado (PIM) de S/. 2 476,742.00 y una ejecucidn financiera de S/. 1 305,529.35, equivalente
al 52.71 %, con corte al 30 de junio de 2021. Cabe precisar que el PIM no ha sido cargado en el
Aplicativo del CEPLAN, sin embargo esta actualizacion se efectuard con el sinceramiento de las
actividades del POI que se viene trabajando con los jefes de PROHVILLA.

Respecto a las metas fisicas, en este primer semestre del 2021 se programaron 289 metas,
ejecutandose 407, lo que equivale al 140.83%.

Por otra parte, sefialar que la Oficina General de Administracién (OGA) en el marco de sus
atribuciones y competencias, ha elaborado el presente Informe, denominado "Informe de
evaluacion de implementacién del POI 2021 al | Semestre", documento que articula la
informacion relevante en funcién a lo reportado por los 6rganos de PROHVILLA respecto a las
actividades operativas, adicionalmente, refiere el avance en la ejecucidn presupuestaria para el
periodo sefialado, para ello ha considerado la estructura establecida en la Guia para el
Seguimiento y Evaluacion de Politicas Nacionales y Planes del SINAPLAN, aprobada por Resolucién
de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-2021-CEPLAN/PCD.

Bajo este marco, el “Informe de evaluacién de implementacién del PO! 2021 al | Semestre"
contiene 1) Resumen Ejecutivo, 2) Analisis del cumplimiento de las metas fisicas y financieras de
las actividades operativas, 3) Modificaciones, 4) Evaluacién de cumplimiento de las Actividades
Operativas, 5) Medidas adoptadas para el cumplimiento de las metas, 6) Medidas de mejora
continua y 7) Conclusiones y recomendaciones.
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Andlisis del cumplimiento de las metas fisicas y financieras de las actividades
operativas

El presente documento, desarrollard la informacién de la Autoridad Municipal de los
Pantanos de Villa como Unidad Ejecutora 500429 del Pliego 150101 Municipalidad
Metropolitana de Lima, de acuerdo con lo establecido en la Guia para el Seguimiento y
Evaluacion de Planes de Politica Nacionales y Planes del SINAPLAN®:

Modificacion

La mision de la Autoridad Municipal de los Pantanos de Villa -PROHVILLA es trabajar en pro
de la conservacion de los Humedales Pantanos de Villa mediante una adecuada gestion
técnica y administrativa, promoviendo la politica ambiental de alcance regional y local,
liderando el proceso de ordenamiento ambiental e impulsando la participacion activa de
todos los actores sociales en la consolidacion y proteccion del ecosistema y su biodiversidad.

En base a dicho propésito y a fin de cumplir con las Acciones Estratégicas Institucionales del
PEl de la Municipalidad Metropolitana de Lima, se aprobd el Presupuesto Institucional de
Apertura (PIA) con la Resolucién Directoral N° 037-2020-MML-PROHVILLA-DT y el Plan
Operativo Institucional 2021 (POI) con la Resolucion Directoral N° 042-2020-MML-
PROHVILLA-DT, la primera aprueba los recursos presupuestarios y la segunda, las metas
fisicas de la Autoridad Municipal de los Pantanos de Villa — PROHVILLA, ambas para el
ejercicio 2021.

En ese contexto, sefialar que el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2021 fue de S/. 1
191,500 estructurado de la siguiente manera:

e Enlafuente de Ingresos Donaciones y Transferencia, S/. 600,000.00, y;
e En lafuente de Ingresos Recursos Directamente Recaudado, S/. 591,500.00.

Sin embargo, con Resolucién Directoral Nro. 04 -2021-MML/PROHVILLA-DT se modifica el PIA
para aprobar el Saldo de Balance para el 2021, cuyo monto asciende en S/. 285,242.00.
Posteriormente se aprueba mediante Acuerdo de Concejo Nro. 92, de fecha 11 de marzo de
2021, una transferencia financiera a favor de PROHVILLA por el monto de S/. 1 000,000.00
para cubrir el pago del personal contratado, la misma que con Resolucién Directoral N° 06 -
2021-MML/PROHVILLA/DT de fecha 24 de marzo de 2021, monto que fue distribuido en sus
tres metas presupuestales:

e Meta 1- Gestion Administrativa por S/. 328,847.00
e Meta 2 - Conservacién y Manejo del Area Protegida por S/. 392,990.00
e Meta 3 - Ecoturismo y Educacién Ambiental por S/. 278,163.00

En razon a esta transferencias financiera otorgada por la Municipalidad Metropolitana de
Lima, al cierre del | Semestre 2021 se conté con un PIM de S/. 2 476,742.00 por toda fuente
de financiamiento.

! Aprobada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-2021-CEPLAN/PCD
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Respecto a las meta fisicas informar que no se han efectuado cambios en las metas fisicas del
Plan Operativo Institucional 2021, esto significa que no se han efectuado cambios en la
denominacién, eliminacion, inclusién o cambios en las unidades de medida de las actividades
operativas del POl 2021.

1.2. Evaluacion del cumplimiento de las actividades operativas

A continuacion, se presenta el seguimiento sobre el cumplimiento de las actividades
operativas programadas para el primer semestre de 2021, asi como los principales logros y/o
resultados obtenidos, factores que incidieron en el cumplimiento y las medidas adoptadas
y/u observaciones presentadas.

Ejecucion de metas fisicas y financieras del POl 2021 — | semestre

METAS FISICSA PROGRAMADAS METAS FISICA METAS FINANCIERAS
Metas Lo
PIA 2021 Metas 2 100% Metas < 50% PROGRAMADAS PIM EJECUTADO
50% a 99% %
N
Nro. | % % | N0 | % Nro. % /. s/.
ACTIVIDADES
7 4 | 1305,529.35 i

OPERATIVAS 38 33 87 % 1 3% 2 5% 2 5.26 2476,742.00 52.71%

En términos generales y considerando el contexto de la coyuntura de emergencia sanitaria
generada por la Pandemia del COVID 19 se puede observar un buen desempefio de los
organos de PROHVILLA en relacion al cumplimiento de las metas fisicas y financieras
propuestas en POl 2021.

A continuacion, desarrollaremos los factores que influenciaron el cumplimiento de cada
actividad operativa por oficina.

1.2.1. Direccidon Técnica

La Direccion Técnica alcanzé su meta financiera del 289% v fisica del 119% al cierre
del primer semestre del 2021.

Tabla1
Ejecucién financiera y fisica de la Direccién Técnica

METAS FINANCIERAS METAS FISICAS
PROG. EJECT % AVANCE | PROG. EIECT | % AVANCE

ACTIVIDADES um

ASISTENCIA AL CONSEIQ DIRECTIVO
EN SU FUNCION NORMATIVA Y
FISCALIZADORA PARA LA TOMA DE
DECISIONES

PROMOCION DE CONVENIOS

2| AOCIS0024900006 | INSTITUCIONALES DE COOPERACION convenios 10,828 20,613 190% 2 10 500
TECNICA

IMPLEMENTACION DEL TRABAJO
ARTICULADD PARA CAMPARIAS
PUBLICITARIAS ¥ COMUNICACIONES
3| AOIS0024900007 | CON LOS DIVERSDS ACTORES Accién 26,485 68,141 257% 5 5 100
LIGADOS A LA CONSERVACION Y CON
LOS OTROS ENTES PUBLICOS DE LA
MUNICIPALIDAD

IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE
4 | ACIS0024900008 | CONTROL Y SUPERVISION DEL Infarme 21,188 67,086 317% 4 4 100
CUMPLIMIENTO DE LOS OBIETIVOS

1 ADI50024900005 Informe 31,782 138,358 435% 6 3 100
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ESTRATEGICOS DE PROHVILLA

ESTABLECIMIENTO DE OBJETIVOS,
PRIORIDADES ¥ ADMINISTRACION DE
ADIS0024500009 MEDIOS ¥ CANALES DE Plan 5,927 4] 0% 1 V] [}

COMUNICACION

wn

EIECUCION DE ACCIONES DE
FORTALECIMIENTO ¥
CONSOLIDACIGN PARA EL .

i Fa 7
ADIS0024500010 MEIORAMIENTO DE LA Accion 47,673 121,813 256% . 8
COMUNICACION EXTERNA DE
PROHVILLA

TOTALES 143,883 416,012 289% 27 32 119

A continuacion pasaremos a detallar los factores que favorecieron el alcance de las metas
fisicas:

g AO0I150024900005: ASISTENCIA AL CONSEJO DIRECTIVO EN SU FUNCION NORMATIVA Y
FISCALIZADORA PARA LA TOMA DE DECISIONES

Respecto a esta actividad operativa se ha ejecutado el 100% de las sesiones programadas.
Este resultado optimo se debe al apoyo de la Oficina General de Asesoria Juridica que
viene dando soporte a la Direccion Técnica, coordinando con los representantes del
Consejo Directivo de PROHVILLA vy los jefes de los drganos, a fin de contar con todos los
informes pertinentes de manera oportuna para la toma de decisiones.

Asimismo, desde el inicio del Estado de Emergencia Nacional y hasta la fecha de la
presente evaluacion, la Direccién Técnica ha participado en reuniones de trabajo de
manera presencial y/o virtual con otros funcionarios del corporativo municipal, otras
entidades publicas y privadas, con la finalidad de priorizar y fortalecer medidas que
garanticen el cumplimiento de las actividades operativas planteadas en el POl 2021 de
PROHVILA, asi como articular estrategias para amenorar los impactos negativos en los
canales y lagunas de la ZRE Pantanos de Villa.

IV Sesién Ordinaria del Consejo Directivo de
PROHVILLA llevada a cabo de manera virtual y
transmitida en vivo a través de Facebook.

PLAN DE BIENESTAR SOCIAL 2021 DE
PROHVILLA

V Sesion Ordinaria del Consejo Directivo de
PROHVILLA llevada a cabo de manera virtual y
transmitida en vivo a través de Facebook.
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VI Sesion Ordinaria del Consejo Directivo de
PROHVILLA llevada a cabo de manera virtual y
transmitida en vivo a través de Facebook.

VI Sesion

EMAPE sA.
IV Sesién Ordinaria del Consejo Directivo de

“MES ENTODE LA GEOMETRES .
VL B LAAVENDAGALECONGRA . 2 | PROHVILLA llevada a cabo de manera virtual y

TRAMD CRCLITO DE PLAYAS-CALLE e i
CRLE VAIHON DEFENSORS OR. transmitida en vivo a través de Facebook.
WAORRD GANTES AVENEI MUAFLASL t 2
TRAMD AVEMDA MALECORM GRAL-
CALLE IGARMUN, DETRITODE
CHORRLLOS, LIMA UMA™

AO0I50024900006: PROMOCION DE CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES DE
COOPERACION TECNICA

En esta actividad operativa se programaron suscribir 2 convenios y se ejecutaron 12, Diez
con fotégrafos naturalistas, 1 con el ST George's College y 1 con CEPEA. Este incremento
en el namero de convenios programados se debié a que, debido a la pandemia se
incrementd el interés por las dreas naturales, por ser estas de oxigenacion y disfrute, por
tal un gran nimero de naturalistas se sumaron a la misién de PROHVILLA. Por otro lado, al
haber aumentado el nimero de personal en el Area de Ciudadania Ambiental, se logré
gestionar un convenio de cooperacion interinstitucional con el colegio ST George's Collage
que se encuentra en la ZRE PV.

Reuniones de coordinacidn con los
representantes del Colegio ST George's College y
personal del Area Funcional de Ciudadania para
la suscripcién del Convenio de Cooperacién.

AO0I150024900007: IMPLEMENTACION DEL TRABAJO ARTICULADO PARA CAMPARNAS
PUBLICITARIAS Y COMUNICACIONES CON LOS DIVERSOS ACTORES LIGADOS A LA
CONSERVACION Y CON LOS OTROS ENTES PUBLICOS DE LA MUNICIPALIDAD

Esta actividad operativa logré obtener el 100% de lo programado. En este punto sefialar
que esta actividad en especifico lo viene ejecutando el area funcional de comunicaciones
que en este primer semestre del afio, ha venido trabajando con los responsables del area
de comunicaciones de los municipios que conforman la Zona de Reglamentacién Especial

6
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(ZRE) Pantanos de Villa y prensa en general, para llevar a cabo campafias de
sensibilizacion a favor de la conservacién del humedal.

Intervencion a afectacidn de un canal en Vista Alegre,
en el marco de la Campafia Yo Cuido Mi Canal

A0150024900008: IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE CONTROL Y SUPERVISION DE LOS
OBIJETIVOS ESTRATEGICOS DE PROHVILLA

Esta actividad operativa ha sido ejecutada al 100%. Este cumplimiento en las metas
trazadas en el POl de la Direccién Técnica se debe al apoyo por parte del funcionario
responsable del Sistema de Control Interno designado por la Direccién Técnica de
PROHVILLA, quien viene coordinando de manera permanente con los jefes de oficina par
el cumplimiento de los Planes Anuales de Control Medidas de Remediacién como de
Control de la Contraloria General de la Reptblica.

A0I150024900009: ESTABLECIMIENTO DE OBIETIVOS, PRIORIDADES Y ADMINISTRACION
DE MEDIOS Y CANALES DE COMUNICACION

Esta actividad operativa tiene contemplado el plan de comunicaciones de la institucién
que, a la fecha, se encuentra al 50% de desarrollo. El plan cuenta con una identificacién
del problema, de niveles de intervencién, publicos objetivos y mensajes con los que se
busca posicionar a la institucion y al drea ecoldgica metropolitana. Estd en pendiente
culminar su operativizacidn hacia el semestre 2021-11 y el 2022.

Las dificultades que se vienen enfrentando para poder culminar con este producto es la
ausencia de un diagndstico de comunicaciones culminado al 100%, asi como una
identificacion de actores detallado. Estos insumos han venido siendo recogidos en
paralelo al disefio del plan lo que ha hecho que su proceso de construccién sea mas lento.
Por este motivo, este producto esta siendo replanteado para hacerlo efectivo hasta el
final de la gestién y bajo un enfoque participativo que permita su constante validacién por
los actores claves de la gestidn.

A0150024900010: EJECUCION DE ACCIONES DE FORTALECIMIENTO Y CONSOLIDACION
PARA EL MEJORAMIENTO DE LA COMUNICACION EXTERNA DE PROHVILLA

Esta actividad cuenta con 9 metas programadas habiéndose ejecutado tan solo 7 de ellas,
lo que representa un 78% de su cumplimiento. Las metas no cumplidas, se dieron en
enero y marzo siendo una accién por mes.
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En lo que respecta a enero, la accion programada no fue cumplida por el drea de
comunicaciones debido a la ausencia de un coordinador/a que liderard la oficina y velara
por la implementacién del POI. Sin embargo, el trabajo de difusidn de las actividades de
PROHVILLA, organizadas por otras oficinas, si fue realizado por el equipo de
comunicaciones en el marco del momento hito del mes: el aniversario del humedal por
sus 24 afios como sitio Ramsar. Se llevé a cabo la promocidon de #APantanosEnBici a modo
de celebracién de esta fecha dirigida por la oficina de Turismo. Por lo que, a pesar de no
liderar una accién comunicacién puntual, si se llevé a cabo el trabajo de difusién externa.

Para el mes de marzo, acorde al POI, se programé 2 acciones que fortalecieran la
comunicacion externa de la institucién. Sin embargo, solo se llevé a cabo 1 de ellas ya que
la coordinacién de comunicacién, que asume este rol desde febrero del 2021, se
encontraba en proceso de incorporacién a la institucién y de organizacién para el
cumplimiento de metas. Entre las prioridades para iniciar el trabajo comunicacional
estuvo el planteamiento del plan CECOP que fue aprobado a finales de febrero por el
Consejo Directivo de PROHVILLA bajo el informe No 002-2021-MML-PROHVILLA-DT-
COMUNICACIONES. Este documento fue el punto de partida para iniciar la
implementacién del POl a nivel comunicacional ya que marca la pauta de contenido y
fechas hito que se trabajaran a lo largo del afio. Bajo este escenario, se llegé al mes de
marzo con un tiempo mas corto para disefiar y ejecutar de manera adecuada dos
actividades por lo que se opté por realizar una efectivamente. Posterior a este mes de
reorganizacion, se puede observar el cumplimiento de todas las actividades programadas.

1.2.2. Oficina General de Asesoria Juridica

La Oficina General de Asesoria Juridica alcanzé su meta financiera del 232% v fisica
del 175.9% al cierre del primer semestre del 2021.

Tabla 2
Ejecucién financlera y fisica de la OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
METAS FINANCIERAS METAS FISICAS
ACTIVIDADES um
PROG. EIECT % AVANCE PROG. EJECT % AVANCE
FEVISION Y ACTUALIZACION DE LA NORMATIVA VINCULADA Al
1 |ADIS0024500011 LA COMPETENEIA OE PROMVILLA Informe 5,903 [} (1] 3 1 EE
2 |apisouzas00012 GESTION ADMINISTRATIVA LEGAL Documents | 31,482.82 B7,518.10 278% 18 30 188
N
3 |omoozsgopors  [CMMLZACION DELAS INFRACCIONES ADMINSTRATVASEN. | o | 1180602 | 3027558 | 256% 6 8 133
. :
4 |owsoozasonors :m&fmmou DFLOSPROCESOS EN LOSQUEPRORVILA | 1y imento | 7,870.68 | 14,636.32 186% 4 12 200
TOTALES 57,063 132,430 232% 29 51 1759

A continuacién pasaremos a detallar los factores que favorecieron el alcance de las metas
fisicas:

R AO0I50024900011: REVISION Y ACTUALIZACION DE LA NORMATIVA VINCULADA A LA
COMPETENCIA DE PROHVILLA.
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Esta actividad operativa fue programada por la Oficina General de Asesoria Juridica quien
programo tres (3) metas y ha ejecutado sdlo dos (2) de ellas, de acuerdo a lo informado
por esta oficina, no se logré cumplir de acuerdo a lo programado, debido a que, dicha
actividad se encuentra supeditada, por un lado, la solicitud de emitir opinién sobre
proyectos normativos de la Municipalidad Metropolitana de Lima y, por otro lado, a
solicitudes de opinion sobre cambios de zonificacién en la ZRE PV.

A0I50024900012: GESTION ADMINISTRATIVA LEGAL

Esta actividad operativa contemplé como meta 12 informes y de acuerdo a lo reportado
han emitido 30 documentos, lo cual representa un 188% de efectividad. Ello se debe a
que, en este primer semestre del afio, las oficinas han requerido un mayor nimero de
opiniones de legales para dar la viabilidad a la conformacion de comités consultivos,
directivas, planes, entre otros documentos de gestion interna. Asimismo, debido a que la
jefa de esta oficina es la responsable de la entrega de informacién solicitada por Acceso a
la Informacion Publica.

AQ0I150024900013: CANALIZACION DE LAS INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS EN LA ZRE
PV

Respecto a esta actividad operativa, se programaron 6 informes y se han reportado 8 lo
que representa el 133% de lo ejecutado. Al respecto informar que esta actividad estd
estrechamente relacionada con los informes emitidos por la Oficina de Fiscalizacion y
Control, y dado que para esta oficina de han contratado mas personal para la vigilancia de
las amenazas ambientales en la Zona de Reglamentacién Especial, los reportes de
incidencia han aumentado, a lo cual la Oficina de Asesoria Juridica debe canalizarlas a las
entidades competentes para las sanciones del caso.

A0I150024900014: REPRESENTACION DE LOS PROCESOS EN LOS QUE PROHVILLA ES
PARTE

De acuerdo al POl 2021 esta oficina programé cuatro (4) documentos como unidad de
medida y tan sélo de lo que va del primer semestre ya han presentado doce (12), lo que
representa 300% de lo ejecutado. De acuerdo a lo informado por la jefe de esta oficina,
este incremento en el reporte de documentos presentados se debe a la contratacién de
una abogada colegida para atender los procesos judiciales en los cuales PROHVILLA es
parte y al nimero de casos en materia laboral que se han venido dando debido a la
coyuntura Covid 19.

1.2.3.  Oficina General de Administracion

La Oficina General de Asesoria Juridica alcanzé su meta financiera del 160 2% vy
fisica del 112.5 % al cierre del primer semestre del 2021.

Conforme se observa de la Tabla 3, la Oficina General de Administracion registras
cuatro (4) actividades operativas en el POl 2021, de los cuales sélo tres (3) de ellas
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estan programadas para ser ejecutadas en el | Semestre del afio, motivo por el cual
en este informe sélo se expondran las que cuentan metas fisicas.

Tabla 3
Ej idn fi y fisica de la OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
METAS FINANCIERAS METAS FISICAS
ACTIVIDADES un
PROG. EIECT % AVANCE PROG. EIECT % AVANCE
ATENCICIN EFICIENTE DE LAS OBLIGACIONES DE LOS
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS ANTE LOS ENTES
1 |AGIS0024900001 oo TORES ¥ LA MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE Informe S890 194,356.12 285% 4 3 2
LimMa
ATENCIGN OPORTUNA DE LOS REGUERIMIENTOS DE
2 |ADIS0024900002 |, 00 G ANGS DE LINEA DE PROHVILLA Informe 34,428 12,2355.13 36% 2 # 100
FORTALECIMIENTE DEL SUBSISTEMA DE LAS P
3 |ADISO024900003 RELACIONES HUMANAS ¥ SOCIALES Accidn 34,128 12,295 36% 2 2 o0
FORTALECIMIENTO DEL SUBSISTEMA DE LA GESTION “
4 |ADIS0024800004 3 RENGINERTD Evaluacién o ] 0% o 0 o
TOTAL 136,796 218,945 160%: 8 9 112.5

A continuacion pasaremos a detallar los factores que favorecieron el alcance de las metas
fisicas:

A0I50024900001: ATENCION EFICIENTE DE LAS OBLIGACIONES DE LOS SISTEMAS
ADMISNTRATIVOS ENTE LOS ENTES RECTORES Y LA MUNICIPALIDAD METAROPOLITANA
DE LIMA

En el POI 2021 esta oficina proyectd para esta actividad operativa reportar 4 informes
respecto a la atencidn de informacion solicitada por los entes rectores de los sistemas
administrativos, no obstante reportaron 5. Al respecto informar que en la programacion
efectuada no se considerd los reportes de la situacion laboral de los servidores civiles de
PROHVILLA que la Oficina General de Administracion viene reportando al Servicio
Nacional del Servicio Civil — Servir de manera trimestral, debido a las diversas
modalidades de trabajo que se vienen considerando para prevenir la propagacién y
contagio del Covid 19.

AO0I50024900002: ATENCION OPORTUNA DE LOS REQUERIMEINTOS DE LOS ORGANOS
DE LINEA

Esta actividad operativa alcanzé el 100% de lo programado. Al respecto informar que a
través de la Oficina General de Administracién en PROHVILLA se viene implementando los
aplicativos informaticos de los sistemas administrativos, siendo el SIGA y COMPRAS PERU
los implementados en este primer semestre. Con estos sistemas implementados el
personal encargado de las contrataciones en PROHVILLA viene atendiendo los
requerimientos de los érganos de manera oportuna, con lo cual ademds se promueve la
eficacia y eficiencia en la utilizacién de los recursos.

10
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“» AO0I50024900003: FORTALECIMIENTO DEL SUBSISTEMA DE LAS RELACIONES HUMANAS
Y SOCIALES.

El cumplimiento de esta actividad operativa alcanzé el 100%. Esta actividad se viene
ejecutando a través del Plan de Bienestar Social 2021 aprobado por el Consejo Directivo
de PROHVILLA. En este documento se aprobaron una serie de actividades a favor de los
trabajadores de PROHVILLA en el contexto de pandemia. Es asi que una de las principales
acciones implementadas es la colaboracion ante enfermedad o fallecimiento de un
trabajador o familiar cercano y actividades de confraternidad, tales como son los
campeonatos y concursos entre las oficinas, los cuales fomentan el trabajo en equipo y el
esfuerzo coordinado.

Personal Administrativo por Fiestas Campeonato de Futbol - Personal Operativo por Fiestas
Patrias Patrias

Campeonato de Futbol -

1.2.4. Oficina de Fiscalizacién y Control

La Oficina General de Asesoria Juridica alcanzé su meta financiera del 340 2% y
fisica del 154.24 % al cierre del primer semestre del 2021.

Tablad
Ejecudidn financiera y fisica de la OFICONA DE FISCALIZACION ¥ CONTROL

METAS FINANCIERAS METAS FISICAS

ACTIVIDADES um
PROG. EIECT ¥ AVANCE PROG. EIECT % AVANCE

SUPERVISION ¥ VIGILANCIA DEL CUMPLIMIENTO DE
1 DENTAO DE LA ZONA DE Informe 33,184 13,522 334% 61 104 170
REGLAMENTACION ESPECIAL

2 |aoiseozasoon2y :,:E:LO: AR AL R T CoNTRe opinianes 13,590 25719 263% 25 % 112

ARTICULAQON DE GRUPOS DE TRABAJO POR AREAS DE
3 [ADIS00Z4900028 |NTERES AMBIENTAL actas o 510 S10% o 2 200

CAPAQTACION DE PROCEDIMIENTOS EN VIGILANCIA Y

4 |A0I50024900079 SLPERVISION AMMENTAL Documents 2178 4,288 197% 4 4 100
5 |ADISD024300030 DIAGNOSTICO SOCIAL DE ACTORES SOOIALES DE ZRE Infarme 543 480 BEH 1 1 100
6 |ACIS0024900031 :gl\uT;:EsaMIENTO ECARRCISCRH Informe 4,352 17,260 397% 8 18 25
7 ALAs DE LAZRE Informe 544 4,400 aoaK 1 K 00
s laoisaozsconas INSTITUCIONALIZACION DE LA FARTIGPACION DE LOS it 4896 2180 % - X -

MIROS ¥ NIFAS GLARDIANES

DIAGNOSTICO DDE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
¢ EN LA ZRE PARA LA SENSIBILIZACION Documenta Sa4 . 450 B4% 1 1 100
SOSRE EL HUMEDAL PANTANOS DE VILLA

| PLANEAMIENTE ¥ EJECUCION DE ACTIVIDADES €ON
10 Jaoison2sa003s L DUICATIVAS DE LA ZRE Documenta 2136 12,778 Saan 4 ] 100

EJECUCION DE CAMPARAS DE PROMOOON DEL
11 |AQISDOZASO0SE | oy AGD DEL HUMEDAL PANTANOS DE VILLA oo Lo i i i = 180

TOTAL 64,141 218,128 dace 118 182 154.24

11
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A continuacién pasaremos a detallar los factores que favorecieron el alcance de las metas
fisicas:

2
0’0

AO0I50024900026: SUPERVISION Y VIGILANCIA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS
AMBIENTALES EN LA ZONA DE REGLAMENTACION ESPECIAL

Respecto a la actividad de supervision y vigilancia se programaron 61 acciones,
ejecutdndose 104; un factor que contribuyé en el cumplimiento de la actividad fue la
ejecucion de patrullajes rutinarios en la ZRE PV, debido al incremento significativo de
personal de vigilancia (5 personas) destacadas de la Municipalidad Metropolitana de Lima,
quienes realizaron vigilancia constante en zonas de riesgo alto.

‘ . 8

: ALY
Gerencia de Gestion de riesgos de la Municipalidad Seguimiento a compromisos ambientales a la empresa
Metropolitana de Lima Consorcio Agua SCM por obras en la Av. Defensores del Morro

Patrullaje: Verificacion del cumplimiento de las medidas Patrullaje: Verificacion del cumplimiento de las medidas de
de manejo ambiental en el Country Club de Villa. manejo ambiental en el Relicto de Humedal La Chira.

12
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Operativo: Intervencién conjunta con el drea de control urbano
de la Subgerencia de Obras Privadas y Control Urbano de la
Municipalidad de Chorrillos.

Patrullaje: Verificacion del cumplimiento de las medidas
de manejo ambiental en el Sector Huertos de Villa.

Operativo conjunto con la Policia de Transito para
asegurar el cumplimiento de la Resolucién N°® 7656-2019-
MML/GTU-SIT.

Operativo conjunto con la Policia de Transito para asegurar el
cumplimiento de la Resolucion N° 7656-2019-MML/GTU-SIT.

A0150024900027: EMISION DE OPINIONES AMBIENTALES Y CONTROL URBANO

Durante el primer semestre del presente afio, se atendieron 28 solicitudes de opinion
ambiental, siendo las solicitudes programadas 25; un factor que favorecio al incremento de
las solicitudes por parte de las municipalidades distritales fue la reactivacion econémica
progresiva impulsada por el gobierno, considerando que las opiniones ambiéntales se
solicitan en el marco de la emisién de una Licencia de Funcionamiento o Edificacion.

/

Emision de opinién ambiental: Inspeccidn in situ en la Emision de opinidn ambiental: Inspeccién in situ para actividad
empresa S&E. de depdsito de materiales de construccién.

A0I150024900028: ARTICULACION DE GRUPOS DE TRABAJADORES POR AREAS DE INTERES
AMBIENTAL

Durante el presente afio se ejecutaron 2 mesas de trabajo con municipalidades distritales,
siendo lo programado para el semestre 0; un factor que contribuyé para realizar estas
actividades fue la colaboracién con funcionarios de las municipalidades de Chorrillos y
Santiago de Surco para un trabajo articulado y conjunto en la identificacion de infracciones
ambientales.

13
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Mesa de trabajo con el drea de Control Urbano de la
Subgerencia de Obras Privadas y Control Urbano de la
Municipalidad de Chorrillos.

Mesa
Administrativa de la Municipalidad de Chorrillos.

de traajo con la Subgerencia de Fiscalizacién

A0I150024900029: CAPACITACION DE PROCEDIMIENTOS DE VIGILANCIA Y SUPERVISON

AMBIENTAL

Durante el primer semestre del presente afio se realizaron 4 capacitaciones y se ejecutaron

4; un factor que posibilito el incremento de

estas actividades fue la aprobacion por el

Consejo Directivo del Programa de Formacién de Serenos Ecoldgicos, en el cual esta oficina
ejecuté el primer médulo de capacitacion; asimismo, en el marco de las capacitaciones a los

promotores vecinales, junto con el area

de ciudadania esta oficina participé en

capacitaciones a los vecinos con respecto a las amenazas ambientes presentes en la zona
de reglamentacion especial de Los Pantanos de Villa.

Ambiental en

Programa de Formacion de Serenos Ecologicos, en el que la oficina de Fiscalizacién y Control dictd el tema: igilana y Control

la ZRE-PV

Capacitacién a los promotores ambientales de la Urbanizacién
Terrazas de Villa.

dirigida a los vecinos de la ZRE PV

14
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%  AOI50024900030: DIAGNOSTICO SOCIAL DE ACTORES

Esta actividad operativa alcanzo el 100% de ejecutabilidad, este resultado se debié a que el
area funcional de Ciudadania Ambiental, adscrita a la Oficina de Fiscalizacion y Control,
contaba con el directorio de actores sociales de la Zona de Reglamentacion Especial
Pantanos de Villa trabajada el afio 2020, por tal trabajo con los vecinos a través de
encuestas digitales y llamadas telefdnicas. Asimismo para este trabajo se conté con el
apoyo de los pasantes 2021 I.

% AOI50024900031: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE LOS ACTORES SOCIALES
DE LA ZRE

Esta actividad operativa se programé presentar 8 informes y se reporté 18. Este incremento
se debid a la acogida y predisposicion de las vecinas y vecinos del humedal Pantanos de
Villa para participar de las capacitaciones, por cuanto los temas que se trataron fueron la
importancia del humedal y los beneficios de los servicios eco sistémicos que les da el
humedal.

Sesiones de Promotoria Ambiental Comunitaria: Sector Sesiones de Promotoria Ambiental Comunitaria: Sector
Huertos de Villa, Villa Baja y Terrazas de Villa Huertos de Villa, Villa Baja y Terrazas de Villa

Sesién presencial de Promotoria Ambiental Comunitaria Sesion presencial de Promaotorfa Ambiental Comunitaria de
en Sector Huertos Pantanos de Villa en Sector Villa Baja

15
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Sesidn presencial de Promotoria Ambiental Comunitaria Participac‘lén de Promotores Ambientales Comunitarios de
de Pantanos de Villa en Huertos Pantanos de Villa en el Global Big Day

Programa de Pasantia en Gestidn Piblica y Conservacion Pasantes de la Oficina de Investigacién realizando monitoreo
de Humedales de Calidad de Agua

AO0I150024900032: SENSIBLIZACION A LAS EMPRESAS DE LA ZRE

Esta actividad operativa estd a cargo del area funcional de Ciudadania Ambiental quien
programé 1 charla de sensibilizacion para realizar cada trimestre del afio, sin embargo
debido a diversas afectaciones ambientales que se reportaron en este semestre, tales como
arrojo de basura y desmonte en la Zona de Reglamentacién Especial, se coordiné con las
empresas Esmeralda Corp, Country Club y Inkafarma, para que sus trabajadores se
capaciten sobre la importancia de mantener en circulacién el agua de los canales de la ZRE
PV.

AO0150024900033: INSTITUCIONALIZACION DE LA PARTICIPACION DE LOS NINOS Y NINAS
GUARDIANES

En este primer semestre, la participacion de las nifias y nifios guardianes estuvo
programada para participar en 9 reuniones y/o actividades, sin embargo debido al gran
interés de estos menores en contribuir con la conservacién del humedal y a su significativa
participacién en cada evento, recibieron invitaciones por parte de otras instituciones, lo
que genero la realizacion de un mayor numeré de reuniones de coordinacion.

16
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Sesion ordinaria mensual con nifias y nifios guardianes

Participacion de las nifias y nifios guardianes en el Reto
Naturalista Urbana

*,
0‘0

A0I150024900034: DIAGNOSTICO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRESENTES EN LA

ZRE PARA LA SENSIBILIZACION SOBRE EL HUMEDAL PANTANOS DE VILLA

El cumplimiento de esta actividad operativa al 100% se logré al apoyo de los pasantes
2021 | que a través de encuestas virtuales y llamadas telefénicas consultaron a 50 docentes
de 7 UGE de Lima Metropolitana cuyo resultado fue que sélo el 0.94% de los escolares de
Lima han visitado el humedal Pantanos de Villa.

Reunion con representantes de la
empresa Inkafarma.

L. w

Sesidn presencial de nifias y nifios guardianes

Jornada de limpieza en el marco de la
Campaiia “Yo Cuido Mi Canal”

———

T U
Elaboracidn del libro cartonero de Pantanos de Villa en Sector
Villa Baja

EDUCATIVAS DE LA ZRE

«  AO0I50024900035: PLANEAMIENTO Y EJECUCION DE ACTIVIDADES CON INSTITUCIONES
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Esta actividad operativa alcanzé el 100% de lo ejecutado. La accién que favorecié para este
logro fue la aprobacion del Convenio Interinstitucional entra la Autoridad Municipal de los
Pantanos de Villa y Saint George’s Collage, le cual fuera aprobado en la Ill Sesién del
Consejo Directivo de PROHVILLA.

Sesiones de Aprendizaje “Pantanos de Villa: Un viaje digital” Cuento “Los malabaristas de los Pantanos de Villa” de la
ILEE

% AOI50024900036: EJECUCION DE CAMPANAS DE PROMOCION AL CIUDADANO DEL
HUEMDAL PANTANOS DE VILLA

Se programo para esta actividad operativa 4 campafias y ejecutando 6, sin embargo no se
habia contemplado el calendario CECOP, es en razén a ello que se efectuaron las siguientes

campaiias:
1. Auves libres sin ruido
2. Yo cuido mi canal
3. Dia Mundial del agua
4. Diade los humedales
5. 24 afos Ramsar
6. 200 aliados por la conservacion

Intervencion “Aves libres de ruido” en el marco del dia Concienciacién sobre el ruido

18
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Intervencion “Aves libres de ruido” en el marco del dia
Concienciacién sobre el ruido Canal”

x

Evento “200 aliados por |a conservacién de Pantanos de Evento “200 aliados por la conservacion de Pantanos de Villa”
Villa” en el marco de la Campafia “Yo Cuido Mi Canal” en el marco de la Campafia “Yo Cuido Mi Canal”

1.2.5.  Oficina de Investigacion Cientifica y Desarrollo de Proyectos

La Oficina de Investigacion Cientifica y Desarrollo de Proyectos alcanzd su meta
financiera del 230 % y fisica del 112.50% al cierre del Afio Fiscal 2020.

Tabla5s
Ejecucid y fisica de la OFICINA DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO DE PROYECTOS
METAS FINANCIERAS METAS FISICAS
ACTIVIDADES um
= PROG. BIECT % AVANCE PROG, ElECT % AVANCE
1 1 | pEL HUMEDAL R LT AT A FLOM. Monitorecs 17,352 40,847 235 18 12 100
YEVALLIACION DEL COENLOS
2 A2l CANALES, L, DELAZRE PV Y EL AREA Monitoroos 11,568 15,278 219 12 15 125
| ECOLOGHC:
(MONITORED ¥ EVALUACION DE LA CALIDAD AMBIENTAL ENLA.
3 ADISCOZ4900023  [ZRE PVY BLAREA ECOLOGICA METROPOLITANA FANTANGS DE Manitoreos 11,568 28,228 244 1 13 108
ViLLA
¥
4 ADS002A00024. | re e 0F SUIS INBACTES Manitareas L850 2,058 108 2 2 100
Acomr CRDUCCION
5 | AGISUORSOO0IS |\ carion ENLATRE Y ANEA ECOLOGICA METROPOLTArs | MEMITATERE ooy i il 12 5 1
TOTALES 49,938 114,993 230% 56 112,50

A continuacion se detallara los factores que favorecieron el alcance de las metas fisicas:

A0I50024900021: MONITOREO Y EVALUACION DE LAS ESPECIES DE FAUNA Y FLORA DEL
HUMEDAL

Se programo 18 monitorios en este primer semestre del afio y se ejecutaron los 18, los

factores que contribuyeron al cumplimiento de esta actividad fue la contratacién de un
ecologo, adquisicién de equipos de investigacion cientifica y la buena programacién de
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actividades de la Oficina de Investigacidn y Desarrollo de Proyectos el cual efectivizé esta
actividad.

% s

Monitoreo y evaluacién de especies de fauna y flora Avistamiento de aves

A0I150024900022: MONITOREO Y EVALUACION DEL RECURSO HIDRICO EN LOS CANALES,

LAGUNAS Y MANANTIALES DE LA ZRE PV Y EL AREA ECOLOGICA METROPOLITANA
PANTANOS DE VILLA

Para esta actividad operativa la Oficina de Investigacion Cientifica y Desarrollo de Proyectos
tiene como meta 12 monitoreos y en este primer semestre ha efectuado 18. Este
incremento se debe a que se contd con el apoyo de pasantes, a quienes se les capacitado
en situ. Asimismo, gracias al correntémetro adquirido el afio 2020, se obtiene informacion
precisa y en tiempo record.

Maonitoreo del nivel de aga en tradicional Monitoreo del nivel de agua Marvilla

A0150024900023: MONITOREO Y EVALUACION DE LA CALIDAD AMBIENTAL EN LA ZRE PV
Y EL AREA ECOLOGICA METROPOLITANA PANTANOS DE VILLA

Esta actividad operativa estaba programada efectuar 12 y se ejecuté 15 monitoreos. Este
incremento en el nimero de monitoreos se debe al apoyo de los pasantes que contd esta
oficina en el primer semestre del 2021.
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Monitoreos de la calidad ambiental efectuada en la ZREPV. | Monitoreos de la calidad ambiental efectuada en el AEM PV

‘

L7
*

3 AQ0I150024900024: GESTION DE LOS POSIBLES RIESGOS DE DESASTRES Y MITIGACION DE
SUS IMPACTOS

Esta actividad operativa se trabaja con la Gerencia de Gestién de Desastres de la
Municipalidad Metropolitana de Lima para la elaboracién del Informe de la Evaluacién de
Riesgos (EVAR) de la Zona de Reglamentacion Especial de los Pantanos de Villa, estos
estudios fueron los siguientes:

1. Estudios previos en materia hidrogeoldgica
2. Shapes de la ZRE PV

- Del perimetro de la ZRE PV

- Del perimetro del ANP Pantanos de Villa

- De la ubicacion de los cuerpos de agua

- De la ubicacion de la red de piezémetros y la data histdrica de la misma.

3. Shapes del estudio hidrogeolégico en PV

% A0I50024900025: ACOMPANAMIENTO Y CONDUCCION DE PROGRAMAS DE
INVESTIGACION EN LA ZRE Y AREA ECOLOGICA METROPOLITANA

Esta actividad operativa alcanzé el 100% de ejecutabilidad. La Oficina de Investigacion
Cientifica y Desarrollo de Proyectos ejecuta esta actividad a través del Programa de
Pasantia en Gestion Publica y Conservacion de Humedales y de las autorizaciones de
ingreso que se les brinda a los investigadores y tesistas al Area Ecolégica Metropolitana
Pantanos de Villa. Es importante mencionar que se logré el cumplimiento de las actividades
operativas gracias al apoyo presupuestal (lo que permitié que en el mes de junio se
incluyera un nuevo personal para la oficina).

1.2.6. Oficina de Obrasy Ecoturismo

La Oficina de Obras y Ecoturismo alcanzd su meta financiera del 321 % vy fisica del
137 % al cierre del Afio Fiscal 2020.
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Tabla 6
Ejecucién financiera y fisica de la OFICINA DE OBRAS Y ECOTURISMO
£ : M!I'”_HNM.GM METAS FISICAS.
ACTIVIDADES um - -
PROG. EIECT % AVANCE PROG, EJECT % AVANCE
A APCiOAL LO% CUERPOS
1 DE AGLIA DDE LA ZONA DE AEGLAMENTACION ESFECIAL Informe d'?m En'm" n 2 & pa
il 0 DE CANALES Y
2 iy informe 28,241 93,138 3 12 12 100
3 Ca [ L TURALES informe 14,121 38,108 3 & [ 100
a TALACHONES TURISTICAS Accion 17,763 59,791 3 6 12 200
¥ AFINES DE
5 ACHSOOZ4HO001S informe 61,443 131,803 2 20 = 135
[ = PROBOCIC informe 9,414 61,303 7 4 -] 150
7 | A;S0024800037  |MANEIO DEL EQUEPAMENTO ACLUATICO Informe 2,353 E,924 4 1 1 100
TOTALES 138,074 443,115 321% 51 70 137

A continuacion se detallara los factores que favorecieron el alcance de las metas fisicas:

%  A0I50024900015: FACILITACION DE APOYO AL MANTENIMIENTO DE LOS CUERPOS DE
AGUA DE LA ZONA DE REGLAMENTACION ESPECIAL

Esta actividad estd programada en el POl 2021 para ser ejecutada con 2 metas fisicas y se
ejecutaron 8, lo que representa el 400% de efectividad. Este resultado se debe al apoyo que
ha tenido el personal de campo de la Oficina de Obras y Ecoturismo, toda vez que en este
semestre se ha efectuado campafias de limpieza de canales con la participacion de los
vecinos de la ZRE, en el marco de la Campafia Yo Cuido Mi Canal.

Limpieza del Canal Defensores

Limpieza de canal Horticultores 1

%  AOI50024900016: GESTION PARA EL FUNCIONAMIENTO HIDRICO DE CANALES Y LAGUNAS
DEL AREA ECOLOGICA METROPOLITANA PANTANOS DE VILLA

Esta actividad alcanzoé el 100% de ejecucidn. Este logro se debid a que esta actividad se
viene ejecutando a través del Plan de Mantenimiento de Lagunas y Canales y por tal ha sido

planificado con oportunidad esta meta.

22



@
PROH}
MUNICIPALIDAD DE MLL LA .Ifr

“Decenio de la lgualdad de Cportunidades para Hombres y Mujeres” numuiu ‘e
L I M A “Afio del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia”

INFORME DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION DEL POI 2021 - | SEMESTRE

Laguna génesis en optimo mantenirmiento para los paseos en

Corte de totora en |a laguna génesis
bote

%+ A0I50024900017: IMPLEMENTACION DE LAS LABORES SILVICULTURALES

Esta actividad alcanzé el 100% de ejecucién. Este logro ha sido posible al soporte técnico
del personal contratado (Ing. Forestal) por la Oficina de Investigacidn Cientifica y Desarrollo
de Proyectos, quien brinda el asesoramiento al personal operativo de Obras y Ecoturismo
para realizar la poda y riego de los plantones que sirven como cerco vivo ubicados en el
perimetro del Area Ecolégica Metropolitana Pantanos de Villa.

Mantenimiento de plantones

Mantenimiento del cerco vivo

‘3

L2
*

X A0I150024900018: MANEJO DE LAS INSTALACIONES TURISTICAS

Esta actividad operativa esta programada en el POI 2021 con una meta fisica de 6 acciones
y han ejecutado 12, lo que representa el 200% de lo programado. Este incremento se debe
a que se ha asignado funciones de limpieza y mantenimiento de la infraestructura turistica
del Area Ecolégica Metropolitana Pantanos de Villa, al personal destacado de la
Municipalidad Metropolitana de Lima, por tipo de infraestructura (pérgolas, miradores,
paneles, auditorios, etc.) con lo cual a la fecha, esta actividad no solo abarca el circuito
génesis, sino también la infraestructura de las instalaciones turisticas que se encuentran en
los circuitos de Tradicional y Marvilla.
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Mantenimiento de infraestructura turistica en los senderos Mantenimiento y limpieza de los miradores

A0150024900019: PRESTACION DE LOS SERVICIOS ECOTURISTICOS Y AFINES DE CALIDAD

Esta actividad operativa alcanzd el 125% de lo programado. Este incremento en la meta, se
debid a dos factores: 1) PROHVILLA al haber sido considerada en el inventario turistico por
el MINCETUR con la categoria Tercera, esta obligada a contar con guias oficiales de turismo
para la atencion al visitante y 2) La transferencia financiera dada por la Municipalidad
Metropolitana de Lima a PROHVILLA en el mes de marzo, permitié efectuar mejoras tanto
el servicio turistico, a través de contratacién de guias oficiales y en la infraestructura.

Ll .
- ; vl iy i |

Atencién de visitantes discapacitados con Guias Oficiales | Atencidn personalizada al visitante

A0I150024900020: PROMOCION PARA LA VENTA DE SOUVENIRS

Esta actividad alcanzé el 150% de las metas fisicas programadas. Este incremento se debe a
la contratacién de personal para la venta y promocién de suvenires en el Area Ecoldgica
Metropolitana Pantanos de Villa. Otro factor, es la compra de una vitrina en la cual se
puede apreciar con mayor detalle los productos pantaneros al visitante y finalmente, esta
actividad esta siendo apoyada por el drea de comunicaciones, quienes promocionan los
productos a través de las redes sociales que cuenta PROHVILLA.
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Infaltable

Pantanero
Peluche cuy silvestre

&

’

£ 4

3
-

bt s £ LIMA
Apoyo del Area de Comunicaciones para la promocidn
de suvenir por redes

Adguisicidn de Vitrina para una mejor exposicién de productos

< A0I150024900037: MANEJO DEL EQUIPAMENTO ACUATICO

Esta actividad alcanzé el 100% de las metas fisicas programadas. Esta actividad se viene
ejecutando a través del Plan de Mantenimiento Acuatico 2020. Lo que evidencia que todas
las actividades del POI que se ejecutan a través de otros documentos de gestion, como es
este caso de un Plan, contribuye a una ejecucion en los fechas programadas.

A continuacion, se identifican las acciones adoptadas para mitigar los principales
obstaculos enfrentados durante el primer semestre:

Matriz de medidas adoptadas para cumplimiento de metas

Organo de

PROHVILLA Medidas adoptadas

e Para reducir potenciales riesgos de retraso en la
implementacion, a la fecha, la oficina de comunicaciones
ha identificado ya las acciones que liderara hasta finales de
afio con un cuadro de tareas que se plasma a
continuacion.

1 | Direccién Técnica
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Organo de
PROHVILLA

Medidas adoptadas
MES TAREA
Julio (s fia: P por el Bi
* Publicacién de lineamlentos graficos institucionales
Agosto * Publicacién de manual de atencidn de riesgos en la comunicacin digital.
* Publicacion de c dio de investigacicn de
Satlembre Campafia pur_el aniversario de Prohvilla: Eres la pieza gue falta para que
Pantanos de Villa no desaparezca.
Muralizacidn en zona de regl ién: 11 kms de canal pintados por 11
Octubre artistas de la conservacian,
Festival de las aves:
Noviembre s Torneo de rap por las aves de Pantanes de Villa.
*  Activacidn en los i de Lima M i
Diciembre Campafia contra la pirotecnia.
Para cumplir con el desarrollo de este plan y hacerlo

efectivo, la propuesta planteada tiene un periodo de
implementacion que abarca del semestre 2021-2 al final
del 2022. El plan es una estrategia que contempla dos
etapas de intervencion. En una primera fase (2021-2) inicia
la puesta en valor de humedal en la opinién publica en la
ZRE y, en 2022 apunta hacia fuera de la ZRE con el objetivo
de contribuir a la obtencién del reconocimiento de ciudad
de humedales. Son dos instancias de intervencion que se
daran en tiempos distintos, pero permitiran lograr el
objetivo planteado por la direccién técnica. De esta
manera, el plan de comunicaciones no perderd vigencia y
hard efectivo el trabajo de la actual gestion hasta el final
de la misma.

Oficina General
Asesoria Juridica

de

En referencia a este apartado, es importante mencionar
que la Oficina General de Asesoria Juridica, continuard
realizando las actividades programadas, de manera
organizada y en coordinacion constante con la Alta
Direccién y 6rganos de PROHVILLA, asi como con las
Instituciones que corresponda.

Oficina General
Administracion

de

Se reorganizo y se redistribuy6 el trabajo de acuerdo con
la naturaleza y especialidades del personal para el
cumplimiento de las tareas y actividades.

Teniendo en cuenta que en el presente semestre venimos
implementado el aplicativo SIGA venimos coordinado de
manera activa con los sectoristas para las capacitaciones y
atencion preferencial a PROHVILLA.,

Oficina
Fiscalizacion
Control

de

Se realizara una evaluacién méas profunda sobre los
documentos de gestidn necesarios para esta oficina.
En relacién a las medidas adoptadas por el Area de
Ciudadania Ambiental se han enfocado a implementar los
siguientes:
Creacion de la Comision Consultiva de Docentes de
Educacién Basica Regular Como parte de las mejoras
implementadas para el cumplimiento del Plan Operativo
Institucional del Area de Ciudadania Ambiental.
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gg:r::ii Medidas adoptadas

Elaboracién del Plan de Trabajo de Nifias y Nifios
Guardianes de los Pantanos de Villa cuyo objetivo es
poder desarrollar de forma mas estructurada, organizada
y programada las actividades y acciones que este grupo
pueda llevar a cabo. Se espera que esta sea aprobada en

la IX sesion de Consejo Directivo.
Oficina de | ® Serequirié un profesional para el servicio de evaluacion de
Investigacion la flora, cobertura vegetal e interrelaciones ecolégicas del
5 | Cientifica y Humedal Par{1tanos de Villa 2021 vy su ?ona de
Desarrollo de Reglamentacién Espec.ia_ll para los mesei de junio y julio
— 2021, lo cual permitid la subsanacion del informe

pendiente del mes de marzo.

Oficina de Obras vy
Ecoturismo

Se realizo la adquisicion de 02 equipos de computo para la
Oficina de Obras y Ecoturismo.

Se articul6 con los grupos de estudios de universidades:
Turismo Innovador — Universidad Nacional Mayor de San
Marcos y Club de Turismo — Universidad Nacional de
Educacion Enrique Guzman y Valle para la elaboracion de
instrumentos de gestion necesarios para la Oficina de
Obras y Ecoturismo (Plan de Turismo y Fortalecimiento de
la experiencia turistica accesible).

1.4. Medidas para la Mejora Continua

En esta seccion de identifican las acciones de mejora propuestas por los jefes de oficina
de los seis 6rganos de la Autoridad Municipal de los Pantanos de Villa para el segundo
semestre 2021, en funcién a los problemas enfrentados durante el primer semestre,

Organo de PROHVILLA

Medidas sugeridas para la mejora continua

1 | Direccién Técnica

e Se impulsara la aprobacion del nuevo Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) de PROHVILLA de
concordancia con la Ord. 2264, Ordenanza de la ZRE
PV.

e Se impulsard la aprobacién del Texto Unico de
Procedimiento Administrativo — TUPA de PROHVILLA

e Se dard mayor énfasis en el cumplimiento puntual de
los informes dl sistema de control interno, respecto a
la implementacion del Plan de Accién Anual, tanto
para las medidas de Remediacién como de Control.

e Se recomendard a los jefes de los organos de
PROHVILLA que planteen sus actividades operativas
para el POI 2022 con las actividades pendientes para el
cierre de gestion.
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Organo de PROHVILLA

Medidas sugeridas para la mejora continua

2 | Oficina  General de
Asesoria Juridica

La Oficina General de Asesoria Juridica recomienda en
relacién a la actividad que no se logré cumplir segin lo
programado, para tal fin debe mejorar las coordinaciones
con la Municipalidad Metropolitana de Lima, respecto a la
normativa vinculada a PROHVILLA y los cambios de
zonificacion en la ZRE PV.

3 | Oficina General de
Administracion

Se recomienda que en el POl 2022 se considere la
propuesta de esta jefatura a fin que las actividades
operativas y sus respectivas metas sean congruentes con
la carga documental y la responsabilidad funcional de la
OGA.

En relaciéon al POl Multianual se recomienda tener en
cuenta que este documento de gestién es multianual, y
que las actividades que plantearemos tendran implicancia
en la nueva gestiéon municipal.

4 | Oficina de Fiscalizacion y
Control

Se recomienda que el POl deba ser analizado en conjunto
con todos los jefes de los 6rganos de PROHVILLA, a fin de
afinar las metas programadas para el POI 2022, asi como
para la formulacién multianual.

En relacion a las medidas que podrian adoptarse para una
acertada formulacion del POl Multianual, se recomienda
lo siguiente:

1. Sobre el desarrollo del periodo 2021- Il del Programa
de Pasantia en Gestion Publica y Conservacion de
Humedales, se plantea que este sea incorporado como
una actividad operativa especifica del POI dentro del
Area de Ciudadania Ambiental.

2. En el caso de la actividad “Fortalecimiento de

capacidades de actores sociales de la ZRE”, se sugiere
que el no se limite “actores sociales de la Zona de
Reglamentacion especial”, debido a que en muchos
casos, la sensibilizacién y concientizacién cruza los
limites de la ZRE. Asimismo, se recomienda que entre
las tareas se incorpore el desarrollo de la Promotoria
Ambiental Comunitaria de los Pantanos de Villa, asi
como los talleres AVEraneando y talleres de invierno
dirigidos a nifias y nifios.

5 | Oficina de Investigacion
Cientifica y Desarrollo de
Proyectos

1. Propuesta de aquellas acciones que permitiran en el
siguiente semestre del afilo mejorar la implementacién
del POI.

- Contar con el personal suficiente para el
cumplimiento del POl (3 profesionales para el
monitoreo y evaluacion de las especies de flora y
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Organo de PROHVILLA

Medidas sugeridas para la mejora continua

fauna del humedal, 1 profesional para el
monitoreo del recurso hidrico en los canales,
lagunas y manantiales de la ZRE PV y el Area
Ecologica Metropolitana, 1 profesional para el
monitoreo y evaluacidn de la calidad ambiental en
la ZRE PV y Area Ecolégica Metropolitana y 1
profesional para el acompafiamiento y conduccién
de programas de investigacién en la ZRE PV y Area
Ecoldgica Metropolitana).

- Contar con los recursos econdémicos adecuados
para el cumplimiento de las actividades operativas:
servicios de andlisis y adquisicion de materiales y
equipos para la Oficina de Investigacion Cientifica y
Desarrollo de Proyectos.

2. Formular criterios o propuestas para una mejor
formulacién del POl multianual.

- Trasladar la actividad operativa: Gestion de los
posibles riesgos de desastres y mitigacion de sus
impactos a la Oficina de Fiscalizacién y Control,
toda vez que ellos articulan con las municipalidades
que forman parte de la Zona de Reglamentacién
Especial de los Pantanos de Villa.

- Trasladar el Programa de Pasantia en Gestion
Puablica y Conservacion de Humedales a la Oficina
de Fiscalizacién y Control (Oficina de Ciudadania
Ambiental), ya que ellos son los encargados de
implementar programas de educacion ambiental.

6 | Oficina de
Ecoturismo

Obras

Y

Respecto a las medidas para la mejora continua:

1. Propuesta de aquellas acciones que permitiran en el
siguiente semestre del afio mejorar la implementacion
del POL.

- Emplear herramientas de planificacion interna:
plan de acciones, diagrama de Gantt, check lists,
entre otros. Dichas herramientas facilitaran el
seguimiento y cumplimiento de las tareas
programadas en el POI.

- Mejorar las estrategias de comunicacion entre las
oficinas de la Autoridad Municipal de los Pantanos
de Villa para lograr los objetivos en comun.

2. Formular criterios o propuestas para una mejor
formulacién del POI multianual.
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Organo de PROHVILLA Medidas sugeridas para la mejora continua

- Dar prioridad al aspecto social del ecoturismo, a
través de la participacion de la poblacion local en la
actividad turistica del humedal Pantanos de Villa.

- Fomentar la investigacién en ambitos de turismo
en el humedal Pantanos de Villa, de modo que, la
actividad turistica se desarrolle bajo los
lineamientos de herramientas de gestiéon vy
planificacion en pro de la sostenibilidad.

CONCLUSIONES

- El Plan Operativo Institucional 2021 Modificado de PROHVILLA cuenta con un Presupuesto
Institucional Modificado (PIM) ascendente a S/. 2 476,742.00 al término del primer semestre.

- En lo que corresponde a la ejecucién financiera de los seis drganos de PROHVILLA, sea
ejecutado financieramente, S/. 1 305,529.35 lo que equivale a 52.71 %, con corte al 30 de
junio de 2021.

- En cuanto a la ejecucion promedio de metas fisicas por 6rgano de PROHVILLA se encuentra
que el desempefio sobresaliente, toda vez que los seis 6rganos han ejecutado superior al
100%.

- El primer semestre del afio 2021, sigue caracterizandose por la incertidumbre y la necesidad
de adaptacion al cambio necesaria para hacer frente a los diversos desafios impuestos por la
pandemia ocasionada por el brote del COVID-19; no obstante y a pesar de ello, durante este
periodo, PROHVILLA a través del drea funcional de Ciudadania Ambiental no dejo de articular
con los actores sociales de la ZRE PV involucrandolos en el cuidado y mantenimiento de las
lagunas y canales a través de campaiias de sensibilizacion mediante medios virtuales.

Durante la presente evaluacidn, se evidencié que algunas oficinas presentan un exceso en la
ejecucion de sus metas fisicas, producto en su mayoria, de la realizacién de actividades no
programadas.

RECOMENDACIONES

- luego de haber revisado los resultados obtenidos en el presente informe, y a fin de
incorporar modificaciones pertinentes al POl 2021, la cual estd proyectada para ser
efectuada en el mes de octubre del presente afio, se debera considerar las transferencias
financieras aprobadas por el Consejo Municipal de Lima Metropolitana de Lima en los meses
de marzo y julio, en la metas financieras del POI 2021,
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- Los jefes de los organos de PROHVILLA deberdn de reevaluar el nimero de las metas
programadas para el segundo semestre del afio, teniendo en cuenta la inyeccion de recursos
implementados para el cumplimiento de sus actividades.

- Los jefes de los 6rganos de PROHVILLA deberan evaluar si las actividades operativas
aprobadas en el POl 2021, deben de ser modificadas por otras que se ejecuten de manera
presencial, teniendo en cuenta que el nimero de contagios y muertes por el Covid 19 ha
disminuido por la vacunacién y que el estado ha dispuesto la reactivacién de las actividades
economicas, a fin de controlar de manera mas eficaz las actividades antrdpicas en la ZRE PV
que afectan el humedal Pantanos de Villa.

- Finalmente, se debe dar continuidad al seguimiento mensual del POI, asi como a la
implementacidn de alertas trimestrales, a aquellos 6rganos que presenten distorsiones en su
ejecucion, a fin de que sean tomadas en cuenta en cada una de las modificaciones a realizar.
Esta practica permite la anticipacion de situaciones y la programacién del trabajo de manera
mas adecuada y flexible a las circunstancias.
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REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

Afio : 2021

SECTOR : 00 - ETEs Relacién de AQ sin registro de seguimiento

PLIEGO : 000 - ETEs Relacion de AQ con proceso de seguimiento inconcluso

UE - GL : 500249 - AUTORIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION DE LOS HUMEDALES PANTANOS DE VILLA Relacion de AO con proceso de reprogramacion inconcluso

ACCION . FISICO ERO
OBJETIVO  ESTRATEGICA/ NIVELDE UNIDAD TIPO DE PROG. /EJE
ESTRATEGICO ~ ACTIVIDAD ~ PRIORIDAD MEDIDA AGREGACION Ene Feb Mar Abr May Jun ANUAL/ACUMULADO. #AVANCE BAVANCE 'pre  Fep,  mar  Abr  May Jun ANUAL/ACUMULADO
OPERATIVA u.

OEI.09 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA
AEL.09.09 GESTION INSTITUCIONAL DE LAS EMPRESAS MUNICIPALES Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS EFICAZ EN LA MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA.

miércoles, 8 de setiembre de 2021

wﬂ%ﬁgwﬂmﬁﬁn_zmﬁa DE PROG. 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 5297.00 000  0.00 000 0.0 5,297.00
ADMINISTRACION DE MEDIOS Y CANALES Alia Gl T PR g s s
DE COMUNICACION . 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.0 000 000 000 0.00
| ADI50024900010 - EJECUCION DE
| ACCIONES DE FORTALECIMIENTO Y — 1.00 2,00 2.00 2.00 1.00 1.00 9.00 5,297.00 10,594.00 10,594.00 10,594.00 5,297.00 5,297.00 47,673.00
| CONSOLIDACION PARA EL MEJORAMIENTO Alta ACCION Acumulado Anual ~ =m==—e- i 78 B B S e R
.mw_m._..pn_m_.-ﬂczﬁ_hazmﬁmxz»um EJEC. 0.00 2.00 1.00 2.00 1.00 1.00 7.00 0.00 33117.35 21757.99 28265.97 24000.00 14672.18 121,813.49
%ﬁﬁﬂwﬂwﬁ . %Wﬂﬂnhwz >nr_oz BREE. 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00 5,297.00 5,297.00 5,297.00 5,297.00 5,297.00 5,297.00 31,782.00
FEPAREN Y EICALEAORA RO LA Alta INFORME  Acumulado Anual e LT 100 B === e
TOA DE DECISIONES 3 0.00 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00 0.00 55540.93 27770.46 15132.99 25241.85 14672.18 138,358.41
ADES00Z4900006 < PROMOCIAN DE PROG. 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00 0.00 5179.00  0.00  0.00  0.00 5649.00 10,828.00
CONVENIOS INSTITUCIONALES DE Alta  CONVENIO Acumulado Anual -- - e 500 e T R ———
COOPERACION TECNICA EJEC. 0.00 9.00 0.00 0.00 0.00 1.00 10.00 0.00 5940.99  0.00  0.00  0.00 14672.18 20,613.17
AOI50024900007 - IMPLEMENTACION DEL |
TRABAJO ARTICULADO PARA CAMPARAS _— 0.00 4.00 0.00 0.00 0.00 1.00 5.00 0.0021,188.00  0.00  0.00 0.0 5297.00 26,485.00
PUBLICITARIAS Y COMUNICACIONES CON Y ssussssmegsswseasmaem oo o me 0 mmmemmeseeessmmoooeo e U |
_ LOS DIVERSOS ACTORES LIGADOS A LA Alta ACCION  Acumulado Anual - 100 7 "
| CONSERVACION ¥ CON LOS OTROS ENTES ; 0.00 4.00 0.00 0.00 0.00 1.00 5.00 0.00 53468.89  0.00  0.00  0.00 14672.18 68,141.07 |
| PUBLICOS DE LA MUNICIPALIDAD
”. wnomaoﬂﬂa%a% Pﬁmﬁqmuwmﬂmmoc_m PROG. 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 0.00 4.00 5,297.00 5,297.00  0.00 5,297.00 5,297.00  0.00 21,188.00 m
| DEL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Alta INFORME ~ Acumulado Anual ERE e e 100 30 s s s s s e "
ESTRATEGICOS DE PROHVILLA d 0.00 2.00 0.00 1.00 1.00 0.00 4,00 0.00 33711.45 0.00 9132.99 24241.80 0.00 67,086.24 I
EJECUCION FISICA POR AEL09.09: 14630  76.38 EJECUCIGN FINANCIERA POR AEI.09.09: 416,012.38
EJECUCION FISICA TOTAL:  146.30 76.38 EJECUCION FINANCIERA TOTAL: 416,012.38

_ (i) En el reporte se consideran solo a las AO activos y con metas fisicas mayores a cero en el afio; asimismo, que tengan el estado “Aprobado”, tanto en seguimiento como en Reprogramacion.
| (if) EL “¥ Avance” del periodo de reporte y anual es calculado considerando el tipo de agregacion de la AO (acumulado anual, acumulado mensual o no acumulado). La formula de calculo se puede descargar en el
| siguiente enlace
| (iii) Las m_m_mm S.1" mﬁa_:nm: mmmsa_mzﬁ __._no_._._u_m_..o y se presentan en AO no= registros de mmmc_a_m_._ﬂo vacio m: alguno de los meses del periodo de reporte.




miércoles, 8 de setiembre de 2021

REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

Afio : 2021
SECTOR : 00 - ETEs Relacién de AO sin registro de seguimiento
PLIEGO : 000 - ETEs Relacion de AQ con proceso de seguimiento i

UE - GL : 500249 - AUTORIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION DE LOS HUMEDALES PANTANOS DE VILLA

ACCION FisSICO
OBJETIVO  ESTRATEGICA/ NIVELDE UNIDAD TIPODE oo o
ESTRATEGICO  ACTIVIDAD ~ PRIORIDAD MEDIDA AGREGACION """ Ene Feb Mar Abr May Jun ANUAL/ACUMULADO. SAANCE AVANCE g £ob  Mar  Abr  May Jun ANUAL/ACUMULADO
OPERATIVA I0DO ~ ANUAL
OEI.09 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA
AE1.09.09 GESTION INSTITUCIONAL DE LAS EMPRESAS MUNICIPALES Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS EFICAZ EN LA MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA.

AOI50024900013 - CANALIZACION DE LAS PROG. 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00 1,967.67 1,967.67 1,967.67 1,967.67 1,967.67 1,967.67 11,806.02 |
INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS EN LA Alta INFORME ~ Acumulado Anual ~ ==-=—=--—-- = 133 R s e L |
IRE PV EJEC. 2.00 0.00 1.00 1.00 1.00 3.00 8.00 9525.84 6113.64 3202.05 4444.94 4110.10 2879.01 30,275.58 _
AOI50024900011 - REVISION Y PROG. 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 0.00 3.00 0.00 0.00  0.00 0.00 5,903.03  0.00 5,903.03 “
ACTUALIZACION DE LA NORMATIVA Alta INFORME Acumulado Anval ~ ===-—=--—= - 33 A7
VINCULADA A LA COMPETENCIA DE

EJEC. 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 000 000 0.00 000 0.00 0.0 0.00
PROHVILLA
AOI50024900014 - REPRESENTACION DE PROG. 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 0.00  0.00 1,967.67 1,967.67 1,967.67 1,967.67 7,870.68 _
LOS PROCESOS EN LOS QUE PROHVILLA ES Alta DOCUMENTO Acumulado Anual e - 300 P bt bttt et ot [

_?ﬂm EJEC. 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 7.00 12.00 0.00 0.00 3202.05 444495 4110.31 2879.01 14,636.32

| PROG. 2.00 2.00 3.00 3.00 3.00 3.00 16.00 3,935.35 3,935.35 5,903.03 5,903.03 5,903.03 5,903.03 31,482.82
ALIEOAINNZ - SESTION Alta  DOCUMENTO Acumulado Anual ~ ===mm—=mmmnee e 188 Qi = = e e e
ADMINISTRATIVA LEGAL

EJEC. 6.00 3.00 5.00 3.00 6.00 7.00 30.00 19051.68 12227.28 9606.15 13334.87 24661.10 8637.02 87,518.10
EJECUCION FiSICA POR AEI.09.09: 163.54 74.27 EJECUCIGN FINANCIERA POR AE1.09.09: 132,430.00
EJECUCION FiSICA TOTAL: 163.54 74.27 EJECUCION FINANCIERA TOTAL: 132,430.00 _

(i) En el reporte se consideran solo a las AQ activos y con metas fisicas mayores a cero en el afio; asimismo, que tengan el estado “Aprobado”, tanto en seguimiento como en Reprogramacion.

| (ii) EL “% Avance” del periodo de reporte y anual es calculado considerando el tipo de agregacién de la AO (acumulado anual, acumulado mensual o no acumulado). La férmula de calculo se puede descargar en el
| siguiente enlace

(iii) Las siglas 'S.l." significan 'seguimiento incompleto’ y se presentan en AO con registros de seguimiento vacio en alguno de los meses del periodo de reporte.
(iv) Las siglas 'S.P." significan 'sin programaci6n’ y se presenta en AQ que no tienen programacién cero en el periodo de reporte.




miércoles, 8 de setiembre de Now._m

REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL _

SECTOR : 00 - ETEs
PLIEGO : 000 - ETEs

OPERATIVA

ACCION
OBJETIVO  ESTRATEGICA/ NIVELDE UNIDAD  TIPQ DE PROG. /EJE
ESTRATEGICO  ACTIVIDAD PRIORIDAD MEDIDA AGREGACION : :

Afio : 2021

UE - GL : 500249 - AUTORIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION DE LOS HUMEDALES PANTANOS DE VILLA

FISICO

Ene Feb Mar Abr May Jun ANUAL/ACUMULADO.

OE1.09 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA
AEI.09.09 GESTION INSTITUCIONAL DE LAS EMPRESAS MUNICIPALES Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS EFICAZ EN LA MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA.

%AVANCE %AVANCE
PERIODO ANUAL Ene Feb Mar

Relacion de AO sin registro de seguimiento
Relacién de AO con proceso de seguimiento inconcluso

Relacién de AO con proceso de reprogramacion inconcluso

Abr Jun  ANUAL/ACUMULADO

AOI50024900001 - ATENCION EFICIENTE DE

(i) En el reporte se consideran solo a las AO activos y con metas fisicas mayores a cero en el afio; asimismo, que tengan el estado “Aprobado”, tanto en seguimiento como en Reprogramacion.
po de agregacién de la AO (acumulado anual, acumulado mensual o no acumulado). La férmula de calculo se puede descargar en

el siguiente enlace

(ii) EL “% Avance” del periodo de reporte y anual es calculado considerando el ti

LAS OBLIGACIONES DE LOS SISTEMAS PROG. 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 0.00 0.00 17,060.00 17,060.00 17,060.00 17,060.00 68,240.00
ADMINISTRATIVOS ANTE LOS ENTES Muy Alta  INFORME Acumulado Anual ~ ====—sm—mmmeemen 125 e
RECTORES Y LA MUNICIPALIDAD EJEC. 0.00 0.00 2.00 1.00 1.00 1.00 5.00 0.00 0.00 6474.14 149179.48 32881.51 5820.99 194,356,12
| METROPOLITANA DE LIMA
| AQI50024900002 - ATENCION OPORTUNA PROG. 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 2.00 0.00 0.00 17,364.00 0.00 0.00 17,064.00 34,428.00
DE LOS REQUERIMIENTOS DE LOS Alta INFORME ~ Acumulado Anual v —-- --- 100 5= == e e
ORGANOS DE LINEA DE PROHVILLA EJEC. 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 2.00 0.00 0.00 6474.14 0.00 0.00 5820.99 12,295.13
AOI50024900003 - FORTALECIMIENTO DEL PROG. 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 2.00 0.00 0.00 17,064.00 0.00 0.00 17,064.00 34,128.00
SUBSISTEMA DE LAS RELACIONES Muy Alta ACCION  Acumulado Anual ~ mmmm—mmm— e 100 67 === === mmm e m e m e “
HUMANAS Y SOCIALES EJEC. 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 2.00 0.00 0.00 6474.14 0.00 0.00 5820.99 12,295.13
| |
| ADI50024900004 - FORTALECIMIENTO DEL PROG. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 |
| SUBSISTEMA DE LA GESTION DE Alta EVALUACION Acumulado Anval = ===m—-e-—-- m—— S.P. S _
RENDIMIENTO EJEC. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EJECUCION FiSICA POR AEL.09.09: 108.33 41.67 EJECUCION FINANCIERA POR AEI.09.09: 218,946.38
EJECUCION FISICA TOTAL: 108.33 41.67 EJECUCION FINANCIERA TOTAL: 218,946.38

(ifi) Las siglas 'S.1." significan 'seguimiento incompleto' y se presentan en AO con registros de seguimiento vacio en alguno de los meses del periodo de reporte. |
(iv) Las siglas 'S.P." significan 'sin programacién’ y se presenta en AO que no tienen programacion cero en el periodo de reporte.




m miércoles, 8 de setiembre de 2021

REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

| Afo : 2021
_
| SECTOR : 00 - ETEs egistro de seguimiento
PLIEGO : 000 - ETEs Relacion de AO con proceso de seguimiento inconcluso
UE - GL : 500249 - AUTORIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION DE LOS HUMEDALES PANTANOS DE VILLA Relacién de AO con proceso de reprogramacion inconclu:
ACCION FISICO FINANCIERO

OBJETIVO  ESTRATEGICA/ NIVELDE UNIDAD  TIPO DE

PROG. /EJE.
ESTRATEGICO  ACTIVIDAD  PRIORIDAD MEDIDA AGREGACION Ene Feb Mar Abr May Jun ANUAL/ACUMULADO, SAVANCE RAVANCE o reb  Mar  Abr  May Jun ANUAL/ACUMULADO
OPERATIVA PERIODO  ANUAL

OEL.03 IMPLEMENTAR UNA GESTION AMBIENTAL SOSTENIBLE Y LA CONSERVACION DE LOS ECOSISTEMAS EN LA PROVINCIA DE LIMA
AE|.03.04 ECOSISTEMAS CONSERVADOS A CARGO DE LA MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA.

PROG. 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 543.00 000 000 000 0.00 543.00
AOIS0024900030 - DIAGNOSTICO SOCIAL  puyAlta INFORME  Acumulado Anual ~ ====—=se—emmmece o 100 A00- = == = e e
DE ACTORES SOCIALES DE ZRE
EJEC. 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 459.59 000 0.00 000 0.00 459.59
AR - EOREE W RE R PROG 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 2.00 8.00 544.00 544,00 1,088.00 544.00 544.00 1,088.00 4,352.00
I 900031 - Y S SRR L e R R e S
CAPACIDADES DE ACTORES SOCIALES Muy Alta  INFORME Acumulado Anual 225 113
EJEC. 1.00 4.00 3.00 7.00 1.00 2.00 18.00 1798.02 459.59 1020.87 4400.44 6314,20 3267.26 17,260.38
pﬂﬁmﬁmgmﬁmﬂ_moz Hm PROG. 9.00 10.00 12.00 10.00 10.00 10.00 61.00 4,896.00 5,440.00 6,528.00 5,440.00 5,440.00 5,440.00 33,184.00
A BMPODE: =~ gpogmde  smmeemss a g g o RDWOES CREETURTOT T T s s
MEDIDAS ANBIENTALES DENTRD GELA Muy Alta  INFORME Acumulado Anual ik 170 85
7ONA DE REGLAMENTACION ESPECIAL - 21.00 22.00 23.00 18.00 9.00 11.00 104.00 16182.18 4595.86 6125.21 44004.39 23678.40 16336.28 110,922.32
AOIS0024900027 - EMISION DE OPINIONES PROG. 4,00 4.00 5.00 4.00 4.00 4.00 25.00 2,176.00 2,176.00 2,710.00 2,176.00 2,176.00 2,176.00 13,590.00
AMBIENTALES ¥ CONTROL URBANO Muy Alta  OPINIONES Acumulado Anual ~ ====—m==—smm—mm—mee—e 12 b= === m e m e m e m s
EJEC. 12.00 0.00 3.00 4.00 0.00 9.00 28.00 7192.08 1B38.34 2552.17 17601.75 0.00 6534.51 35,718.85
|
| ADI50024900036 - EJECUCION DE PROG. 0.00 2.00 0.00 2.00 0.00 0.00 4,00 0.00 1,088.00 0.00 1,088.00 0.00 0.00 2,176.00
CAMPARAS DE PROMOCION DEL CUIDADO ~ Muy Alta  INFORME Acumulado Anual ~ —===— === mom—mmmmm e 150 Jm = e
DEL HUMEDAL PANTANOS DE VILLA EJEC. 0.00 2.00 2.00 2.00 0.00 0.00 6.00 0.00 919.17  0.00 8800.88 0.00  0.00 9,720.05
Hg_wahhaﬂawm.ﬂgg_mggm PROG. 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 0.00 0.00 534.00 534.00 534.00 534.00 2,136.00
| EJECUCION DE ACTIVIDADES CON Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual === s===— o mom—memens 100 A e e e
| INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA ZRE EJEC. 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 0.00 0.00 510.43 4319.55 6314.34 1633.63 12,777.95
ADI50024900033 - INSTITUCIONALIZACION PROG. 1.00 2.00 1.00 2.00 1.00 2.00 9.00 544.00 1,088.00 544.00 1,088.00 544.00 1,088.00 4,896.00
DE LA PARTICIPACION DE LOS NINQS Y Muy Alta ACTA  Acumulado Anual ~ mmemmmmm— e 133 G-~ — el
_z_z,_,M GUARDIANES EJEC. 1.00 2.00 1.00 5.00 1.00 2.00 12.00 1798.02 919.17 510.43 BB00.B8 6314.20 3267.26 21,609.96
.EmSMLoagwa.anbﬁ_._.hﬂwoz DE PROG. 0.00 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 4.00 0.00 544.00 544.00 0.00 544.00 544,00 2,176.00
| PROCEDIMIENTOS EN VIGILANCIA Y Muy Alta  DOCUMENTO Acumulado Anual = ===s—smemmremcccm e 100 I i i i
| SUPERVISION AMBIENTAL EJEC. 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 2.00 4.00 0.00 0.00 1020.86 0.00  0.00 3267.26 4,288.12
PROG. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00
Muy Alta ACTA  Acumulado Anual = seemm—emmeeeeeeem—ecceee S.P 200 == === ——— - . ——————
EJEC. 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 2.00 0.00  0.00 510.43 0.00 0.00 0.00 510.43
Muy Alta  INFORME Acumulado Anual 200 67

PROG. 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 544.00 0.00 0.00 544.00




EJEC. 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 2,00 0.00 0.00 0.00 4400.44 0.00 0.00 4,400.44

Emsnagom.w _wmﬁmzoﬂ_wmm wnm.m P%mmz PROG. 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 544.00 0.00 000 000  0.00 544.00
s e At N MuyAlta  DOCUMENTO Acumulado Anual ~ ====—===m=mm—mommooe e 100 100~ - == = == e
EL HUMEDAL PANTANOS DE VILLA EJEC. 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 459.59  0.00 0.00 0.00 0.00 459.59
EJECUCION FISICA POR AE1.03.04: 139.08 86.96 EJECUCION FINANCIERA POR AEI.03.04: 218,127.68
EJECUCION FiSICA TOTAL: 139.08 86.96 EJECUCION FINANCIERA TOTAL: 218,127.68

(i) En el reporte se consideran solo a las AO activos y con metas fisicas mayores a cero en el afio; asimismo, que tengan el estado “Aprobado”, tanto en seguimiento como en Reprogramacién.

(ii) El “% Avance” del periodo de reporte y anual es calculado considerando el tipo de agregacion de la AO (acumulado anual, acumulado mensual o no acumulado). La férmula de calculo se puede descargar en el
siguiente enlace

(iif) Las siglas 'S.1." significan 'seguimiento incompleto' y se presentan en AO con registros de seguimiento vacio en alguno de los meses del periodo de reporte.
(iv) Las siglas 'S.P." significan 'sin programacion’ y se presenta en AO que no tienen programacion cero en el periodo de reporte.

ANALISIS DESCRIPTIVO DE LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS Y CUMPLIMIENTO DE LA META FiSICA




miércoles, 8 de setiembre de 2021
REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Afio : 2021
|
SECTOR : 00 - ETEs lacién de AO sin registro de seguimiento m_
PLIEGO : 000 - ETEs Relacién de AO con proceso de seguimiento inconcluso |
UE - GL : 500249 - AUTORIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION DE LOS HUMEDALES PANTANOS DE VILLA Relacién de AO con proceso de reprogramacion inconcluso
_
ACCION FISICO Fll
OBJETIVO  ESTRATEGICA/ NIVELDE UNIDAD  TIPO DE PROG./EJE ANCE %A
ESTRATEGICO  ACTIVIDAD ~ PRIORIDAD MEDIDA AGREGACION ™" ~*"™%" na Fehy Mar Abr May Jun ANUAL/ACUMULADO, A MAVANCE pre  Feb Mar Abr May Jun ANUAL/ACUMULADO
_ OPERATIVA PERIODO  ANUAL
| OEI.03 IMPLEMENTAR UNA GESTION AMBIENTAL SOSTENIBLE Y LA CONSERVACION DE LOS ECOSISTEMAS EN LA PROVINCIA DE LIMA
AE|.03.04 ECOSISTEMAS CONSERVADOS A CARGO DE LA MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA.
|
mﬂmﬁﬂ%ﬁwrﬁ.ﬁﬂoﬁp .__w_mz._.ﬁ PROG. 2.00 2.00 2.00 2.00 3.00 1.00 12.00 1,928.00 1,928.00 1,928.00 1,928.00 2,892.00 964.00 11,568.00
| ENLA ZRE PV Y EL AREA ECOLOGICA Muy Alta  MONITOREO Acumulado Anual o B s 108 L e e e e LSRN SN
| METROPOLITANA PANTANOS DE VILLA : 2.00 2.00 2.00 2.00 3.00 2.00 13.00 10475.44 3927.14 3489.31 6522.94 3500.00 312.98 28,227.81
| ADI50024900025 - ACOMPARAMIENTO Y PROG. 1.00 2.00 1.00 1.00 2.00 1.00 8.00 945.00 1,890.00 945.00 945.00 1,890.00 945.00 7,560.00 I
Eraietlodaube ot MuyAta  MONITORED Acumulado nual  _ ==e-eomsoooeoemoeomes 100 B0 = === = e _
| ECOLOGICA METROPOLITANA EC. 1.00 2.00 1.00 1.00 2.00 1.00 8.00 5237.72 3927.14 1744.65 3197.19 4166.28 312.98 18,585.96
s Sl (R oRoG. 200 2.00 2.00 1.00 3.00 2.00 12.00 1,928.00 1,928.00 1,928.00  964.00 2,892.00 1,928.00 11,568.00
| LOS CANALES, LAGUNAS Y MANANTIALES Muy Alta  MONITOREO Acumulado Anual ~ ====—===—-= s 125 AR e R S e e R R e
DE LA ZRE PV Y EL AREA ECOLOGICA EJEC. 2.00 3.00 2.00 3.00 3.00 2.00 15.00 10475.44 3927.14 3489.31 3261.47 3500.00 625.96 25,279.32
METROPOLITANA PANTANOS DE VILLA
| AOI50024900021 - MONITOREO Y PROG. 3.00 2.00 4.00 3.00 3.00 3.00 18.00 2,892.00 1,928.00 3,856.00 2,892.00 2,892.00 2,892.00 17,352.00 |
EVALUACION DE LAS ESPECIES DE FAUNAY ~ Muy Alta  MONITOREO Acumulado Anual ~ =—=-—==m—=-- = 100 0= == = e e e
| FLORA DEL HUMEDAL EJEC. 2.00 2.00 3.00 3.00 5.00 3.00 18.00 15713.17 3927.14 6978.61 9784.41 3500.00 938.94 40,842.27 |
AQI50024900024 - GESTION DE LOS PROG. 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 2.00 0.00 0.00 94500 0.00 0.00 945.00 1,890.00 _
POSIBLES RIESGOS DE DESASTRES Y Muy Alta  MONITOREO Acumulado Anual ~ ====—===m—=e- s 100 L |
MITIGACION DE 5US IMPACTOS EJEC. 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 2.00 0.00 0.00 174465 0.00 0.00 312.98 2,057.63 |
_ EJECUCION FISICA POR AEI.03.04:  106.67 57.21 EJECUCION FINANCIERA POR AE1.03.04: 114,992.99
| EJECUCION FiSICA TOTAL: 106.67 57.21 EJECUCION FINANCIERA TOTAL: 114,992.99 m

_ (i) En el reporte se consideran solo a las AO activos y con metas fisicas mayores a cero en el afio; asimismo, que tengan el estado “Aprobado”, tanto en seguimiento como en Reprogramacion.

| (ii) EL “% Avance” del periodo de reporte y anual es calculado considerando el tipo de agregacién de la AO (acumulado anual, acumulado mensual o no acumulado). La férmula de célculo se puede descargar en el
siguiente enlace

| (iii) Las siglas 'S.1." significan 'seguimiento incompleto’ y se presentan en AO con registros de seguimiento vacio en alguno de los meses del periodo de reporte.
(iv) Las siglas 'S.P." significan 'sin programacion’ y se presenta en AO que no tienen programacién cero en el periodo de reporte.




miércoles, 8 de setiembre de 2021|

REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

Afio : 2021
SECTOR : 00 - ETEs Relacion de AO sin registro de seguimiento
PLIEGO : 000 - ETEs Relacién de AO con proceso de seguimiento inconcluso
UE - GL : 500249 - AUTORIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION DE LOS HUMEDALES PANTANOS DE VILLA Relacion de AO con proceso de reprogramacion inconcluso
ACCION FisiCO FINAN!

OBJETIVO  ESTRATEGICA/ NIVELDE UNIDAD TIPO DE

PROG. /EJE.
ESTRATEGICO  ACTIVIDAD  PRIORIDAD MEDIDA AGREGACION Ene Feb Mar Abr May Jun ANUAL/ACUMULADO. REVINICE BAVANCE ero  por  Mar  Abr  May  Jun ANUAL/ACUMULADO
OPERATIVA DO ANUAL

OEI.07 DESARROLLAR UNA GESTION TERRITORIAL COMPETITIVA EN LA PROVINCIA DE LIMA
AE|.07.11 DESARROLLO TURISTICO FORTALECIDO EN LA PROVINCIA DE LIMA.

PROG. 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 0.00 4.00 2,353.44 2,353.44  0.00 2,353.44 2,353.44  0.00 9,413.76
VoNTA SO PROMOCIONPARALA  puyAlta  INFORME Acumulado Amal —  ==-mmmmmmmne — 150 L PR
EJEC. 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 2.00 6.00 0.00 12670.64  0.00 6766.26 6170.59 35695.86 61,303.35
A0I50024900015 - FACILITACION DE PROG. 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 2.00 0.00 2,370.03  0.00 0.00 2,370.03  0.00 4,740.06 _
A T O e MuyAlta  INFORME AcumuladoAnual ~ -==-—---me- - 400 200 === _
REGLAMENTACION ESPECIAL EJEC. 1.00 1.00 2.00 2.00 1.00 1.00 8.00 3141.B8  1267.06 16920.00 13627.80 6166.00 B923.96 50,046.70 _
|
AQI50024900016 - GESTION PARA EL PROG. 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 12.00 4,706.88 4,706.88 4,706.88 4,706.88 4,706.88 4,706.88 28,241.28 _
RO DEL NN ERCODE CANALESY My Alta  INFORME Acumulado Amial ~  ==emmmeemee i 100 B~ S Sl Sl e Sm i bl
| METROPOLITANA EJEC. 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 12.00 6283.75 2534.13 33840.00 20298.50 12333.90 17847.93 93,138.21
= PROG. 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00 2,353.44 2,353.44 2,353.44 2,353.44 2,353.44 2,353.44 14,120.64
N ONE o1y WPLEMENTACIONDE  MuyAlta  INFORME AcumiladoAnual —  ==wem—-ommae --- 100 50 = == e e
LABO EJEC. 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00 3141.88 1267.06 B460.00 10149.30 6166.00 8923.96 38,108.20 _
|
AOI50024900019 - PRESTACION DE LOS PROG. 3.00 4.00 3.00 3.00 4.00 3.00 20.00 9,724.64 11,271.99 9,724.64 9,724.64 11,271.99 9,724.64 61,442.54
| SERVICIOS ECOTURISTICOS Y AFINES DE Muy Alta  INFORME Acumulado Anual T ———— 125 i
CALIDAD EJEC. 5.00 7.00 1.00 4.00 4.00 4.00 25.00 9425.63 5068.26 8460.00 57410.70 24667.00 26771.90 131,803.49
PROG. 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00  0.00 2,353.07 0.00 0.0 2,353.07
D BB . MuyAlta  INFORME Acumulado Anual —  -=m-—em-—ee- - 100 33 “
EJEC. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 000 000 0.00 0.00 8923.96 8,923.96 |
PROG. 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00 2,460.42 2,460.42 2,460.42 2,460.42 2,460.42 2,460.42 14,762.52
s i EL MuyAlta  ACCION AcumuladoAnual —  ====—==seeeeeeee e 200 1007 == == = e
EJEC. 4.00 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00 3141.88 1267.06 8460.00 31831.90 6166.00 8923.97 59,790.81 m
EJECUCION FiSICA POR AEI.07.11: 167.86 81.55 EJECUCION FINANCIERA POR AEI07.11: 443,114.72
EJECUCION FiSICA TOTAL: 167.86 81.55 EJECUCION FINANCIERA TOTAL: 443,114.72 |
(i) En n3e.consideran solo a las AO activos y con metas fisicas mayores a cero en el afio; asimismo, que tengan el estado “Aprobado”, tanto en seguimiento como en Reprogramacion.
(ii) E dei*periodo de reporte y anual es calculado considerando el tipo de agregacion de la AO (acumulado anual, acumulado mensual o no acumulado). La férmula de célculo se puede descargar en el

ican ‘seguimiento incompleto’ y se presentan en AO con registros de seguimiento vacio en alguno de los meses del periodo de reporte.
Fican 'sin programacion’ y se presenta en AO que no tienen programacién cero en el periodo de reporte.




