DIRECTIVA PARA NORMAR EL PAGO DE LA

BONIFICACION POR DESEMPENO EFECTIVO

DE CARGOS DE RESPONSABILIDAD PARA LOS Ejemplar No.

QUE REALIZAN FUNCION JURISDICCIONAL Y

FISCAL EN EL FUERO MILITAR FUERO MILITAR POLICIAL
GFH: 31 DIC 2015

DIRECTIVA No. 022-2015-FMP/DAF

REFERENCIA:

a. Ley N° 29182 Ley de Organizacién y Funciones del Fuero Militar Policial y sus
modificatorias Decreto Legislativo N° 1096, Ley N. 29955

b. Decreto Legislativo N° 1132 que aprueba la Nueva Estructura de Ingresos

aplicable al personal militar de las Fuerzas Armadas y policial de la Policia

Nacional del Peru.

. Decreto Supremo N° 399-2015-EF

. Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico
Ley N° 28693 Ley de General del Sistema Nacional de Tesoreria.

Decreto de Urgencia N°038-2006 de fecha 30 diciembre 2006, que modifica el
articulo 2° de la Ley 28212

Resolucién de Contraloria N° 320-CG Normas De Control Interno para el Sector
Pubilico.

_ Resolucién Directoral N° 001-2014-EF/53.01. de fecha 09 junio del 2014, que
aprueba la Directiva N° 001-2014 para el uso del aplicativo informéatico para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del
Sector Publico.

ORGANISMOS AFECTADOS- ALCANCE:

Estan comprendidos y obligados al cumplimiento de la presente directiva el personal que
ejerce la administracion, control y defensa de sus distintos Organos Jurisdiccionales,
Fiscales y Administrativos del Fuero Militar Policial a nivel nacional, de conformidad a la Ley

de la referencia (a).
1. SITUACION GENERAL

a. Mediante el Decreto Legislativo de la referencia (b) se aprob6 la nueva estructura de
ingresos aplicable al personal militar de las Fuerzas Armadas y policial de la Policia
Nacional del Peru.

b. Mediante el Decreto Supremo N° 069-2013-EF se incluye la Octava Disposicion
Complementaria Transitoria al Decreto Supremo N° 013-2013-EF estableciendo un
procedimiento para la aprobacion de la Bonificacion por Desemperio Efectivo de
Cargos de Responsabilidad para los que realizan funcion jurisdiccional y fiscal en el
Fuero Militar Policial.

c. El otorgamiento de la Bonificacién por Desempefio Efectivo de Cargos de
Responsabilidad se efectia mensualmente, no tiene naturaleza remunerativa ni

efectos pensionarios.



DIRECTIVA PARA NORMAR EL PAGO DE LA
BONIFICACION POR DESEMPENO EFECTIVO
DE CARGOS DE RESPONSABILIDAD PARA LOS
QUE REALIZAN FUNCION JURISDICCIONAL Y
FISCAL EN EL FUERO MILITAR POLICIAL

DIRECTIVA No. 022 -2015-FMP/DAF

d. Mediante Decreto Supremo de la referencia (c) se aprobd la escala del pago de la
Bonificacién por Desempefio Efectivo de Cargos de Responsabilidad a los
magistrados y funcionarios. La escala mencionada serd abonada con cargo a los
recursos asignados al! Pliego 027 Fuero Militar Policial, en la Ley Anual de
Presupuesto de la referencia (d) y con arreglo a las disposiciones de las referencias
(d) al hj).

e. Ningin funcionario o servidor publico que presta servicios al Estado bajo cualquier
forma o modalidad contractual y régimen laboral, con excepcion del Presidente de la
Republica, percibira ingreso mensuales mayores a seis (06) Unidades de Ingreso del
Sector Publico, salvo en los meses en que corresponda las gratificaciones o
aguinaldos de julio y diciembre, de conformidad al dispositivo de referencia (f).

ALIDAD
stablecer las normas y procedimientos para el otorgamiento de la Bonificacién por

Y esempefio Efectivo de Cargos de Responsabilidad al personal que ejerce funcion
jurisdiccional y fiscal en el Fuero Militar Policial de conformidad a lo establecido en la Ley

de la referencia (a).

3. EJECUCION

a. Disposiciones Generales

Para la ejecucion del pago de la Bonificacién por Desempefio Efectivo de Cargos de
Responsabilidad dispuesto en la presente Directiva, se tomara en cuenta los
siguientes aspectos:

(1) Alcance

La Bonificacién por Desempefio Efectivo de Cargos de Responsabilidad se otorga
a los operadores del Fuero Militar Policial, Vocales, Jueces o Fiscales de todos los
niveles, asi como los Relatores, Secretarios de Sala o Juzgado que proceden
Unicamente del Cuerpo Juridico Militar Policial y que se encentren en situacion de
actividad.

(2) Pago

El pago de la Bonificacion por Desempefio Efectivo de Cargos de
Responsabilidad se otorgara en forma mensual de acuerdo a la escala aprobada
que se adjunta como anexo (01) afectdndose a los recursos asignados en el
Presupuesto Institucional del Pliego 027 Fuero Militar Policial.

Tendra derecho a percibir la Bonificacion por Desempefio Efectivo de Cargos de
Responsabilidad desde su nombramiento o designacién en el Fuero Militar Policial
hasta la fecha de cese o salida.
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El pago de la Bonificacion por Desemperio Efectivo de Cargos de
Responsabilidad estara sujeto a la disponibilidad presupuestaria.

(3) De la Naturaleza de la Bonificacion por Desempefio Efectivo de Cargos de
Responsabilidad

La Bonificacién por Desempefio Efectivo de Cargos de Responsabilidad no tiene
naturaleza remunerativa ni efectos pensionarios.

Consideraciones para la percepcion de la Bonificaciéon por Desempeiio
Efectivo de Cargos de Responsabilidad

La Bonificacion por Desempefio Efectivo de Cargos de Responsabilidad, sera
percibida:

a. En base a los dias laborados y remunerados de acuerdo al nivel y a las
funciones que desempefia. Se efectuara la retencién de impuesto a la renta en
los casos que corresponda, a través de la Direccion de Administracién y
Finanzas del Fuero Militar Policial.

b. En uso de descanso vacacional o de licencia con goce de haber.

Improcedencia

No es procedente el pago de la Bonificacion por Desemperio Efectivo de Cargos
de Responsabilidad en los siguientes casos:

a. Cuando los Vocales, Fiscales Jueces en todos los niveles que trabajen en el
Fuero Militar Policial estén gozando de licencias sin goce de haberes.

b. Cuando el personal militar y civil deje de prestar servicios en el Fuero Militar
Policial por cualquier motivo.

c. No haber sido sujeto a una sancion disciplinaria impuesta durante el periodo en
mencion.

Z]| b. Disposiciones Especificas

(1) Secretaria General del Fuero Militar Policial.

a. Mantendra actualizada la Base de Datos del Personal que presta servicios en
los 6rganos Jurisdiccionales y Fiscales del Fuero Militar Policial, a nivel

nacional.

b. Comunicara a la Direccién Ejecutiva del Fuero Militar Policial dentro de las 24
horas siguientes a la variacion de la situacion del personal de los 6rganos
jurisdiccionales y fiscales por cambios, rotacién, ceses o acciones de personal.
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(2) Direccién Ejecutiva del Fuero Militar Policial.

a. Dispondra que la Direccién de Recursos Humanos (Oficina de Personal) en
coordinacion con la Secretaria General del Fuero Militar Policial, mantenga
actualizada la base de datos del personal que presta servicios en los érganos
jurisdiccionales y fiscales que integran al Fuero Militar Policial a nivel nacional.

b. Comunicara a la Direccién de Administracion y Finanzas las variaciones que se
produjeran en la base de datos, dentro de las 24 horas siguientes de producidos.

. Remitira Mensualmente a la Direccién de Administracion y Finanzas antes del dia
15 de cada mes la relacion nominal del personal de los 6rganos jurisdiccionales
y fiscales del Tribunal Supremo Militar Policial y la situacion del personal de los
Tribunales Superiores Militares Policiales a nivel nacional, para la elaboracion de
la Planilla de pago de la Bonificacién por Desempefio Efectivo de Cargos de

Responsabilidad.

a. Recibira de la Direccién de Recursos Humanos, la informacion del efectivo de
personal del Tribunal Supremo Militar Policial y de los Tribunales Superiores a
nivel nacional, y dispondra de conformidad a los dispositivos de las referencias
(m) y (o), las siguientes acciones, conforme al Diagrama de Flujos que se
adjunta como anexo (02):

. Que la Oficina de Presupuesto en base a la informacion recibida de la
Direccion de Recursos Humanos registre en el SIAF — SP el compromiso
Presupuestal y lo remita a la Oficina de Tesoreria.

. La Oficina de Tesoreria efectuara el registro en el Modulo de Control de
Planillas (MCPP), coordinara con la Oficina de Presupuesto para el registro en
el SIAF-SP y elaborara la relacién de pago / abono a través del Banco de la
Nacién y otros bancos autorizados y elaborara las Planillas de pago de la
Bonificacion por Desempefo Efectivo de Cargos de Responsabilidad del
personal de los érganos Jurisdiccionales y Fiscales del Fuero Militar Policial a
nivel nacional.

. La Oficina de Tesoreria formulara las planillas de descuentos de impuesto a
la renta y efectuara la declaracion correspondiente a la SUNAT. También
efectuara el descuento por rendiciones de cuenta pendientes autorizadas.

b. Recibira, controlara y dispondra que la Oficina de Contabilidad realice la
fiscalizacién de la documentacién sustentatoria de las Rendiciones de Cuenta
del pago de la Bonificacion por Desempefio Efectivo de Cargos de
Responsabilidad, de encontrarlas conforme remitira a la Oficina de Tesoreria
las planillas firmadas para su archivo en los comprobantes de pago
correspondientes.
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(4) Presidentes de los Tribunales Superiores Militares Policiales.

a. Acusaran recibo de las asignaciones recibidas para el pago del bono por
Funcién Jurisdiccional, mediante abono en cuenta de ahorros de cada
beneficiario del Tribunal Superior Militar Policial a su cargo, dispondran la firma
de la planilla de pago correspondiente.

b. Remitiran a la Direccion de Administraciéon y Finanzas, la rendicién de cuentas
mensual del pago de la Bonificacion por Desempefio Efectivo de Cargos de
Responsabilidad, adjuntando la planilla de pago respectivo dentro de los diez
(10) dias siguientes de la fecha de pago, segun el cronograma establecido por
el Ministerio de Economia y Finanzas para cada ejercicio Fiscal.

c¢. Remitirdn a la Secretaria General del Fuero Militar Policial al inicio de cada
ejercicio fiscal, los casos de variaciones, ascensos, cambios de colocacion y
otros, para la actualizacion de la base de datos del personal beneficiario de la
Bonificacion por Desempefio Efectivo de Cargos de Responsabilidad.

4. Disposiciones Finales.

a.

Los Presidentes de los Tribunales Superiores Militar Policial seran responsables de
la correcta aplicacion, de lo establecido en la presente directiva.

La Direccién Ejecutiva del Fuero Militar Policial, dispondra que la Direccién de
Recursos Humanos en coordinacion con la Secretaria General del Fuero Militar
Policial mantenga al dia la base de datos del personal que presta servicios en los
Organos jurisdiccionales y fiscales a nivel Nacional.

La Direccion de Administracion y Finanzas determinara las medidas que resulten
pertinentes para la aplicacién de las normas de racionalidad y austeridad en el gasto
que determine el Gobierno Central, en las materias contenidas en la presente
directiva y cuando el caso lo amerite.

La Direccion de Administracion y Finanzas podra autorizar y/o adoptar las acciones,
medidas, cambios de formatos y otros que resulten pertinentes, con arreglo a ley,
para el eficiente desarrollo de los procedimientos descritos en el presente

documento.

La Inspectoria General, como 6rgano de Control concurrente de los distintos érganos
administrativos del Fuero Militar Policial, sera la encargada de velar por el fiel
cumplimiento de la presente Directiva.

La Oficina de Control Institucional del Fuero Militar Policial (OCI-FMP), como érgano
de control de la gestion presupuestal, economica y financiera del Fuero Militar
Policial, sera la encargada de velar por el fiel cumplimiento de la presente directiva.
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Entra en vigencia: A su recibo.
Sale de vigencia: Con orden.

¢

- ~ Genefdrde Brigada (R) |
_———Juan Pablo RAMOS ESPINOZA\ *
Presidente del Fuero Militar Policial®

ANEXO:

“01” — ESCALA APROBADA
“02” — DIAGRAMA DE FLUJO
“X" - LISTA DE DISTRIBUCION
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ANEXO “X”

LISTA DE DISTRIBUCION

- Vocales y Fiscales Supremos del Fuero Militar Policial

- Inspectoria General del Fuero Militar Policial

- Direccion Ejecutiva del Fuero Militar Policial

- Secretario General del Tribunal Supremo Militar Policial

- Presidente del Tribunal Superior Militar Policial del Norte

- Presidente del Tribunal Superior Militar Policial del Centro

- Presidente del Tribunal Superior Militar Policial del Sur

- Presidente del Tribunal Superior Militar Policial del Sur Oriente
- Presidente del Tribunal Superior Militar Policial del Oriente

- Organo de Control Institucional

- Director de Administracion y Finanzas del Fuero Militar Policial
- Archivo

TOTAL:

/ A BEL £,
f o/ & b
Lu(q" ey A
— | | :

General de Brigada (R .
Juan Pablo RAMOS ESPINOZA
Presidente del Fuero Militar Policial

1
\

\
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ANEXO “01”

BONIFICACION POR DESEMPENO EFECTIVO DE CARGOS DE RESPONSABILIDAD,
PARA EL PERSONAL EN SITUACION DE ACTIVIDAD EN EL FUERO MILITAR
POLICIAL

CARGOS

GRADOS

ESCALA

Vocales y Fiscales Supremos, Director del
CAEJM

General /Almirante

5,100.00

Vocales y Fiscales Superiores, Fiscales
Adjuntos Supremos, Secretario General,
Jefe de Defensoria de Oficio, Secretario
de Vocalia Suprema, Director Académico
CAEJM

Coronel / Capitan de Navio

4,000.00

Jueces y Fiscales, Fiscales Adjuntas
Superiores, Relator Sala Revisora, Asesor
Legal, Secretario Vocalia Superior,
Inspectoria OCMAG, Defensores de
Oficio, Sub. Director de CAEJM.

Tte. Coronel/Capitan de
Fragata/Comandante

2,500.00

Relator Sala de Guerra, Fiscales Adjuntos,
Secretario de Sala, Asesor Fiscalia
Suprema, Defensores e Oficios

Mayor/Capitan de Corbeta

1,900.00

Secretario de Juzgado, Asesor Fiscalia
Superior, Defensores de Oficio

Capitan/Teniente 1ro.

1,60

= I\\TAF?,\

= ——— =%
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FUERO MILITAR POLICIAL

DIAGRAMA DE FLUJO POR BLOQUES HORIZONTAL

PROCESOS ADMINISTRATIVOS PARA LA RENDICION DEL PAGO DEL BONO
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

FEBRERO 2016

SIMBOLOGIA BASICA DEL SISTEMA ANSI

TRIBUNALES SUPERIORES MILITAR

POLICIAL MESA DE PARTES FMP

JEFATURA DAF

OFICINA DE CONTABILIDAD

OFICINA DE TESORERIA

= Recepcionar Oficio +
Relacién de las planillas
Firmadas

Remite Relacion de las
—= Planillas Firmadas por
el Personal

Confeccionar Cargo | =

Recepcionar Oficio +
Relacion de las planillas
Firmadas

Registrar datos del Of. en
el sistema de tramite
documentario

Confeccionar Cargo

Recepcionar Oficio +
Relacion de las planillas
Firmadas

Visto Bueno del Jefe de la
Oficina de Contabilidad

Fiscalizacion y Revision de
la Documentacion recibida

Informacion

NO

SI

ot

Recepcionar el Oficioy la
relacion de la planillas
fiscalizadas.

correcta?

Archivar en el
Comprobante de Pago
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DIAGRAMA DE FLUJO POR BLOQUES HORIZONTAL
PROCESOS ADMINISTRATIVOS PARA EL PAGO DE LA BONIFICACION

UNIDADES
ORGANOS MESA DE PARTES FMP RECURSOS HUMANOS FMP DIRECCION EJECUTIVA
Inicio del ,.._
- Hoer
Elaberaclon de _ _
relacion de
| Recepciona
personal para el ——————3
il | Compila Informacion
Bonificacion H
# | Recepc E..._
IJ Elabora Plan il ops
o | | Bonificacien
 Inicio del Proceso desde %= 1
los Tribunales | Memoramdum
B Superiores \ ;/%68-_.2_“ i
r Oficio + Relacién del
personal para pagos
, de Bono
d.;b : R o =
i G £
2 b hauiss senores | Recepiona fice
, SUR, CENTRO, h
ANZAS TE, SUR ORIENTE) K, I >
Registrar datos del w
[, o__au.rs._-!s..- TSl ig hocion _|_? p
documentario

Mediante Resolucion Directoral N° 069-2014-EF/52.03, 1a validacion del registro de la informacion en lo correspondiente a cada uno de los beneficiarios, es validada B%ono-_ogu
- Tipo y nimero del documento de identidad
- Montos y conceptos de pago que se realizan de manera continua o regular.

El Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico, solo permite fa validacion de la existencia de los beneficiarios, segiin lo establece la Resolucién Directoral N° 069-2014-EF/52.03.

d ®
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Resolucion Administrativa

o Lima, 31 pic. 2015
N° 7157 -2015-FMP/DAF

CONSIDERANDO.

Que, por Ley N° 29182, Ley de Organizacién y Funciones del Fuero Militar
Policial, se establecié la naturaleza, estructura, organizacion, competencia, jurisdiccion,
funciones y atribuciones del Fuero Militar Policial, en armonia con las normas y principios
establecidos en la Constitucion Politica del Peru;

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1132, Decreto Legislativo que
aprueba la nueva estructura de ingresos aplicable al personal en situaciéon de actividad
militar de las Fuerzas Armadas y policial de la Policia Nacional del Peru, se crea la
“Bonificacién por Desempefio Efectivo de Cargos de Responsabilidad’, la “Bonificacién por
Funcién Administrativa y de Apoyo Operativo Efectivo”, la “Bonificacion por Alto Riesgo a la
Vida", entre Otras;

Que, el articulo 8° del Decreto Legislativo N° 1132, establece, entre otros, que
las Bonificaciones se otorgan complementariamente en reconocimiento a la naturaleza de
la funcién, y cuya finalidad es incrementar el ingreso disponible del efectivo, pues no tiene
caracter remunerativo ni pensionable, y no estan sujetas a cargas sociales o al pago de

tributos;

Que, con Decreto Supremo N° 399-2015-EF, se aprueba las disposiciones y
fija los montos que por concepto de Bonificacion por Desempefio Efectivo de Cargos de
Responsabilidad, Bonificacién por Funcion Administrativa y de Apoyo Operativo Efectivo y
Bonificacion por Alto Riesgo a la Vida, percibiran el personal en situacion de actividad militar
de las Fuerzas Armadas y policial de la Policia Nacional del Perd;

Que, el segundo péarrafo de la Trigésima Octava Disposicion Complementaria
Final de la Ley N° 30372 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016,
dispone implementar el cuarto Tramo de los aumentos progresivos de ingresos a que hace
referencia la Segunda Disposicién Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1132,

Decreto Legislativo que aprueba la nueva estructura de ingresos aplicable al personal militar

de las Fuerzas Armadas y policial de la Policia Nacional del Peru;

De conformidad con los fundamentos expuestos y a lo establecido en el
articulo 31° del Reglamento de la Ley N° 29182, Ley de Organizacion y Funciones del Fuero

=Rdilitar Policial;

S e e i i, e Bia e RN

&




SE RESUELVE:

Articulo 10.- Aprobar la Directiva N° 022-2015-FMP/DAF, que norma el pago
de la Bonificacién por Desempefio Efectivo de Cargos de Responsabilidad establecido por
el Decreto Legislativo N° 1132 que aprueba la nueva estructura de ingresos aplicable al
personal militar de las Fuerzas Armadas y policial de la Policia Nacional del Peru y el
segundo parrafo de la Trigésima Octava Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
30372 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016.

Registrese, comuni y archivese

>l Juan Pablo RAMOS ESPINOZA
General de Brigada EP (R)
residente del Fuero Militar Policial
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