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()  MEMORANDUM N°D150-2075/BRA/GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICO/G del ! de marzo del 2025; INFORME LEGAL
N° 090-2025/BRA/GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICO/SBAJ del I de marzo del 2025; ESCRITO N°02 - BONIFACID
CRICENCIT CASTILLD SANDOVAL: y;

(ue, de conformidad con |2 Constitucién Palitica del Perd, en sus articuios [91° y 32° establecen, los Gabiernos
Regionales, tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia; promueven el
desarrallo y la economia regional, fomentan las inversiones. actividades y servicios piblicos de su responsabilidad, en
mgrmunfa con las politicas y planes nacionales y locales de desarrallo.
AT PR
I8l VoBo g
' /;E_EP,E,\,C[A‘;;':' . Qe los articulos 4° y 5° de la Ley N° 27887 y sus madificatorias - Ley Orgénica de Gobiernos Regionales
50 [ a . : 5 o 4 . > .
Ry /{ngeceptuan que los gobiernos regionales tienen finalidad esencial fomentar el desarrollo regional integral sostenible,
“Ssip_Aromoviendo la inversitn niblica y privada, & emplen y garantizar el ejercicio pleno de los derechos v la igualdad de
===""" pportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas nacionales, regionales y locales de desarralic; de
iqual manera tienen par misidn organizar y conducie |a gestidn piblica regicnal de acuerda a sus competencias exclusivas,
R, compartidas y delegadas, en el marco de las poltticas nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y

\S“EGLQ‘E“CQS\O 5. o 5
sostenible de |a regidn.

1

i Es importante departir, en el presente caso, el contenido del numeral 1, del articulo 2 del Titulo Preliminar de
la ley N° 27444, que precisa el Principio de legalidad, de tal manera que las autoridades administrativas deben actuar
con respeto a la Constitucidn, a ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines
para los que les fueran conferidas; asf también numeral 7. del citado articulo del mismo cuerpo normative expresa que en
el principio del debido procedimiento, los administrados gozan de los derechos y garantfas implicitos al debido
procedimiente administrativ. Tales derechos y garantias comprenden, de mado enunciativo mas no limitativo; siendo de
. \importancia revisar el numeral Il del misma artfculo que precisa sabre el Principio de verdad material, donde la autoridad
% hdministrativa estara facultada a verificar por todos los medias disponibles la verdad de los hechos que le san propuestos
/pur las partes, sin que ello signifique una sustitucidn del deber probatario que corresponde a éstas.

7

Que, mediante Resolucidn Presidencial N° 03Z2-2002-CTAR-ANCASH/PRE, de fecha 24 de abril del 2002, se
crea | Unidad Ejecutors, | Berencia de la Sub Regidn Pacifico, con sede en la ciudad de Chimbote, de conformidad con
\u establecido por el articuln 55° de fa DIRECTIVA N° 00i- 2002-EF/76.01, sprobado por RESOLUCION DIRECTORAL N°
D43-2001-EF/78.01, para su evaluacidn y determinacidn correspondiente.

Can Resolucidn Fjecutiva Regional N° 013-2023-GRA-GR, de fecha 05 de enero del 2023, se resuelve, en el
Articulo Buinto: Delegar en el Berente Regional de la Sub Regidn Pacifico del Gobierno Regional de Ancash, facultades en
materia de contrataciones y Recursos Humanas.

(ue, mediante RESOLUCION EJECUTIVA REGICNAL N°DO8!-2024-GRA/GR. 3! de diciembre del 2024, resuelve:
RATIFICAR, para el afio 2025, LA DELEGACION DE FACULTADES OTORGADAS al GERENTE SUBREGIONAL EL PACIFICT, Gerente
Subragional Conchucos Bajo y Berente Sub Regional Conchucos Alto del Bobierna Regional de Ancash. Conferidas en el afio
fiscal 2073 y 2024, conforme a lo sefialado en la parte considerativa de la presente resalucidn. Dichas facultades deleqadas
deben ser cumplidas con los requisitos legalmente establecidos para cada caso, a fin e garantizar la correcta conduccidn
de la gestidn de los sistemas administrativas que les correspondan.




ue, mediante Resalucidn Berencial Sub Regianal Na. 473-2022-6RA/SRP-G de fecha 13 de Setiembre del 2022 la
Berencia Sub Regidn Pacifica en forma ilegal por carecer de competarcia, Declara la Nulidad de la Resolucin Gerencial
Sub Regional No. 138-2018; declarando ademés Procedente la solicitud del administrado Castillo Sandaval, y dispone su
retorno a sus labores en |a Entidad a partir del 0B de setiembre del 2022.

Nue, mediante Resalucidn Berencial General Regional No. 5i1-2024-GRA/GGR emitida por la Gerencia General Regional
cha 04 de setiembre de! 2024 el Gobierna Regional de Ancash, a través de la Gerencia General Regional dispone Declara
JULIDAD de Dficio de la Resolucién Berencial Sub Regional No. 473-2022-GRA/SRP-G de fecha 13 de setiembre del 2022
/$dr tanto IMPROCEDENTE la Solicitud de Retarna de Labres del citado administrado al misma centrg de trabajo donde se

flue, la Sub Regign Pacffico mediante Resalucidn Gerencial Sub Regional No. 0108-2024—EGION ANCASH/ SRP/G de

I fecha 31 de mayo del 2024, dispone el Cese del administrado por haber cumplida 70 afios de edad; por tanta al haberse
/\/‘f%"ﬂ bc’% aclarado |2 Nulidad e Improcedencia de su Ingreso a la Sub Regidn Pacifico, les haberes y otros derechos percibidos desde
“’ Sug foé?o “sii\reincorporacidn constituiran provecho econdmico, perioda comprendida desde el 13 de setiembre del 2022 al 27 de

o
ERg, 2

147,50, 0 gnayn del 2024 en que fabord en la Institucitn y se produjo su cese por limite de edad (70 afios).

Chﬁ/z\ff’/
\ ’f»ii’;;/f"/ Que, mediante RESOLUCION SUB GERENCIAL N°OO8-2025-GRA/GSRP/G-SGA de fecha 13 de febrero del 2025, se

resuelve declarar IMPROCEDENTE, la solicitud del ING. BONIFACID CRICENCID CASTILLD SANDOVAL, con registro de exp.
1935643 sobre el pago de compensacidn por tiempo de servicios - LTS desde el afio 1986 al afio 2024, por haber sido
\ reincorporada en el afio 2008 con nuevo vinculo laboral al ampara de las Ley Z7803; asf como declarar IMPROCEDENTE el
: Ipago de su compensacidn por tiempa de servicia - CTS por el periodo laborado al afio 2018 al haber prescrito su derecho

ve /: deconformidad a la Ley N° 27321 - Ley que establece nuevo plaza de prescripeidn de las acciones derivadas de la relacidn
labaral, que establece en su articulo Gnico: * las acciones por derechos derivados de la relacidn laboral prescriben a los
cuatro (4) afios, contados desde el dia siguiente en que se extingue el vinculo labaral”;

ue, mediante ESCRITD N° 02-2025 el ING. BONIFAC!D CRICENCID CASTILLO SANDOVAL, de fecha 28 de febrern del 2025,
interpone Recurso de Apelacidn contra la RESOLUCION SUB GERENCIAL N°008-2025-GRA/ GSRP/G-SEA, solicitando se
declare FUNDADD su recurso de apelacidn y se anule la resolucidn.

e zz3enma ™\ Ty 3
by %\ Nue, sobre el recurso de apelacidn el TEXTD (NICO DRDENADC DE LA LEY DEL PROCEDIMIENTD ADMINISTRATIVD GENERAL
! =L LEY NO 27444, prescribe: [..] 218.2 El término para la interposicidn de los recursos es de quince (15) dfas perentorios, y
\%\l B 4 deberan resolverse en el plazo de treinta (30) dias “Articulo 220.- Recurso de apelacidn - EI recurso de apelacidn se
interpondr4 cuando la impugnacidn se suZstente en diferente interpretacian de ias pruebas producidas o cuzndo se trate
de cuestiones de pura derecho, debienda dirigirse a la misma autoridad que expidid el acto que se impugna para que eleve
|s actuado al superior jerérquico”.

Que, el Literal a) del Articulo 342 de! Decreto Legisiativa No. 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pablica, establece coma Causal del términa de la carrera administrativa, el Cese Definitiva y el
Articul 352 del Decreta Suprema No. 005-30-PCM - Reglamenta del D. Leg. No. 276, ha previsto coma una de las causas
justificadas para el cese definitivo de un servidor, el limite de edad de 70 afios.

ue, el Decreto Legislativa No. 276 - Ley de bases de la carrera Administrativa y de Remuneracianes en el Sector
Publico, ha regulado en su Articuln 542 los siguientes Beneficios de los servidares y funcionarios pablicos:
REGION ANCAS;}
FEDATA mci' por cumplir 25 y 30 afios, se otorga por dnica vez cuando el servidor cumple con el periodo de
75 y 30 afios consecutivos al servicio del Estado.

Doy Fe que us copia Fiel 'a' b
‘t.’y 27444 Lgiagt

Gobierno Regieno

=Me, mediante Resolucidn Berencial Sub Regional No. 136-2018-REGION ANCASH/SRP/G de fecha 04 de setiembre del
2018, dispone entre otros, la Destitucidn del administrada Bonifacio Cricencio Castillo Sandoval, al haber dispuesto la
Contralarfa Beneral de a Repablica mediante Resoluidn No. 001-800-2017-C6/SAN de fecha I1/12/2017 sancidn al servidor
Castillo Sandaval de cuatra (4) afios de Inhabilitacidn para el ejercicio de la funcidn pablica, por falta grave, confirmada
nar el Tribunal Superior de Responsabilidades Administrativas mediante Resalucidn ND. 0{56-2018-C6/TSRA-Sala |
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7. Aguinaldos, que se otorgan en Fiestas Patrias y Navidad.
| 3. Campensacitn por Tiempa de Servicios, se otorga al momento del Cese del servidor, entre los que se
encuentra : Cese por Limite de Edad (70 afos)

(ue, asf mismo, el articulo 1042 del Reglamento del Decreto Legislativa No. 275, aprobglde por Secrefs; 3
(05-90-PCN establece que el servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso fisico de Sus,vac hlmps /r‘e %Feﬁ
a percibir una compensacidn vacacional por el ciclo vacacional generads o su proparcionaf’« A g f,‘"m

(e, los Beneficios que deben otorgarse al servidor al momento de su cese son:

a) COMPENSDACION POR TIEMPO DE SERVICIOS

b)  COMPENSACION VACACIONAL (De Carresponder)
Respectn al Descansa Vacacional, es preciso recardar que en el Régimen [aboral def O.Leg. No. 2
puede acumular dos () perindos de vacaciones.

(lug, es de obligatoric cumplimiento que Ia Entidades en el marco normativo ha regulado que 2 oportunidad de
pago de Beneficios Saciales en el Régimen de la Carrera Administrativa es, al momento del Cese del Servidor: por lo que
corresponde a las Entidades piblicas efectuar los procedimisntos necesarios a fin de cumplir oportunamente con los Pagas

-\
‘\"' correspondientes.
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lue, mediante Resolucidn Gerencial Sub Regional No. 136-2018-REGION ANCASH/SRP/G de fecha 04 de
setiembre del 2018, dispane entre otros, |a Destitucidn del administrado Bonifacio Cricencio Castillo Sandoval, al haber
dispuesto la Contralorfa General de a Republica mediante Resolucign No. 001-800-2017-C6/SAN  de fecha 11/12/20i7
sancidn al servidor Castillo Sandoval de cuatra (4) afios de Inhabilitacidn para el ejercicio de la funcidn pablica, por falta
grave, confirmada por el Tribunal Superior de Responsabilidades Administrativas mediante Resolucidn NO. 0IBE-2018-

\) CG/TSRA-Sala |

(lue, mediante Resolucidn Gerencial Sub Regional No. 473-2022-GRA/SRP-G de fecha I3 de Setiembre del 2022 la
Berencia Sub Regidn Pacifico en forma ilegal por carecer de campetencia, Declara la Nulidad de la Resolucidn Gerencial
Sub Regicnal No. 136-2018; declaranda ademés Procedente la solicitud del administradn Castillo Sandoval, y dispone su
retorno a sus labores en la Entidad a partir del 0B de setiembre del 2022.

(ue, mediante Resolucidn Gerencial General Regional No. 511-2024-6RA/GGR emitida por la Gerencia General
Regional de fecha 04 de setiembre del 2024 el Gobierno Regional de Ancash, a través de la Berencia General Regional
J dispone Declara la NULIDAD de Dficio de la Resolucidn Berencial Sub Regional No. 473-2022-GRA/SRP-G de fecha 13 de
S/ setiembre del 2022; por tanto IMPROCEDENTE la Solicitud de Retorno de Labares del citado administrado al misma centro
de trabajo donde se Declard su Inhabilitacidn.

flue, la Sub Regidn Pacifico mediante Resolucidn Gerencial Sub Regional No. 0108-2024—REGION ANCASH/SRP/G
de fecha 31 de mayo del 2024, dispane el Cese del administrado por haber cumplida 70 afios de edad; por tanto al haberse
declarada la Nulidad e Improcedencia de su Ingresa a la Sub Regidn Pacifice, los haberes y atros derechos percibidos desde
su reincorporacin constituirian provecho econdmico, periodo comprendido desde el |3 de setiembre dei Z022 al 77 de
maya del 2024 en que labord en la Institucidn y se produjo su cese par limite de edad (70 afios).

fue, de conformidad al Infarme Escalafanario del administrada: Bonifacin Cricencio Castillo Sandoval se puede

establecer lo siguients:
- Oue, fue Declarado excedente en el Ao 1335

Que, ha sido Reincorporado mediante la Ley No. 2780 el 12 de Abril del 2008, mediante Resalucidn Ejecutiva No.

213-2006-REGION ANCASH/PRE

Que, se produjo su Cese e Inhabilitacidn con Resolucidn de Contralorfa General ef 05 de setiembre del 2018

‘formalizado con RGSR No.136-2018-RA-SRP-B su Destitucidn.

Que, la Sub Regitn Pacifico lo incorpard mediante Resolucion Gerencial Sub Ragmnal No. 473-2022-GRA/SRP/G

en contravencidn de la normatividad legal.
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ue, ante esa reincorporacian mediante Resolucidn Rerencial Sub Regional No. 109-2024-RA/SRP/ B de fecha al
de maya del 2024 lo cesa por limite de edad de 70 afics

- Que, el Bobierno Regional de Ancash, mediante Resalucidn Gerencial Beneral Regional No. 5i{-2024-GRA/GER de
facha 04 de setiembre del 2924, ha Dispuesto lo siguiente: Articulo Primera: Declarar |z Nulidad de Oficio dela
Resalucidn Berencial Sub Regional No. 473-2072-GRA/SRP/G de fecha 13 de setiembre del 2027 (..). en
consecuencia IMPROCEDENTE la Salicitud de Retorno de Labores del administrado Bonifacio Castilla Sandoval al
misma centrn de trabajo donde se declard su nhahilitacian.  Articula Tercern: Remitir los actuados a la
Secretaria Técnica del PAD para determinar las responsabilidades de funcionarios y servidores que conilevaron
a que se declare la nulidad de |a resalucidn citada en el articulo primera.

Nue, mediante la Ley No. 27231 de fecha 21 de julio del 2000, ha establecido en su Artizulo Unice, que las acciones
r derechos derivados de la relacidn laboral prescriben a los 4 (custrs} afios, contados desde el dfa siguiente en
‘SHlie se extingue el vinculo {aboral.

lue, el administrado Bonifacio Cricencio Castill Sandaval, ha presentado su solicitud de Paga de Compensacidn
par Tiempa de Servicio del 01 de marza del 1986 al 27 de mayo del 2024, y su apelacién contra la RESOLLCION SUB REGIONAL

:" o \® 008-2025-GRA/GSRP-SGA de fecha 13 de febrera del 2025 que declara improcedente su pedida.

e, el administrado no acredita en su Salicitud que fue despedido por Cese Colectivo en el Afio 1395 (Donde debid

LT '

T (e, ha sido Reincorporado de fa Ley No. 77803 con Nuevn Yinculo Laboral £ Estado y/o Entidad les reconocid
sus Aportes Pensionarios hasta par 10 afios con la finalidad que a futura no se afecte su Pensidn de Jubilacidn. (Beneficio

R que debid ser requerido por el administrado)

s e, coma medida disciplinaria, por falta grave, establecida por la Contralorfa General de |a Repiblica, mediante
¢/ Resoluciones y Resolucidn del Tribunal, se ratifics su sancitn de Inhabilitacign por 4 afias, procediendo la Entidad Sub
Regidn Pacffico mediante Resolucidn Berencial Sub Regional No. 136 20I8-REGION ANCASH/SRP/G que procedid a
Inhabilitarlo y a Destituirlo de la funcidn piiblica.
Fn este periodo de Destitucidn le correspondid a la Entidad Sub Regidn Pacifica efectuar |a Liquidacidn de sus Beneficios
Saciales; asi coma del administradn Castila Sandoval de solicitari.

(ue, en aplicacidn a la Ley No. 2732! - Ley que Establece Nuevo Plaza de Prescripeidn de las Acciones derivadas
% |de la Relacidn Laboral, éstas PRESCRIBE A LOS 4 ANDS. Esto quiere decir que. desde |a fecha de Despido del administrado
Dastillo Sandoval, que se produjo mediante Resalucidn Berencial Sub Regional Na. 36-70/8-REGION ANCASH/SRP/G de
facha 04 de setiembre del 201 no salicitd su Liquidacidn, la misma que ha PRESCRITO el 05 de Setiembre del 2022,

e, canforme es de verse en la Resolucidn Berencial General Regional No. oi1-2024-GRA/BER de fecha 04 de
setiembre del 2024 se ha declarado la Nufidad de |a Resolucidn No. 473-2022-6RA-SRP-G de fecha 13 de setiembre del 2022
que ilegalmente reincorpord al administrado, acto administrativo que no cumple con los requisitos de Validez.

Por tanto, el Periodo del 13 de setiembre del 7022 en que reingresa a la entidad con acto resolutiva declarado
Nulo, hasta la fecha en que cumplid 70 afo y fue cesado y que asciende a : | afio 8 meses y 4 dias de trabajo efectuado
corresponderfa a un Proveche Frondmica de parte del administrado; Responsabilidad de los Funcionarios y
Servidores que permitieron se lesiones los fondos péblicos del Estado, en este caso de la Sub Regitn Pacifico, desde su
incarparacidn del administrada 8 trabajar en la Entidad. Hasta &l 03 de Maya del 2024 en que se le ceso al administrada.

(lug, la Unidad Funcional de Recursos Humanas, de |a Sub Gerencia de Administracidn, a través de su Infarme No.
0098-2075-REGION ANCASH-SRPSGAR/RRHH-ESF de facha 05 de febrero opina lo siguiente: 1) Se recomienda realizar el
paga correspondiente al Afio 9028, afio en que fue Inhabilitado por la Cantralorfa General de la Repdblica; 2) Que se solicite

apinidn legal respecto al pago del aRo 2024,

REGION ANCAS;

FEI)ATA
: i)
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Uue, mediante RESOLUCION SUB GERENCIAL N°CO8-2025-GRA/GSRP/B-SGA de fecha (3 de febrero del 2075, se
resuelve declarar IMPROCEDENTE. !a solicitud del ING. BONIFACIO CRICENCIO CASTILLO SANDOVAL. con registre de exp.
1935643 sobre el pago de compensacidn por tiempo de servicios - CTS desde el afio 1586 &l afio Z0Z4, por haber sido
reincorporadn en el afio 2008 con nueva vinculo laboral al amparn de las Ley 27803; asi como declarar IMPROCEDENTE el
pago de su compensacidn por tiempe de servicia - CTS por el periodo laborado al afio 2018 ai haber prescrito su derecha
de conformidad a la Ley N° 2732! - Ley que establece nuevo plazo de prescripcidn de las acciones derivadas de la relacidn
ahoral, que establece en su articulo dnico: “ las acciones por derechos derivados de la relacidn laboral prescriben a los
cuatro (4) afios, contados desde el dia siguiente en que se extingue &l vinculo laboral”;

Que, la Sub Berencia de Asesorfa Jurfdica emite el INFORME LEGAL N° 030-2025/GRA/GERENCIA SUB

REGIONAL EL PACIFICO/B/SEAJ, de fecha Il de marzo del 2025, mediante el cual concluye: “ Que, al haberse despedido al ex

servidor en el Afio 1395 &n que se produjeran los Ceses Colectivos, se efectuaron las Liquidaciones a las servidores

despedidos; que, su Reincorporacidn en el Afio 2006 corresponde un vinculo laboral NUEVD, de conformidad a la Ley No.

27803 y que, al haberse destituido al ex servidor, Ing. Bonifacio Cricencia Castillo Sandoval, con Resolucian Gerencial Sub

Regional No. 136-2018-RA/SRP/E. por falta grave, e inhabilitado por 4 afios por la Contralorfa General de la Repdblica;
/ﬁurrespnndm a la Sub Regidn Pacffico pagarle su Liquidacidn al momento de su Inhabilitacidn y Destitucidn (Setiembre del
“Aﬁg 2018): asf como al administrado Banifacia C. Castilla Sandoval de sclicitario antes de que se cumpla los 4 afios en que

e, Qeo \mescrlba su derecho. Respecto al Periodo de su Reincorporacin declarado con Resolucidn Sub Regional No. 473-2022-
sy /uRA/ SRP/EG. ésta ha sido declarada Nula e Improcedente su retorno a la Entidad, mediante Resolucidn Gerencia General
zgional No. S1{-2024-GRA/GER emitido en Huaraz el 04 de setiembre de! 2024. Y recomienda: declarar INFUNDADD

-..,,99

> mediante acto resolutivo el recurso de apelacidn interpuesto por el ex servidor BONIFACID CRICENCIO CASTILLD SANDOVAL.

Que, la suscripcidn de |a presente resolucidn, se realiza sobre la base de | presuncidn de veracidad del contenido
de los informes técnicos de las dreas correspondientes en el marco del ordenamiento juridico vigente y las normas internas
: de |a entidad, por las consideraciones expuestas y de conformidad a las disposiciones del Decreto Legislativo No. 278 y su
Reglamentu en uso de las facultades conferidas a esta Gerencia Sub Regional El Pacifico; con el visto de la Sub Gerencia de
Administracidn y Recursos. Sub Gerencia de Infraestructura y Medio Ambiente, Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
y la Sub Berencia de Asesoria Jurfdica.

SE RESHELVE:

TICULD PRIMERD. - DECLARAR INFUNDADD el recurso de apelacidn interpuesto por el ex servidor BONIFACID
/_ LRICENCID CASTILLD SANDOVAL contra la RESOLUCION SUB GERENCIAL N°008-2025-GRA/GSRP/G-SBA de fecha (9 de

febrero del 2025 por los fundamentos expuestos, y dar por agotada la via administrativa.

ARTICULD SEGUNDO. - NOTIFICAR &l contenido de la presente Resalucidn al ex servidor BONIFACID CRICENCIO CASTILLD
SANDOVAL. a la Sub Gerencia de Administracidn y la Unidad Funcional de Recursos Humanos para su conacimienta y los
fings pertinentes.

ARTICULD TERCERD. - ENCARGAR a quien corresponda la publicacidn de la presente resolucidn en el portal de

transparencia.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CCRENC“‘ sSUB REGIONAL
{w EL P2 "7 1

F~'91 =,

muwsu

ING RAUL FERNANTH BL AS COTRINA
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