¥ Goblerno Regional Aifio de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana

- Resolucion Administrativa
N° ©29 -2025-GRH-HTM-OA/UP

Tingo Maria, 2? ENE 2\]:}.5
VISTO: .

La Opinion Legal N° 025-2025-GRH-GRDS-DIRESA-HTM/AL de fecha 08 de enero del 2025, emitido por la
Oficina de Asesoria Legal, en uso de sus atribuciones y funciones reguladas por el reglamento y manual de
organizacion y funciones del Hospital Tingo Maria, segin Opinion Legal: PRIMERO: Opina Declarar
IMPROCEDENTE, la solicitud presentada con fecha 16 de diciembre del 2024, por Miriam Marlene GOMEZ
GARAY, sobre su pedido de recalculo de la Bonificacion Diferencial por haberse reconocido mediante Resolucidn
Directoral N° 066-2014-GRH-HTM-DE/UP el reintegro por laborar en zona de emergencia establecido en el
segundo péarrafo del articulo 184° incluyendo los porcentajes generados por aplicacién de la bonificacion,
establecidas en los Decretos de Urgencia N° 090-96, 073-97 y 011-99, en merito a los fundamentos expuestos
precedentemente.

CONSIDERANDO:

Que, con solicitud S/N con Hoja de Envio N°® 13820, con fecha de 16 de octubre del 2024, presentado por Miriam
Marlene GOMEZ GARAY, identificado con DNI N° 22420814, con el cargo de Enfermero(a), Nivel 14, trabajadora
del Hospital de Tingo Maria, solicita el pedido de Recalculo de la Bonificacion Diferencial por laborar en Zona de
Emergencia establecido en el segundo parrafo del Articulo 184 incluyendo los porcentajes generados por
aplicacion de las bonificaciones establecidas en los Decretos de Urgencia N° 090-96, N? 073-97, N# 011-99.

H

Que, de”conformidad con el numeral 1.2 del Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N® 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General, sustentando el principio del debido Procedimiento en la Administracion
Plblica, prescribe: “Los administrados gozan de los derechos y garantias implicitos del debido procedimiento
administrativo. Tales derechos, y garantias comprenden, de modo enunciativo méas no limitativos, al obtener una
decision motivada, fundado en derecho, emitida por autoridad competente y en un plazo razonable”. En esa linea
de argumentacion, deberan encontrarse debidamente motivadas en argumentos y fundadas en derecho, con una
enumeracion concreta y directa de los hechos verificados y relevantes al caso materia de pronunciamiento, asi
como la exposicion de las consideraciones juridicas y normativas con referencia directa a los hechos que jusiifican
las decisiones que se adopten en el referido caso.

Que, en esa linea de razonamiento, las decisiones administrativas que se contiene en cualquier acto
administrativo, deberén encontrarse debidamente motivadas y fundamentadas en derecho, con una numeracion
concreta y directa de los hechos verificados y relevantes al caso materia de pronunciamiento, asi como la
exposicion de las consideraciones juridicas y normativas con referencia directa a los hechos que justifican las
decisiones que se adopten en el referido acto;

Que, en él caso que si bien es cierto el articulo 12 del Decreto de Urgencia N? 090-96-PCM, dispone se otorgue a
partir del 01 de noviembre de1996, una bonificacién a favor de los servidores activos y cesantes profesionales de
la salud, docentes del magisterio nacional, docentes universitarios, personal de las fuerzas armadas y policia
nacional, servidores asistenciales y administrativos de los Ministerios de Salud y Educacion y personal funcionario
directivo y administrativo del Sector Pblico, también los magistrados y personal auxiliar jurisdiccional del Poder
Judicial no se encuentran comprendidos en las Bonificaciones Especiales.

" Especial’ a favor de los servidores de la administracion Pablica regulados por el Decreto Lejislativo N2 276,

\ 4 4=/ profesionales de la salud, trabajadores comprendidos en &l Decreto Lejislativo N 559 {...) servidores asistenciales
I DEPE S del Sector Salud y personal de Organismos Pdblicos que perteneciendo al régimen privado sujetan las escalas

- remunerativas a Ios niveles establecidos para los servidores comprendidos dentro del Decreto Lejislativo N* 276.

,) Que, el Decreto de Urgencia N# 073-97, sefiala que a partir del 01 de agosto de 1997 se otorga una Bonificacion

Que, respecto al recalculo, reintegro solicitado por la recurrente con el Decreto de Urgencia N? 011-99, se debe
sefialar que dicho Decreto establecio un incremento a partir del 01 de abril de 1999 a todos los servidores plblicos
incluidolos pensionistas, y como tal se advierte que la recurrente se le viene abonando dicho concepto a la
actualidad, por lo que deviene en improcedente lo solicitado.

Que, segln Informe Técnico N® 509-201B-SERVIR/GPGSC, se pronuncia en relacién a las bonificaciones
previstas en los Decretos de Urgencia N°s 090-96, 073-97, 011-99; indica “2.7 Respecto a las bonificaciones nos
remitimos al Informe Técnico N? 1751-2016-SERVIR/GPGSC, el que ratificamos y en el que se concluyo: 3.1 Los
servidores sujetos al Decrelo Lejislativo N? 276, que son designados en un cargo de responsabilidad directiva del
mismo régimen tienen derecho a percibir las bonificaciones especiales aprobadas por los Decretos de Urgencia
Nas 000-86, 073-97 y 011-99 (segin corresponda) las mismas que se calcularan considerando el nivel
remunerativo del cargo materia de designacion solo mientras dure la accion de despiazamiento. Por lo que,
cuando la designacion concluya, el servidor retornara a su cargo de origen donde percibira las bonificaciones
especiales de acuerdo a su nivel de origen. 3.2 Para ¢l calculo de la bonificacion diferencial no deben
considerarse las bonificaciones especiales aprobados por los Decretos de Urgencia N® 090-96, 073-97 y 011-99,
puesto que eslos han sefialado expresamente que no son base de calculo para ningln tipo de remuneracion,
bonificacion o pension.
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Que, asimismo de acuerdo a lo expuesto, el pago de la bonificacion personal, previsto n el D. L. N° 276, NO
CONSTITUYE UN INCREMENTO REMUNERATIVO, por lo que no afecta lo establecido en las lgyes anuales de
Presupussto del Sector Publico, respecto a la restriccion del reajuste o incremento remunerativo;

Que, la Cuarta Disposicion Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411 - Ley General del Sistema

Nacional de Presupuesto,

numeral 1, aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF, (vigente por no estar

dercgado por el Decreto Legislativo N° 1440), establece respecto al tratamiento de las Remuneraciones,
Bonificaciones, Asignaciones y demas beneficios del Sector Piblico, las Escalas Remunerativas y Beneficios de
toda indole, asi como el reajuste de las Remuneraciones y Bonificaciones que fueran necesarias durante el Afio
Fiscal para los Pliegos Presupuestarios, comprendidos dentro de los alcances de la Ley General, se aprughan
mediante Decreto Supremo, refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas, a propuesta~de! Titular del
Sector. Es nula toda disposicion contraria bajo responsabilidad. En consecuencia, no corresponde el pago,
solicitado por el impugnante de la bonificacion por quinquenios equivalente al 5% de la remuneracion basica;

Que, asimismo la Ley N° 32185 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025 en su articulo 6°
Wdispone lo siguiente “Prohibase en las Entidades del Gobiemno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos
Locales, y demas entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley,
el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, diefas, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su foma,
modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento”. La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que
pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas’. Los
arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y
disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse
dentro del rango o tope dejando para cada cargo en las escalas remunerativas.

Que, finalmente en aplicacion del, principio de legalidad, establecido en el numeral 1.1. del Articulo IV del Titulo
Preliminar del TUO de la Ley N° 27444, que exige que las autoridades administrativas actlen con respecto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén afribuidas y con los fines para los que
fueron atribuidas; al no existir amparo legal, respecto a la solitud presentada por la servidora asistencial activa,
correspande emitir acto administrativo declarando IMPROCEDENTE, su pedido de recalculo de la bonificacion
diferencial por laborar en zona de emergencia establecido en el segundo pérrafo del articulo 184° incluyendo los
porcentajes generados por aplicacion de las bonificaciones establecidas en los Decretos de Urgencia N°s 090-96,
073-97 y 011-99 en mérito a los fundamentos expuestos precedentemente.

En uso de las afribuciones conferidas por la Constitucion Polftica, Ley 31638 Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio 2023, Ley N° 27444 del Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276,
Decreto Ley N° 25303 Art. 184, Decreto Urgencia N° 090-96, Decreto de Urgencia N° 073-97, Decreto Supremo
N° 011-99 y la Resolucion Directoral N° 008-2025-GRH-DRS/HTM, de fecha 09 de enero del 2025 que DESIGNA
a partir del 07 de enero del 2025 al Mg. José del Carmen MENA CASTILLO, como Jefe de la Oficina de
Administracion del Hospital de Tingo Maria, a quien se le delega, a su vez facultad resolutiva;

Con el Visto Bueno del Jefe de la Oficina de Administracion, Asesorfa Legal y el Jefe de la Unidad de Personat del

Hospital Tingo Maria;
SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. -

ARTICULO SEGUNDO. -

DECLARAR IMPROCEDENTE lo solicitado por la servidora Miriam Marlene GOMEZ
GARAY, idenfificado con DNI N° 22420814, sobre su pedido de Recalculo de la
Bonificacion Diferencial por haberse reconocido mediante Resolucion Directoral N°
066-2014-GRH-HTM-DE/UP el reintegro por laborar en zona de emergencia
establecido en e segundo parrafo del articulo 184° incluyendo los porcentajes
generados por aplicacién de la bonificacion, establecidas en los Decretos de
Urgencia N°s 090-96, 073-97 y 011-99, en merito a los fundamentos expuestos
precedentemente.

DISPONER que la Unidad de Personal proceda a notificar la presente Resolucion a la
parte interesada con las formalidades de ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE




