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Huamachuco, abril 09 de 2024

EL GERENTE DE ADMINISTRACIÓN DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL SANCHEZ CARRIÓN;

VISTO: la solicitud de la servidora Erika Rosmery Valverde Contreras, por la que solicita licencia por fallecimiento
de familiar directo e Informe N" 194-2024-MPSC/SG.RRHH, del Subgerente de Recursos Humanos, (12 fs.); y,

CONSIDERANDO

Que, el artículo 194'de la Constitución Política del Perú, modificado por el Artículo Único de Ia Ley N"
30305, preceptúa que las municipalidades provinciales y distritales tienen autonomía polÍtica, económica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, la Ley N' 27972, Orgánica de Municipalidades, en su artículo II del Título Preliminar prescribe: "Los
gobiernos locales gozan de autonomía política, económica y administrativa en los asuntos de su competencia. Le
autonomía que la Constitución Política del Perú establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de administración, con sujeción al ordenamiento jurídicoi

Que, la Ley Orgánica de Municipalidades, Ley N" 2T9T2, en su artÍculo 26o, prescribe: "La administración
municipal adopta una estructura gerencial sustentándose en principios de programación, dirección, ejecución,
supervtsión, control concurrente y posterior. Se rige por los principios de legalidad, economía, transparencia,
simplicidad, efrcacia, efrciencia, participación y seguridad ciudadan4 yporlos contenidos en la Ley Ne 27444. Las

y funciones se establecen en los instrumentos de gestión y la presente ley'l'y, el Artículo 39, prescribe
que " Las gerencies resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones y directiuas";

Que, el D. S. N' 004-2019-fUS, que Aprueba el Texto Único 0rdenado de la Ley N' 274+4 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, en su parte pertinente, dispone:

'A¡lculo IV- Principios del prucedimiento adminisaedvo
1, El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin
perjuicio de la vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo:
1.1. Principio de legalidad.- Las autoridades administrativas deben ectuer con respeto a la Constitución,
la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los
que les fueron conferidas";

Que, con solicitud dirigida al Subgerente de Recursos Humanos, la servidora Erika Rosmery Valverde Contreras,
personal de limpieza de la Subgerencia de Recursos Humanos, solicita licencia por fallecimiento de su señora madre,
ocurrido el 14 de marzo de 2024. Adjunta como medios de prueba el acta de defunción de su señora madre Marfa Jacoba
Contreras Gamboa y su partida de nacimiento para acreditar el entroncamiento familiar;

Que, con lnforme Legal N" 084-2024-MPSC/ASES ADM LEGAL/IEMR, la Asesora Administrativa Legal de la
Subgerencia de Recursos Humanos, como órgano especializado y competente en la materia, emite informe y luego del
análisis técnico.iurídico, concluye:

fiI,-CONCLUSTÓN:
3.7. Procede otorgarle la licencia con goce de remuneraciones (suspensión con contrapresbción) a la
servidora municipal CAS ERII(A ROSMERY VALVERDE CONTRERAS por fallecimiento de su madre la señora
Maia /acoba Contreras Gamboa; por tres (03) días hábiles; desde el 15 al 19 de mano de 2024, en vías de
regularización";

Que, de la revisión del expediente se encuentra que la servidora Erika Rosmery Valverde Contreras, üene
relación laboral con la entidad municipal en base al Contrato Adm¡nistrativo de Servicios N" OZ|T-2079-
MPSCH/SG.RR.HH, prorrogado con Adenda N" 005, a plazo indeterminado, por lo que se acredita el vfnculo laboral de
la solicitante con la entidad;

Que, el D. Leg. N" 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios,
modificado por la Ley Nq 29849, en su parte pertinente, preceptúa:

"AttkuloZ- Ámbito de aplicación
El régimen especial de contratación administrati./a de setuicios es aplicable a toda entidad pública sujea
al Decreto Legislat¡vo Na 276, Ley de Bases de la Carrera Administrati.T¿ y de Remuneraciones del Sector
Público, y a otras normas que regulan carreras administrztivas especiales; asimismo, a las entidades

O€ RE



"ta Muy llustre y Fiel Ciudad"
"Tierra Clásica de Patriotas"

públicas sujeas al Égimen laboral de la actividad priwda, con excepción de las emprcsas del Esado.
Artfrulo 3.- Defrnición del Contrato Administratiuo de Seruicios
El Contub Adminisfratiw de ktvicios onstifige una modalidad spulal de antaaclón labont pn'vatira
del Eado. Se rcgula por la presente norma, Do se enanenta su¡eb a la Lcy de Basa de la Canen
Adminisnedv4 el Égimen labonl de la aaiw'dad privada ni a ooas Dormas que tryulan arrerds
edminisazüms espea'a16. El Régimen Labonl Especial del Decreto Legislativo 1057 tiene carácter
tn nsi torioi (Enhsis agegado)
Artlculo 6.- Contenido
El Contnto Administretivo de Servicios otorya al trabajador los siguientes dercdtos:
(..)
g) üencias con goce de habet por maternidad, paternidad, y oias liencias a las que tienen dercdto los
üaba¡:adotes de los tqlmenes laborales generales. (Énfasis agregado)
(..)

Que, a su vez el D.S. N'075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo Ne 1057, que regula el régimen
especial de Contratación Administrativa de Seryicios, en su parte pertinente dispone:

"ArtículoJZ- Suspensión de las obligaciones del traba¡iador
Se suspende la obligación de presación de serricios del traba¡?dor sujeto al régimen del Decreto
Legislativo Ne 1057 en los siguientes casos:
1 2. 1 Suspensión con contraprestación:
(..)
f) Por hllrimiena de cónyuge concubina, padtes, hijos o hermanos hasa por aes (3) dlas pudiendo
extenderce hasta (3) tres días más cuando el deceso se produce en prouincia diferente a donde labora el
trabajadot (*) Litenl incoryoado por el artículo 2 del Dedeto Supamo Ns 065-2011-PCM, pubticado el 27 de julio de
2011.

(..)

Que, en cuanto al cómputo de plazos, el Informe Legal N" 362-20212-SERV IR/GPGRH, de fecha 11 de
octubre de 2012, precisa:

'La licencia por hllecimiento en el téginen ülS debe enendetse onedida en dfas hábiles, el cual será
computado a partir del día hábil siguiente del deceso del familiar del servido¡ atendiendo a la finalidad
de la mencionada licencia permitirle la asistencia a los servicios funetariot así como ¡ealizarlos trámites
relacionados con el sepelioi

Que, asimismo, el D.S. N" 004-2019-JUS - TUO de la Ley Ne 27 444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, dispone:

Artículo 17.- Efrcacia anticipada del acto administÉttivo
17 .1 Le au@ridad podrá disponer en el mismo acfr adminisaadw qae Enga efraae anticipada a su
emisiótt, sólo si fuera más hvorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la
que pretenda retrotraerse la efrcacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcióni
(Énfasis agregado)

Que, del análisis de los documentos obrantes en el expediente, se aprecia que se adjunta el Contrato
Administrativo de Servicios N" 0017-2019-MPSCH/SG.RR.HH, y Adenda N" 005, acreditándose el vfnculo laboral
de la solicitante con la entidad, en calidad de servidor CAS; igualmente se adjunta el Acta de Defunción para
acreditar el deceso de la señora Marla facoba Contreras Gamboa, ocurrido el dla 14 de mar¿o de 2024, en el
establecimiento de salud de Apoyo Leoncio Prado de esta ciudad y partida de nacimiento de la solicitante para
acreditar el entroncamiento y relación familiar;

Que, en este contexto y conforme a la normativa citada se debe entender que el servidor que se encuentre
balo el régimen de Contratación Administrativa de Servicios (CAS) y labora en una entidad cuyo régimen general
estií supeditado al Decreto Legislativo 276; el cómputo de los dfas para el plazo de la licencia de fallecimiento
deberá ser en dfas hábiles, y calcularse a partir del dla hábil siguiente del deceso del familiar del servidor; por
consiguiente, en armonfa con las normas citadas es pertinente conceder Ia licencia solicitada por la servidora
municipal, concediéndole licencia por tres (03) dfas hábiles, y en atención a la conclusión de la Asesora
Administraüvo Legal de Recursos Humanos, debe concederse licencia por tres dlas, esto es desde el dla 15 al 19

UEGE
DE REC



"La Muy llustre y Fiel Ciudad"
'Tierra Clásica de Patriotas"

de mar¿o de 2024, debiendo emitirse el acto resolutivo que corresponde, con eficacia anticipada;

Estando a lo expuesto, con visación de la Subgerencia de Recursos Humanos y Asesorfa Legal, en mérito a
las facultades conferidas por la Ley Orgánica de Municipalidades, Ley N" 27972; y, en uso de las atribuciones
conferidas por el artfculo 64, numeral 3) del Reglamento de Organización y Funciones de la Municipalidad
Provincial Sánchez Carrión, aprobado por Ordenanza Municipal N" 214-MPSC;

SE RESUELVE:

Ardculo 1o: CONCEDER licencia con goce de remuneraciones, con eficacia anticipada del 15 al 19 de marzo de
2024, a la señora ERIKA R0SMERY VALVERDE CONTRERAS, servidora contratada baio el Régimen
Especial de Contrato Administrativo de Servicios - D. Leg. N' 1057, como personal de limpieza de la
Subgerencia de Recursos Humanos de Ia Municipalidad Provincial Sánchez Carrión, por fallecimiento
de familiar directo, su madre Marfa lacoba Contreras Gamboa; en mérito a los fundamentos
expuestos en la presente resolución.

Ardcr¡lo 2': DISPONER que la Subgerencia de Recursos Humanos de la entidad, efectúe las acciones que
correspondan para dar cumplimiento a lo dispuesto en el artfculo precedente.

Ardo¡lo 3": NOflFÍQUESE la presente resolución a la administrada y unidades orgánicas peüinentes de la
entidad para su conocimiento y ñnes.

Regístrese, cúmplase y archívese

Armoso
GER TE DE ADM}TI STRACIO

cc.
AdñlñBtád¡/GM/SG.RRHH/An/Archrvo.


