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VISTO, El Expediente Administrativo N° 226781-0: Reconocimiento de la Nueva
~Junta Directiva del SOMUN, para el periodo 2025 - 2027, presentado por el

presidente del Comité " Electoral, el Informe Técnico 00003-2025-MDI-
OGA/ORH/O, de fecha 13'de enero de 2025, presentado por la Oficina de Recursos
Humanos, y el Informe Legal N° 38:2025-MDI-OGAJ/J, emitido por la Oficina
General de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Expediente Administrativo N° 226781-0 de fecha 08 de enero de 2025, la
presidenta del Comité Electoral del Sindicato de Obreres SOMUN, Luz M. Gémez Torres,
solicita el reconocimiento de la Nueva Junta Directiva, para el periodo febrero 2025 a
febrero del 2027;

Que, con Informe Técnico N° 000003-2025-MDI-OGA/ORH /0O, de fecha 13 de enero del 2025;
el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Independencia,
remite opinién técnica respecto al reconocimiento de la Nueva Junta Directiva del Sindicato
de Obreros SOMUN;

Que, mediante Informe N° 32-2025-MDI-OGA-J, de fecha 16 de enero del 2025, la Jefe de la
Oficina General de Administracion y Finanzas solicita mediante proveido el informe legal
5 -\ sobre la procedencia del reconocimiento a la Nueva Junta Directiva del Sindicato de
“Obreros — SOMUN;

#Que, la Constitucion Politica del Peri, en su articulo 194° senala que: “Las
Municipalidades son érganos de Gobierno Local, con personeria Juridica de derecho
publico y tienen autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de
. aEy su competencia, y concordante con lo dispuesto en el Articulo II de la Ley N° 279785,
W “\ Ley Organica de Municipalidades. La autonomia que la Constituciéon Politica del Perii

‘~|\establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,

|

§ |~ administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico®;

';7 Que, asimismo, el Articulo 20° inciso 6) de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades,
senala que: “El alcalde es el titular de la entidad y representante legal, en su
condicion de maxima autoridad administrativa, esta facultado para dictar
/ Decretos y Resoluciones con sujecién a las leyes”;

Que, se tiene que, en la Constitucion Politica del Estado, Articulo 28° indica que: “El
Estado reconoce los derechos de sindicacion, negociacion colectiva y huelga;
cautela su ejercicio democratico, garantizando la libertad sindical, fomenta la
negociacion colectiva y promueve formas de solucién de conflictos laborales”; ello, de
conformidad al Articulo 42° que sefiala: “Se reconocen los derechos de sindicacion y huelga
de los servidores publicos”, asimismo el articulo 43° de la Ley N° 27972 de la Ley Organica
de Municipalidades, sefiala que: “Las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven
los asuntos de caracter administrativo”;
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Que, la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, en su articulo 37°.- REGIMEN
LABORAL, prescribe que: “Los funcionarios y empleados de las municipalidades se
sujetan al régimen laboral general aplicable a la administracién publica, conforme a
ley. Los obreros que prestan sus servicios a las municipalidades son
servidores ptblicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada,
reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen”;

v LA JUNTA DIRECTIVA TIENE LA REPRESENTACION LEGAL DEL SINDICATO Y
ESTARA CONSTITUIDA EN LA FORMA Y CON LAS ATRIBUCIONES QUE DETERMINE
EL ESTATUTO.

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo,
aprobado por Decreto Supremo N° 010-2003-TR, en el Articulo 10°, senala que: “Son
obligaciones de las organizaciones sindicales: D) comunicar a la autoridad de
trabajo la reforma de sus estatutos, acompanando copia autentica del
nuevo texto y, asimismo a aquélla y al empleador, la néomina de junta directiva y
los cambios que en ellas se produzcan dentro de los cinco (5) dias hdbiles
siguientes”;

Que, el articulo 16° de la precitada norma, prescribe que: “La constitucion de un
sindicato se hard en asamblea y en ella se aprobara el estatuto eligiéndose a la
\ Jjunta directiva, todo lo cual se hara constar en acta, refrendada por Notario Ptblico
i)z} o, a falta de éste, por el Juez de Paz de la localidad con indicacién del lugar, fecha
/ y nomina de asistentes”. El articulo 22°, senala que: “Son atribuciones de la
asamblea general: a) Elegir a la junta directiva”. Y el articulo 23° de la misma
norma determina que: “La junta directiva tiene la representacién legal del sindicato
y estard constituida en la forma y con las atribuciones que determine el estatuto”.
/227N Finalmente, el articulo 24°, senala que: “Para ser miembro de la junta directiva se

¢ \requiere ser trabajador de la empresa. Este requisito no se exigira para el caso de

\_federaciones y confederaciones”;
/ /

A Milvia TRALC X ,t

/= " Que, el Decreto Supremo que modifica el Reglamento de la Ley de Relaciones
" Colectivas de Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 011-92-TR, y modificado
por Decreto Supremo N° 014-2022-TR, en su articulo 21° sefiala que: “Constitucion
de organizaciones sindicales y procedimiento de inscripcion en el registro sindical:
Los trabajadores deben cumplir con las siguientes condiciones para constituir una
organizacion sindical: Una vez constituida la organizacién sindical, para efectos del
registro, la Junta Directiva debe presentar a la Autoridad Administrativa de Trabajo,
solicitud en forma de Declaracién Jurada, segun formulario, adjuntando los
siguientes documentos: a) Copia simple del acta de asamblea general de
constitucion de la organizacién sindical y su denominacion, en la que se indique que
se aprobé el estatuto y se eligio a la Junta Directiva, debidamente firmada
por los participantes”;

Que, el Decreto Supremo que modifica el Reglamento de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 011-92-TR, en el articulo
26°, senala que: “Una vez registrado el sindicato, la Junta Directiva
comunicara al empleador o empleadores, segin corresponda, en un plazo
de cinco (5) dias habiles, la relacion de sus integrantes y la némina de sus
afiliados”;
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e, la Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, Ley N° 31118, senala:

\ Articulo 5.- Niveles de la negociacién colectiva: La negociacion colectiva de las
© organizaciones sindicales de trabajadores estatales se desarrolla en los siguientes niveles:

/o

a. El nivel centralizado, en el que los acuerdos alcanzados tienen efectos para todos los
trabajadores de las entidades publicas al que hace mencién el articulo 2° de la Ley.

b. El nivel descentralizado, que se lleva a cabo en el ambito sectorial, territorial y por
entidad publica, o en el que las organizaciones sindicales estimen conveniente, y que tiene
efectos en su respectivo ambito, conforme a las reglas establecidas en el articulo 9.2 de la
Ley. En los gobiernos locales la negociacién colectiva se atiende con cargo a los ingresos
de cada municipalidad. En el caso de los gobiernos locales con menos de 20 trabajadores,
estos podran acogerse al convenio colectivo federal de su organizacion de rama o
adscribirse al convenio de su eleccion con el que exista afinidad de ambito, territorio u
otros.

Articulo 7°.- Sujetos de la negociacién colectiva del sector piblico.- Son sujetos de
a negociacion colectiva:

a. Por la parte sindical, en la negociacidon colectiva centralizada, las confederaciones
sindicales mas representativas de los trabajadores del Estado a nivel nacional; y en la
negociacion  colectiva  descentralizada, las organizaciones sindicales mas
representativas en el respectivo ambito, pudiendo participar en condicién de asesoras
las organizaciones sindicales de grado superior.

-\ b. Por la parte empleadora, en la negociacién colectiva centralizada, el Poder Ejecutivo,
2| por intermedio de la Presidencia del Consejo de Ministros; y en la negociaciéon colectiva
descentralizada, los representantes designados de las entidades publicas
correspondientes, dependiendo del ambito escogido por las organizaciones sindicales.

Que, el Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos para la Implementaciéon de la Ley
N° 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal, aprobado con Decreto

-7\’ Supremo N° 008-2022-PCM, sefiala:

AR
o2

Q-

, \
../ ,Articulo 10.- Legitimidad para negociar a nivel descentralizado.

A |

7.~ 10.1. Por parte de los servidores piiblicos:

10.1.1. La mayor representatividad de las organizaciones sindicales se entiende respecto
de aquella organizacién sindical, o coalicion de las organizaciones sindicales inscritas en
el Registro de Organizaciones Sindicales de Servidores Publicos, que al momento de
presentacion del proyecto de Convenio Colectivo acrediten contar con el mayor numero de
servidores publicos afiliados del total de servidores que comprende dicho ambito de
negociacion, en cuyo caso los acuerdos arribados rigen para todos los servidores publicos
comprendidos en el &mbito de la negociacién.

10.1.2. Las organizaciones sindicales de grado superior pueden participar en condiciéon de
asesoras de las organizaciones de grado inferior a fin de brindarles orientacion técnica con
relaciéon al procedimiento y materias contenidas en el proyecto de Convenio Colectivo, sin
tener derecho a ejercer representacion, adoptar acuerdos o rechazar propuestas.

Que, mediante Exp. Administrativo N° 226781-0-2025, de fecha 08 de enero del
2025, la presidenta del Comité Electoral, sefiora Luz M. Gémez Torres, solicita el
reconocimiento de la nueva junta directiva (SOMUN), para el periodo comprendido
desde el 25 de febrero del 2025 al 24 febrero del 2027;
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Que, en efecto, de la revision de dicha solicitud se tienen las Actas de Asambleas
General del Comité Electoral del SOMUN de fechas 28 de noviembre del 2024, 05
de octubre del 2024, y de fecha 05 de diciembre del 2024, en el que como
consecuencia se da la proclamacion y juramentacion de la nueva junta directiva
egida;

\ Que, conforme a las normas antes indicas en el presente se tiene que el Sindicato
A7/ de Trabajadores Obreros Municipales de la Municipalidad Distrital de
_U'TJ ‘Independencia (SOMUN), ha seguido el debido procedimiento legal, cumpliendo
taxativamente con el Decreto Supremo N° 011-92-TR, aprobado con Decreto
Supremo N° 014-2022-TR, en el articulo 21° - Constituciéon de organizaciones
sindicales y procedimiento de inscripcién en el registro sindical, el mismo que
senala: “a) Copia simple del acta de asamblea general de constitucion de la
organizacion sindical y su denominacién, en la que se indique que se aprobé el

estatuto y se eligié a la Junta Directiva, debidamente firmada por los participantes;”

Que, con Informe Legal N° 38-2025-MDI-OGAJ/J, de fecha 20 de enero de 2025,
la Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica, luego de haber analizado las
normas el tema materia de evaluacion (numeral 182.2 del articulo 182° del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS) ha emitido opinion senalando que
corresponde DECLARAR PROCEDENTE, el reconocimiento de la Nueva Junta
Directiva del Sindicato de Trabajadores del SOMUN, mediante resolucion de
=~ alcaldia a las personas elegidas en Acta de Asamblea General de fecha 05 de
‘§ctubre de 2024, con una vigencia de dos (02) anos, desde el 25 de febrero del
2025 hasta el 24 de febrero del 2027;

&)

stando a lo expuesto, en uso de las facultades conferidas por los articulos 20°
inciso 6) y 43° de la Ley N° 27972, con las visas de los Titulares de la Oficina General
de Atencion al Ciudadanos y Gestion Documentaria, la Oficina General de Asesoria
a-—"\\ Juridica, Oficina General de Administracién, y la Gerencia Municipal;

7  'SE RESUELVE:

; , ARTICULO 1°.- APROBAR, el reconocimiento de la Nueva Junta Directiva del

~ Sindicato de Trabajadores del SOMUN, mediante resolucion de alcaldia a las
personas elegidas en Actas de Asambleas General del Comité Electoral del SOMUN
de fechas 28 de noviembre del 2024, 05 de octubre del 2024, y de fecha 05 de
diciembre del 2024, con una vigencia de dos (02) anos, desde el 25 de febrero del
2025 hasta el 24 de febrero del 2027, integrado por los siguientes trabajadores:

N° Cargo Nombre DNI

01 | Secretario General Pablo Fermin Silvestre Barreto 31661654
02 | Secretario de Defensa Emilio Victor Dominguez Norabuena 31662983
03 | Secretario de Organizacion Julian de la Cruz Chavez Cacha 80150400
04 | Secretario de Economia Fidencia Margarita Morales Acosta 32390408
05 | Secretario de Actas y Archivos Alicia Margoth Colpa Solis 31606472
06 | Secretario de Seguridad y Salud Santiago Mateo Cochachin Huaney 80388089
07 | Secretario de Cultura y Deporte Reynaldo Flavio Ramirez Tarazona 48363262
08 | Secretario de la Mujer Maria Norka Luciano Figueroa 31672871
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ARTICULO 2°.- NOTIFICAR, lo dispuesto por la presente resolucién, a la
Gerencia Municipal, Oficina General de Asesoria Juridica, Oficina General de
Administracion, y a los Nuevos Miembros de la Junta Directiva del SOMUN, para
su conocimiento y fines. )

ARTICULO 3°.- ENCOMENDAR a la Oficina General de Atencién al Ciudadano y
Gestion Documentaria, la notificacion a las partes del presente acto
administrativo, asi como su publicacién en el portal web institucional.

Registrese, Notifiquese, Camplase y Archivese.
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