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REGLAMENTO PARA CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
CONTRATACION DE DOCENTES Y JEFES DE PRACTICAS — UNAMAD

CAPITULOI. GENERALIDADES

Articulo 1°. Objetivo

El objetivo del presente reglamento es establecer de manera general los
requisitos, obligaciones, derechos y prohibiciones del Concurso Publico de
Meritos para la Contratacion de Docentes y Jefes de Practicas, al evaluar los
méritos y capacidad de los postulantes para que cubran las plazas vacantes
para el ejercicio de la docencia de acuerdo al cuadro de asignacién de personal
presupuestado y a las necesidades institucionales en la Universidad Nacional
Amazonica de Madre de Dios.

Articulo 2°. Finalidad

El presente reglamento regula las normas del Concurso Publico de Méritos para
la Contratacion de Docentes y Jefes de Practicas - UNAMAD de pregrado para el
desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje, el mismo que debe incorporar
profesionales especializados de las distintas carreras profesionales, y que
puedan desempefar una conducta ética en la ensefianza de la educacion
superior universitaria, con valores como: responsabilidad, puntualidad,
compromiso, excelencia y otros; preferentemente con aptitudes de investigacion
y aportes académicos, como parte de la calidad académica para la generacion
de conocimiento en la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios.

CAPITULO Il. BASE LEGAL

Articulo 3°. Base legal
El presente reglamento tiene como sustento legal la constitucion, leyes vigentes,
otras disposiciones que a continuacion se indican:

a. Constitucion Politica del Peru.
b. Ley N° 30220, Ley Universitaria, y modificatorias.

c. Ley N° 27297, Ley de creacion de la Universidad Nacional Amazonica de
Madre de Dios y sus modificatorias.

d. Ley N° 27815, Ley del Cddigo de Etica,de la Funcién Publicay D.S. N° 033-
2005-PCM Reglamento del Codigo de Etica de la funcion publica.

e. Ley N° 28613, Ley del CONCYTEC, modificado con Ley N° 30806.
f. Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal.

g. Ley N°27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidad de
funcionarios y servidores publicos, asi como de personas que prestan °
servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual;, y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

h. Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
modificado con Ley N° 31932.

i. Ley N°26771yD.S. N°021-2000-PCM, establece prohibiciones de ejercer la
facultad de nombramiento y contratacion de personal en el sector publico, en
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casos de parentesco, modificado con Ley N° 30294.

jo Ley N° 29988 y su Reglamento D.S. N° 004-2020-MINEDU - Ley que
establece medidas extraordinarias para el personal docente y administrativo
de las instituciones educativas publicas y privadas, implicados en delitos de
terrorismo, apologia al terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y
delitos de trafico ilicito de drogas.

k. Ley N° 29973, Ley de Personas con discapacidad.

l. Ley N° 29607, Ley de Simplificacion de la Certificacion de los Antecedentes
Penales en Beneficio de los Postulantes a un Empleo.

m.Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado
de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

n. Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU, que aprueba la Politica de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior Universitaria.

0. Decreto Supremo N° 123-2024-EF, aprueba el nuevo monto de la
remuneracién mensual de los docentes ordinarios y docentes contratados de |
las Universidades Pubicas; establece los criterios y condiciones para su
otorgamiento y autoriza una transferencia de partidas en el presupuesto del
sector publico para el afio fiscal 2024, a favor de las Universidades Publicas.

p. Resolucion de Asamblea Universitaria N° 002-2020-UNAMAD-AU, que
aprueba el Estatuto de la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios.

CAPITULO lll. DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DEPENDENCIAS
QUE PARTICIPAN EN EL PROCESO

Articulo 4°. El Departamento Académico

El Departamento Académico determina el perfil de las plazas para los docentes,
de acuerdo a sus necesidades y la asignacion de las plazas presupuestadas en
coordinacion con las Direcciones de Escuela, las que consolidaran dicha
informacién denominada “Cuadro de plazas de docentes” en formato digital y
fisico para su remisiéon a la Decanatura correspondiente, para la verificacion,
consolidacion y aprobacion, el cual sera remitido finalmente al Vicerrectorado
Académico, para su ratificacion por Consejo Universitario.

Articulo 5°. El Vicerrectorado Académico

Conforme a sus atribuciones, elabora y remite la propuesta de las Bases del
Concurso Publico de Méritos para la Contratacion de Docentes y Jefes de
Practicas, en coordinacion con los Decanos, tomando en cuenta el presente
reglamento, el cual es remitido a Consejo Universitario para su evaluacién y
aprobacién correspondiente, conforme a las nuevas politicas de gestion
académica en las universidades, de acuerdo a los lineamientos del sector y
politicas nacionales.

Articulo 6°. Los Consejos de Facultad

El Decano dara cuenta oportunamente al Consejo de Facultad sobre las bases
de la convocatoria, plazas y perfiles aprobados remitidos al Vicerrectorado
Académico segun la propuesta presentada por los Departamentos Académicos
en coordinacion con las Escuelas Profesionales, por ende, este érgano colegiado
propone a los miembros del Jurado Evaluador que corresponde a su Facultad
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para el concurso publico de méritos para la contratacion de docentes y jefes de
practicas, las mismas que son remitidas al Vicerrectorado Académico, para que
finalmente sea elevado al Consejo Universitario para su aprobacion y ratificacion.

Excepcionalmente el Jurado Evaluador sera propuesto y aprobado por Consejo
Universitario.

Articulo 7°. El Consejo Universitario

El Consejo Universitario realiza la aprobacion y ratificacion del Reglamento y las
Bases del Concurso Publico de Méritos para la Contratacion de Docentes y Jefes
de Practicas - UNAMAD, asi como la aprobacién o ratificacion de los miembros
del Jurado Evaluador, y es responsable de la publicacion de la convocatoria en
la pagina Web de la UNAMAD (https://portal.unamad.edu.pe/), en coordinacion
con la Oficina de Tecnologias de la Informacién y la Oficina de Comunicacion e
Imagen Institucional de la UNAMAD.

Asimismo, el Consejo Universitario aprueba el ingreso a la docencia universitaria
en condicion de contratado.

Articulo 8°. El Jurado Evaluador
El Jurado Evaluador efectua la evaluacion a los postulantes de acuerdo a lo
establecido en la Ley Universitaria, el Estatuto de la UNAMAD, el presente
Reglamento y las Bases del Concurso Publico de Méritos para la Contratacion
de Docentes y Jefes de Practicas — UNAMAD; emitiendo los informes
correspondientes de los resultados de la evaluacion de curriculum vitae, clase
modelo y entrevista personal.

CAPITULO IV. DE LA CONVOCATORIA, BASES Y PLAZAS

Articulo 9°. De la convocatoria
La convocatoria y el concurso publico de méritos para la contratacion de 4:‘1
docentes y jefes de practicas, se inicia con la anticipacion debida al ano“*"
académico. Los ganadores del concurso de seleccion docente se contratan a‘}_\\
plazo determinado en las condiciones que fija el respectivo contrato, de . i
conformidad a lo estipulado en el numeral 3 del Articulo 80 de la Ley N° 30220 - )
Ley Universitaria y demas normas legales, el Estatuto y los Reglamentos
Internos de observancia obligatoria.

Articulo 10°. Los docentes universitarios contratados no tienen categorias
académicas que contempla la Ley Universitaria N° 30220, para personal docente
nombrado. En el proceso, materia del presente reglamento, exige cumplir con
los requisitos establecidos en los Articulos 80, 82 y 83 de la Ley Universitaria.

Articulo 11°. La admisién a la carrera docente se hace por concurso publico de
méritos. Tiene como base fundamental la calidad intelectual y académica del
concursante.

Articulo 12°. Las Bases
En las Bases se estipulan los requisitos, obligaciones, derechos y prohibiciones
para cada convocatoria en especifico, asi también, se establece su cronograma,
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anexos y formatos; asi como el cuadro de plazas vacantes y el cuadro
remunerativo conforme al presente reglamento aplicable en el tiempo y demas
disposiciones vigentes.

Las bases son elaboradas por el Vicerrectorado Académico, revisado por la

Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Planeamiento y Presupuesto y demas

segun corresponda; y es aprobado mediante acto resolutivo por el Consejo |
Universitario.

Articulo 13°. De las plazas de contratacion
Las plazas de contratacion docente estaran sujetas al articulo 2 del Decreto
Supremo N.° 123-2024-EF, conforme al siguiente detalle:

. H __Carga académica_ 6

up d cente : Clasmcaclén oras | Horas |  Horas Remuneracl n
contratado - (semanales) Lectivas | No lectivas | ~ mensual
D ¢ ratad DC A1 32 16 16 6 403,00

ocente contratado

Tipo A (DC A) (Doctor) DC A2 16 8 8 3201,50
DC A3 8 4 4 1601,00
Docente contratado DC B1 32 16 16 2 823,50
Tipo B (DC B) DC B2 16 8 8 141150
(Magister) DC B3 8 4 4 705,50

Fuente: Decreto Supremo N° 123-2024-EF, Aprueban monto de la remuneracién mensual de los docentes Contratados
de la Universidad Pubica.

‘Tipodecontrato |  Clasificacién Horas (semanales) Remuneracién mensual

Jefes de practicas TC 40 1211,00

CAPITULO V. INSCRIPCION DE POSTULANTES

Articulo 14°. Modalidad de inscripcion

La inscripcion de postulantes se realizara a través de Mesa de partes de cada
Facultad de la UNAMAD o en la Unidad de Tramite Documentario cuando se
disponga, entregando en un solo acto la documentacion pertinente, debidamente
foliada, ordenada de acuerdo con al Articulo 22° del presente Reglamento.

Q‘QMm ’s

%
\&
&
o
S

Los documentos se presentaran en dos (02) sobres cerrados, considerados en

el Articulo 22° del presente Reglamento.
/( '\"EJ-O‘/\/,
Todo expediente que no sea presentado de acuerdo con lo indicado en este ,“”

articulo no sera calificado.

Articulo 15°. La inscripcion se realiza en un solo acto y por lo tanto queda
terminantemente prohibido agregar documento alguno después de realizado

/S
este acto, segun cronograma. (

Articulo 16°. Fecha de Inscripcion

El postulante dentro de las fechas establecidas en el cronograma de las bases
de cada convocatoria debera presentar la documentacion y los formatos
exigidos. Vencido el plazo establecido en el “Cronograma para la inscripcion de
postulantes”, no se aceptaran nuevas inscripciones ni modificacion alguna. El
Decano de Facultad o Secretaria General segun se disponga al termino del plazo
y hora fijada, levantara el Acta de Cierre de Inscripciones de Postulantes,
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indicando la relacién de postulantes inscritos y cantidad de expedientes
presentados.

CAPITULO VI. REQUISITOS PARA LOS POSTULANTES

Articulo 17°. Requisitos para el ejercicio de la docencia
Son requisitos indispensables para el ejercicio de la docencia universitaria:

Para ser postulante y contratado docente tipo A (DCA) es necesario reunir
los siguientes requisitos minimos:

a) Titulo profesional, grado de Doctor conferido por universidades peruanas o
revalidadas de acuerdo a Ley, registrado en la SUNEDU.

b) Con minimo de cinco (5) afios en el ejercicio profesional.
c) Los demas requisitos exigidos de acuerdo al perfil de la plaza que se convoca,
el cual se acredita con los documentos sustentatorios respectivos.

Para ser postulante y contratado docente tipo B (DCB) es necesario reunir |’
los siguientes requisitos minimos:

a) Titulo profesional, grado de Maestro conferido por universidades peruanas o
revalidadas de acuerdo a Ley, registrado en la SUNEDU.

b) Con minimo de cinco (5) afios en el ejercicio profesional.

c) Los demas requisitos exigidos de acuerdo al perfil de la plaza que se convoca,
el cual se acredita con los documentos sustentatorios respectivos.

Para ser postulante y contratado como Jefe de Practica (TC):

a) Titulo profesional conferido por universidades peruanas o revalidadas de
acuerdo a Ley, registrado en la SUNEDU.

b) Con minimo de un (1) afio en el gjercicio profesional.

c) Los demas requisitos exigidos de acuerdo al perfil de la plaza que se convoca,
el cual se acredita con los documentos sustentatorios respectivos.

La no acreditacion de alguno de estos requisitos dara lugar a que el postulante
queda automaticamente eliminado del concurso.

Articulo 18°. El interesado, segun las bases, debe organizar su expediente y
posteriormente presentarlo, debiendo acreditar cumplir con los requisitos
genéricos y especificos exigidos para la plaza a la que postula.

Articulo 19°. La veracidad de todo documento presentado, sera exclusivamente |
de responsabilidad del postulante.

La UNAMAD, se reserva el derecho de verificar ante las instituciones que han
expedido los documentos, la veracidad de los mismos y de ser el caso plantear
las acciones legales pertinentes.
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Articulo 20°. De las prohibiciones para postular a una plaza
No podran postular a una plaza como docente contratado:

20.1. Aquellos docentes ganadores de concurso que hicieron abandono o retiro
injustificado sin presentar su renuncia en el transcurso de los Gltimos cinco
(05) afos en la UNAMAD.

20.2. Aquellos postulantes que fueron detectados presentando documentos
adulterados o con falta de veracidad, para evadir las incompatibilidades
propuestas por la institucién en concursos anteriores.

20.3. Los postulantes que han sido sancionados con destitucidon en cualquier
entidad del Estado, en el plazo de cinco (05) afios anteriores a la fecha de
publicacién de la convocatoria.

Articulo 21°.Requisitos indispensables para la declaratoria de APTO de
los Postulantes
Para la declaratoria de APTO de los Postulantes son requisitos indispensables:

21.1. No tener incompatibilidad legal para el ejercicio de la docencia.

21.2. No haber sido separado por medida disciplinaria en su entidad o
institucion de origen.

21.3. No tener antecedentes penales, judiciales o policiales.
21.4. No estar inscrito en el Registro Nacional de Deudores Alimentarios.

21.5. No estar incurso en lo sefialado en el articulo 90° de la Ley Universitaria
N.° 30220.

21.6. No tener Incompatibilidad laboral o de horario laboral.

21.7. No estar inscrito en el registro nacional de sanciones de destitucion y
despido del SERVIR.

21.8. Los servidores publicos que laboren en la UNAMAD o en otras
instituciones del sector publico o privado a TIEMPO COMPLETO, no
podran presentarse a las plazas DCA1 o DCB1 (32 horas semanales).

21.9. Respecto al requisito “Con minimo de cinco (5) afios en el ejercicio
profesional” establece que el profesional debe cumplir con los siguientes
criterios:

21.9.1. Es contabilizada a partir de la obtencion del Titulo profesional, y
las actualizaciones de capacitacion seran tomadas en cuenta de
los ultimos cinco (5) afios.

21.10. Los postulantes que hayan laborado en la Universidad Nacional
Amazédnica de Madre de Dios deben adjuntar:

21.10.1. Ficha de Evaluacion Docente de los cuatro (04) ultimos
semestres académicos, emitida por la Direccion de Asuntos
Académicos, siendo requisito tener la calificacion en los rangos
de Excelente o Bueno

21.10.2. Los docentes que tengan calificacion en los rangos de Regular,
Malo o Deficiente en cualquiera de los cuatro (04) ultimos
semestres seran declarados NO APTOS.
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21.11. Estar Colegiado y habilitado (constancia expedido con antigiiedad no
mayor de seis meses), por el Colegio Profesional que corresponda seguin
la plaza a la que postula.

21.12. No haber sido condenado (a) mediante sentencia consentida y/o
ejecutoriada por la comision de cualquiera de los delitos previstos en la
Ley N.° 29988, “Ley que establece medidas extraordinarias para el
personal que presta servicios en instituciones educativas publicas y
privadas, implicado en diversos delitos; crea el Registro de personas
condenadas o procesadas por los delitos establecidos en la Ley N.° 29988
y modifica los articulos 36 y 38 del Codigo Penal" y su reglamento.

Articulo 22°.Forma de presentacion del expediente
La documentacion a la que se hace referencia en el Articulo 14° del presente
Reglamento debe presentarse, tal como se detalla a continuacion:

Un SOBRE A, conteniendo:

1. Solicitud dirigida al Rector, indicando claramente la plaza a la que postula y
otros, de acuerdo al FORMATO N.° 01.

2. Recibo de pago original por el monto fijado en el TUPA vigente de la
UNAMAD, por el proceso de “Concurso para contratacion de docentes y jefes
de practicas”.

3. Fotocopia de DNI ampliado.
Constancia(s) de Registro Nacional de Grados y Titulos por SUNEDU.

5. Ficha de registro como investigador — CTI Vitae (CONCYTEC) actualizada a
la fecha de postulacion.

6. Constancia de habilitacion del Colegio profesional, segun corresponda, con
una antigiedad no mayor a seis meses.

7. Declaracion Jurada de cumplimiento de condiciones legales vy
reglamentarias requerldas FORMATO N.° 02.

9. Ficha de Evaluacién Docente de los cuatro (04) ultimos semestres /w(
academlcos emitida por Ia Direccion de Asuntos Académicos, siendo 0

atencion al numeral 21.10 del presente Reglamento (De corresponder)

-

10. Documento que acredite lo establecido en los Articulos 37°, 38° y 39° del
presente reglamento. (De corresponder).

11. Un (01) ejemplar de silabo de una de las asignaturas de la plaza a la que
postula.

12. Sesion de aprendizaje de uno de los contenidos del silabo.
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Un SOBRE B, conteniendo:

1. Curriculum vitae (fotocopia simple en caso de ser en fisico, y original
certificado en caso de ser digital), organizado, ordenado y separado de
acuerdo al FORMATO N.° 04 - Evaluacion curricular por rubros, numerales y
sub numerales.

a. Grados y Titulos.

b. Actualizaciones y capacitaciones en su especialidad.

c. Experiencia en el ejercicio profesional.

d. Capacitacion y experiencia docente universitaria de pre o postgrado.
e. Experiencia académica, capacitaciones.

f.Responsabilidad social.

g. Tutoria y ética universitaria.

h. Trabajos de investigacion y publicaciones.

i. Asesoria y jurado de tesis.

j- Participacion en certamenes académicos.

k. [diomas nativos y extranjero, acreditado por el Centro de Idiomas de la
UNAMAD o por wuna institucion de ensefianza de lengua con
reconocimiento oficial.

I. Reconocimientos, distinciones y felicitaciones académicas y en
investigacion.

mas antiguos cronoldégicamente.

Articulo 23° La adulteracion o falta de veracidad en la informacién vy
documentaciéon presentadas por el postulante daran origen a la ANULACION o

cualquier etapa del proceso y asimismo posteriormente dara origen al términ
del contrato con la Universidad y acarreando las responsabilidades legales
correspondientes.

CAPITULO VII. DEL JURADO EVALUADOR

Articulo 24°. Conformacion del Jurado Evaluador
El Jurado Evaluador esta conformado por tres (3) docentes ordinarios con grado
de Doctor de preferencia en la categoria de Principal, quienes tendran la
condicién de titular. Se conforman como Presidente, Primer miembro, Segundo
Miembro. Asimismo, dos (2) docentes ordinarios, quienes tendran la condicion
de accesitarios, los mismos que ingresaran como Jurado Evaluador en caso
hayan sido pasibles de abstencion o recusacion de alguno de los titulares.

24 .1.El Jurado Evaluador es propuesto por el Consejo de Facultad, y ratificado
por el Consejo Universitario en cumplimiento del presente reglamento.
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24.2. Excepcionalmente, y por causa justificada, el Consejo Universitario podra
designar una comision externa (Jurado Evaluador).

24 .3.El Jurado Evaluador se reline en sesion permanente para la evaluacion,
desempefiando sus funciones con arreglo a la Ley Universitaria, el Estatuto
de la UNAMAD, el Reglamento y las Bases del Concurso Publico de Méritos
para la Contratacion de Docentes y Jefes de Practicas — UNAMAD.

Articulo 25°. Impedimentos del Jurado Evaluador |
Estan impedidos de integrar el Jurado Evaluador, los docentes que tengan |
relacion de parentesco hasta el segundo grado de afinidad y cuarto de
consanguinidad con el postulante. Si se presentara este caso, sera reemplazado

por el accesitario.

Articulo 26°. El Jurado Evaluador funcionaréa con la totalidad de sus miembros
y se declara en sesion permanente hasta el término de su labor del Concurso
Publico de Méritos para la contratacion de docentes y Jefes de Practicas —
UNAMAD.

Articulo 27°. Participacion del estudiante observador

De ser necesario participara como observador un estudiante del tercio superior
(como minimo) de los dos ultimos semestres o un representante estudiantil del
Consejo de Facultad correspondiente, el que sera propuesto en la mismal
resolucion del Consejo de Facultad que propone al Jurado Evaluador titular y
accesitario; excepcionalmente podra participar como veedor un estudiante
representante ante el Consejo Universitario. La no concurrencia del observador
(estudiante) no invalida el proceso.

i Articulo 28°. Funciones y atribuciones del Jurado Evaluador Ay

| El Jurado Evaluador se reune en sesion permanente en el proceso y para laz \

| evaluacion, desempefiando sus funciones con arreglo a la Ley Universitaria y#.

| deméas normas legales, el Estatuto de la UNAMAD, el presente Reglamento y las
Bases de la convocatoria establecidas.

Son atribuciones del Jurado Evaluador:
1. Verificar la autenticidad de los documentos presentados.
2. Verificar los requisitos exigidos en las bases de las convocatorias.

i 3. Evaluar los puntajes de los postulantes conforme a lo establecido en las
bases y el presente reglamento.

4. Evaluar los méritos y las competencias profesionales de acuerdo a los
formatos.

6. Publicar los resultados de cada etapa en un lugar visible de la pagina web
de la UNAMAD.

7. Resolver los reclamos que se presenten durante el proceso de concurso
publico de méritos para la contratacion de docentes y jefes de practicas —
UNAMAD, segun fecha establecida en el cronograma.

\
|
|
|
5. Evaluar el curriculum vitae, la clase modelo y entrevista personal.
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8. Verificar y sortear el tema del silabo propuesto para la disertacion de la
clase modelo.

CODIGO :RCPMCDJP-154

9. Comunicar a los postulantes la fecha y hora de la clase modelo y
entrevista personal, incluyendo el tema a exponer.

10.El Jurado Evaluador elaborara y elevara el informe final del concurso
publico de méritos para la contratacién de docentes y jefes de practicas
correspondiente, adjuntando las actas de evaluacion, el informe y los |
expedientes de los postulantes y los ganadores al Decano para su 5}5"
aprobacion en el Consejo de Facultad correspondiente y estos se
remitiran al Consejo Universitario.

11.Cautelar los expedientes fisicos de los postulantes mientras dure el
proceso de seleccién y devolverlos al término del mismo. ' R\

12.El Jurado Evaluador se instala a partir de la fecha de recepcion de los
expedientes remitidos por el Decano o Secretaria General segun
disposicion, declarandose en sesion permanente, de acuerdo a los
diferentes procesos.

13.Todo lo actuado sera registrado en actas que debera contar con la
conformidad de los mismos.

14.El Presidente del Jurado Evaluador del concurso publico de méritos para
la contratacion de docentes y jefes de practicas remite en fisico el informe
final con los resultados al Decano de Facultad. Posteriormente, el Consejo
de Facultad, mediante Resolucion de Consejo de Facultad, propone al
Consejo Universitario la contrataciéon correspondiente. Dicha propuesta es
ratificada y formalizada a través de la Resolucion de Consejo
Universitario. En caso de que el Consejo de Facultad formule
observaciones, el expediente sera devuelto al Presidente del Jurado
Evaluador para su revisién y subsanacion. Una vez levantadas las
observaciones, el expediente sera nuevamente remitido al Consejo de
Facultad para la toma de decisiones correspondientes.

15.Solicitar asesoria legal, apoyo técnico y apoyo administrativo que
considere necesario para el mejor desarrollo de sus funciones.

16.Elaborar el informe de resultados del concurso, dando a conocer la
relacion de los postulantes ganadores y las plazas cubiertas, asi como las
que fueran declaradas desiertas.

17.Descalificar automaticamente al postulante que presente documentacion
falsa y adulterada, quedando impedido de volver a postular a la UNAMAD
como docente y/o en la parte administrativa. La UNAMAD se reserva el
derecho de efectuar la denuncia penal ante el fuero respectivo.

18.Revolver los casos no contemplados en el presente Reglamento, de
acuerdo a la Ley Universitaria N.° 30220, el TUO de la Ley del
Procedimiento Administrativo General N.° 27444 y demas normas legales,
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en concordancia con el presente Reglamento, el Estatuto de la UNAMAD
y el Decreto Supremo N° 123-2014-EF.

Articulo 29°. Los resultados parciales, finales y comunicados emitidos por el
Jurado Evaluador seran publicados en coordinacién con la Oficina de
Tecnologias de la Informacién.

c , ) 54
CAPITULO VIIl. EVALUACION Y DECLARACION DE POSTULANTES !-< \
APTOS Y GANADORES \ .

Articulo 30°. Etapas de evaluacion

El concurso publico de méritos para la contrataciéon de Docentes y Jefes de
Practicas, comprende de tres (03) etapas de evaluacion para los postulantes:

a) Evaluacién del curriculum vitae.
b) Clase modelo.
c) Entrevista personal.

La evaluacion de las etapas del concurso se realizara de acuerdo al cronograma
establecido en las bases del concurso. Cada etapa es eliminatoria, y se
establecen los puntajes minimos de acuerdo a los articulos 34°, 43° y 46° del
presente Reglamento.

Articulo 31°. La calificacion es atribucidon exclusiva de los miembros del Jurado
Evaluador, el mismo que es auténomo.

CAPITULO IX. EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE

Articulo 32°. Evaluacion del Curriculum Vitae
La Evaluacion del Curriculum Vitae (ver Formato N.° 04) de los postulantes al \>
concurso publico de méritos para la contratacion de docentes y jefes de
practicas, se acredita de la siguiente manera:

Grados y Titulos.

Actualizaciones y capacitaciones en su especialidad.

Experiencia en el ejercicio profesional.

Capacitacién y experiencia docente universitaria de pre o postgrado.

1
2
3
4
5. Experiencia académica, capacitaciones.
6. Responsabilidad social.

7. Tutoria y ética universitaria.

8. Trabajos de investigacion y publicaciones.
9. Asesoriay jurado de tesis.

1

0. Participacién en certamenes académicos.

14 29




MERITOS PARA LA CONTRATACION DE DOCENTES Y | VERSION :5.0

UNIVERSIDAD NACIONAL
JEFES DE PRACTICAS — UNAMAD FECHA : ENERO 2025

AMAZONICA DE MADRE DE DIOS

f‘&%’ UNAMAD REGLAMENTO PARA CONCURSO PUBLICO DE CODIGO  : RCPMCDJP-154
?’&f‘s;f‘:!*%

11. Idiomas nativos y extranjero, acreditado por el Centro de Idiomas de la
UNAMAD o por una institucion de ensefianza de lengua con reconocimiento
oficial.

12. Reconocimientos, distinciones y felicitaciones académicas y en
investigacion.

Articulo 33°. De la documentacién a presentar por el postulante

La experiencia profesional es contabilizada a partir de la obtencion del Titulo
profesional; asimismo, las actualizaciones de capacitacién seran tomadas en
cuenta de los ultimos cinco (5) afos.

Articulo 34°.Del puntaje maximo y minimo de la Evaluacién del Curriculum
Vitae

El puntaje maximo de calificacion del Curriculum Vitae es de 65 puntos. El

puntaje minimo que debe alcanzar el postulante en su evaluacion del Curriculum

Vitae para pasar a la siguiente etapa, se encuentra detallada en el siguiente

cuadro:

| Evaluacién documental y curricular (méritos, experiencia
~ docente, investigacion y desarrollo académico)

- Tp 7de‘dqc9‘pté”

Tipo A (DCA) Doctor 45 puntos

Tipo B (DCB) Magister 35 puntos

Jefes de practicas 30 puntos
ey 1
éf’s/ \

Articulo 35°.De la adulteracion o falta de veracidad en la informacién y =\
documentacion \\
La adulteracion o falta de veracidad en la informacién y documentacion :
presentada por el postulante dara origen a la ANULACION o declaracion de NO
APTO inmediatamente respecto de su postulacion, en cualquier etapa del/%“
concurso y dara origen a las acciones legales correspondientes.

Articulo 36°. Los postulantes que obtengan en la Evaluacion del Curriculum
Vitae, un puntaje igual o mayor al minimo indicado en el Articulo 34° del presente
Reglamento, continuaran a la siguiente etapa del proceso.

Articulo 37°.Para el caso del postulante que haya acreditado en su postulaciéon ‘ |
con la certificacion expedido por CONADIS ser persona con discapacidad, se le k. \
asignara en el resultado final aprobatorio el 15% de la bonificacion (FORMATO
N.° 04), de conformidad a los articulos 8° y 48° de la Ley N° 29973, Ley General
de la persona con discapacidad, sobre el puntaje obtenido.

Articulo 38°.Para el caso del postulante que haya acreditado en su postulacion,
una copia de su Libreta Militar en condicion de Licenciado del Servicio Militar, se
le asignara en el resultado final aprobatorio el 10% de la bonificacion (FORMATO
N.° 04), de conformidad a los articulos 29° y 61° de la Ley N.° 29248, Ley del
Servicio Militar.
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Articulo 39°.Para el caso del postulante que acredite con copia simple del
documento oficial emitido por el Instituto Peruano del Deporte ser Deportista
Calificado de Alto Nivel, se le asignara en el resultado final aprobatorio la
bonificacion (FORMATO N.° 04), de conformidad con lo establecido en el
reglamento de la Ley N.° 27674, Ley que establece el Acceso de Deportistas de
Alto Nivel a la Administracién Publica.

Articulo 40°. Las actas de evaluacion (escaneadas en PDF) de aptos seran
publicadas en la pagina Web de la UNAMAD, en la fecha establecida en el
cronograma, por los Jurados Evaluadores en coordinacion con la Oficina de
Tecnologias de la informacion. Dichas actas, a su vez, sefialaran el orden y la
forma como se procedera la Evaluacion de clase modelo (como desarrollo de
una sesion practica y/o tedrica) y Entrevista personal.

CAPITULO X. DE LA EVALUACION DE LA CLASE MODELO

Articulo 41°. Evaluacion de Clase Modelo
Sobre la publicacién de la programacioén de la clase modelo, el Jurado Evaluador
en coordinacion con la Oficina de Tecnologias de la Informacion — OTI de la
UNAMAD, publicara en el portal web de la Universidadi:
https://portal.unamad.edu.pe/, la programacion de la clase modelo indicando
tema a exponer, lugar, fecha y hora de la exposicion, segun el cronograma
establecido.

La clase modelo permitira medir los conocimientos, actitudes y aptitudes del
docente postulante, la misma que sera publica y estara basada en el tema
asignado por sorteo del silabo presentado de la asignatura de la plaza a la qug
postula.

Articulo 42°. Seleccion del tema para la Clase Modelo
a) El Jurado Evaluador determinara, por sorteo, el tema a disertar por el
postulante, tomando de los silabos de una de las asignaturas que el postulante
presente.

b) La evaluacion de la clase modelo sera de manera presencial. El postulante
presentara al Jurado Evaluador, tres (3) ejemplares del plan de sesion de
aprendizaje de la clase modelo debidamente firmada, de la asignatura y tema
seleccionado al momento de iniciar la disertacion de la clase modelo.

c) La duracion de la clase modelo sera de treinta (30) minutos, veinte (20)=
minutos de exposicién y diez (10) minutos para la absolucién de las pregunta
formuladas por el Jurado Evaluador. Durante su exposicion, el postulante "
puede hacer uso de ayuda audiovisual y otros materiales didacticos que
considere pertinentes.
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Articulo 43°.Del puntaje maximo y minimo de la Clase Modelo

La aptitud docente se medira a través de la clase modelo (Ver Formato N.° 05),
la misma que sera de manera presencial. La evaluacion de la clase modelo,
tendra una puntuamon segun el S|gu|ente detalle:

~ Puntaje maximo de la clase

Punta mmlmo ela cl em elo
]; - as Od ‘modelo

15 25

El postulante que obtenga un puntaje inferior a quince (15) puntos sera
descalificado automaticamente del concurso.

CAPITULO XI. ENTREVISTA PERSONAL

Articulo 44°. El Jurado Evaluador realizara la entrevista personal de manera |
presencial, al término de la clase modelo (ver FORMATO N.° 05). |

Articulo 45°. La entrevista personal permite al Jurado evaluar: conocimiento en
educacion superior universitaria y cultura general.

Articulo 46°. El puntaje maximo es de diez (10) puntos.

Puntaje maximo de entrevusta

: Veyentreyylstta R ‘personal . |

6.0 10

Articulo 47°.Tachas e impugnaciones
El postulante podra interponer tacha, observacién, reclamo o impugnacion,
segun fecha establecida en el cronograma, con documento fundamentado
dirigido al Presidente del Jurado Evaluador mediante la respectiva Decanatura,
debiendo ser resuelta por el Jurado Evaluador.

Articulo 48°. Plazas desiertas
Las plazas convocadas a concurso publico son declaradas desiertas, en los
siguientes casos:

a) Por falta de postulantes.

b) Cuando el puntaje alcanzado por el concursante sea inferior al minimo
establecido para la plaza correspondiente, en los aspectos de evaluacion
documental y curricular y la evaluacion de la clase modelo, o cuando los |
concursantes no cumplen con los requisitos sefialados en el presente
Reglamento. 1
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CAPITULO XII. RESULTADOS Y ADJUDICACION DE PLAZAS A LOS
GANADORES

UNIVERSIDAD NACIONAL
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Articulo 49°. Las calificaciones obtenidas seran procesadas mediante la -
siguiente formula por el Jurado Evaluador:

Puntaje Total = Evaluacién de Curriculum Vitae + Clase modelo + Entrevista | =| %2
personal, siempre y cuando el postulante haya logrado los puntajes minimos \ :
que se consigna en cada etapa. i

Articulo 50°. Para declarar ganador a un postulante, se tendra en cuenta:

a) Cuando a una plaza se presenta un solo postulante, es declarado ganador si
obtiene un puntaje igual o mayor que la puntuacién minima exigida en el
reglamento.

b) Cuando a una plaza se presentan varios postulantes, es declarado ganador
el postulante que obtenga el mayor puntaje, superior a la puntuacion minima.

c) En el caso que los postulantes hubieran alcanzado el mismo puntaje, la
prioridad sera adjudicar al que tuviera mayor grado académico, si persiste el
empate, se tomara en cuenta la calificacién de la Evaluaciéon de Curriculum
Vitae. Si subsiste el empate se tomara en cuenta la calificacién de la Clase
Modelo y luego la calificacion de la Produccién Intelectual, trabajos de
investigacién y publicaciones.

d) En caso de que los postulantes a una plaza no obtengan el puntaje minimo,
la plaza se declarara desierta.

Articulo 51°. Terminado este proceso, el Jurado Evaluador, suscribe el acta del
proceso con la correspondiente declaratoria de ganadores que sera firmada por
sus miembros; estos resultados seran publicados en la pagina web de la
Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios en la fecha prevista en el
cronograma del concurso, en coordinacion con la Oficina de Tecnologias de la
Informacion.

Articulo 52°. Informe final del Jurado Evaluador

Terminado el proceso, el Jurado Evaluador redacta el informe final, el cual,
contendra el detalle de la evaluacion, aptos, ganadores, puntajes, plazas
vacantes y plazas desiertas, el mismo que sera remitido en fisico al Decano de
cada Facultad para su aprobacion mediante Resoluciéon de Consejo de Facultad
y ratificado por el Consejo Universitario, conforme lo establece el numeral 59.7
del Articulo 59 de la Ley Universitaria N.° 30220. Siendo ello asi, el docente
contratado debera asumir sus funciones en la fecha indicada en el cronograma
de las Bases, la misma que debera coincidir con la Resolucion emitida por el
Consejo Universitario. La Facultad correspondiente remitira inmediatamente las
plazas vacantes o desiertas, de ser el caso al Vicerrectorado Académico.

En caso de que el ganador no se haga cargo de la plaza en los siguientes diez
(10) dias posteriores, quedara sujeto a amonestacion o perdera su plaza por
abandono, debiendo remitirse dicha documentacion como corresponde y de ser
el caso a SERVIR.
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Articulo 53°. Una vez aprobado el informe final del Jurado Evaluador por el
Consejo de Facultad y ratificado por el Consejo Universitario se da por concluido
el proceso.

Articulo 54°. Documentos y legajo docente en la UNAMAD

Finalmente, los ganadores deberan presentar a la Unidad Funcional de
Desarrollo de Personal — Unidad de Recursos Humanos, los Curriculum vitae y
documentacion de postulacion original o certificada, con la finalidad de que
pueda ser visado para su legajo en la UNAMAD, unicamente a fin de ser
contratados, caso contrario sera observado y sujeto a no contrato.

Articulo 55°. Adscripcién al Departamento Académico

El docente contratado quedara adscrito al Departamento Académico al que
corresponde la plaza concursada. En caso de no hacer cargo de la plaza desde
el primer dia habil de las labores académicas, el cual, quedara sujeto a
amonestacion o perdera su plaza en caso de que no se presente en los
siguientes diez (10) dias posteriores al mismo por abandono, debiendo remitirse
dicha documentacion como corresponde y de ser el caso a SERVIR.

Los ganadores de plazas docentes en concurso, ejerceran sus funciones de
MANERA PRESENCIAL, durante el desarrollo del Semestre Académico. ;

CAPITULO Xlll. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA. En caso de renuncia del docente contratado, la plaza se incluira en
la préxima convocatoria.

SEGUNDA. Si durante o con posterioridad al Concurso Publico de Méritos para -
la Contratacién de Docentes y Jefes de Practicas — UNAMAD, se comprueba (3§
que las declaraciones juradas y/o documentos presentados por los postulantes \%
son falsos, automaticamente se anula la postulacion o el contrato segun
corresponda, respecto a dicho postulante, debiendo el postulante ser

. . " . Y
denunciado ante las instancias pertinentes. 3

F

TERCERA. Las impugnaciones sobre la falta de requisitos legales y exigidos, se ¥
realizara de acuerdo a las bases legales establecidas en el Reglamento, las ™ ¢
Bases del Concurso, y la legislacion aplicable.

CUARTA. En caso de existencia de empate en los resultados finales de la
evaluacion entre los postulantes a una plaza, se procederéa de acuerdo al Articulo
50°, inciso c) del presente Reglamento.
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. El postulante que resulte GANADOR de una plaza del Concurso
Publico de Méritos para la Contratacion de Docentes y Jefes de Practicas, debe
presentar a la Unidad de Recursos Humanos de la UNAMAD, en un plazo no
mayor de diez (10) dias habiles, los siguientes documentos:

a) Certificado de salud expedido por el area de salud (original).

b) Certificado de antecedentes policiales y antecedentes penales (con una
antigiedad no mayor de tres (03) meses).

c) Régimen pensionario.

d) Copia legalizada o fedateada de todos los documentos que sustentan el
curriculum vitae, en caso de no presentarse todos los documentos, se
procedera a anular el contrato.

De no cumplir con estos requisitos, previo informe de la Unidad de Recursos

Humanos, se expedira la resolucion del Consejo Universitario, dejando sin efecto ‘

la resolucion de ganador de concurso.

SEGUNDA. En caso de existir incompatibilidad horaria con alguna otra labor en
el régimen privado o publico, el docente contratado debera presentar su renunci
en la otra entidad dentro del plazo de treinta (30) dias calendarios y comunicaf;
este hecho a su Facultad: caso contrario, el Consejo Universitario, previo informe
del Consejo de Facultad, dejara sin efecto la resolucion de ganador de concurso.

TERCERA. E| Jurado Evaluador tiene facultades y atribuciones para resolver los
conflictos, controversias o problemas que se presenten durante el Concurso
Publico de Méritos para la Contratacién de Docentes y Jefes de Practicas
UNAMAD.

CUARTA. Cualquier situacién no prevista en el presente Reglamento, Bases y
disposiciones conexas serd resuelta en primera instancia por el Jurado
Evaluador, segunda instancia por el Consejo de Facultad y ultima instancia por
Consejo Universitario, de acuerdo a la normativa vigente y supletoriamente por
las normas y principios aplicables.

QUINTA. El presente Reglamento deroga toda disposicion anterior que se
oponga a su alcance y contenido de la misma.

SEXTA. El presente Reglamento entra en vigencia a partir de la fecha d
aprobacién y publicacion en la pagina web de la universidad.
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% UNAMAD REGLAMENTO PARA CONCURSO PUBLICO DE CODIGO : RCPMCDJP-154

UNIVERSIDAD NACIONAL
AMAZONICA DE MADRE DE DIOS

FORMATO N.° 01
SOLICITUD DE INSCRIPCION

SOLICITO: INSCRIPCION A CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA w
CONTRATACION DE DOCENTES Y JEFES DE PRACTICAS — UNAMAD.

Sefior Rector de la Universidad Nacional Amazonica de Madre De Dios:

Yo,

DNI Teléfono Correo electrénico |

Con domicilio legal en:

Distrito Provincia Departamento

Codigo de plaza a la que postula Tipo de
docente contratado:

DOCTOR DCA1 (32 HRS) DCA2 (16 HRS) DCA3 (8 HRAS) L
MAGISTER DCB1 (32 HRS) DCB2 (16 HRS) DCB3 (8 HRAS) ‘
JEFE DE PRACTICA DE - 40HRS |

Marque con una (X) segun corresponda.

Departamento Académico:

Ante usted con el debido respeto me presento y expongo:

Que, de acuerdo al reglamento y bases de la convocatoria del CONCURSO EUBLICO
DE MERITOS PARA LA CONTRATACION DE DOCENTES Y JEFES DE PRACTICAS
— UNAMAD, publicada a la fecha, solicito a usted se me considere como postulante.

POR LO EXPUESTO:
Sefior Rector, pido a usted acceder mi solicitud.

Puerto Maldonado,

Firma del postulante
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{"{?}\B UNAMAD REGLAMENTO PARA CONCURSO PUBLICO DE CODIGO :RCPMCDJP-154
e )
PN

FORMATO N.° 02
DECLARACION JURADA

Yo, con DNI N.°

Con domicilio legal en:

Distrito Provincia Departamento

Declaro bajo juramento:

1. Tener conocimiento de los requisitos legales del REGLAMENTO Y BASES DEL
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION DE
DOCENTES Y JEFES DE PRACTICAS — UNAMAD.

2. El Curriculo Vitae hace referencia a documentos originales y/o auténticos.

3. No tener incompatibilidad legal para el ejercicio de la docencia.

4. No haber sido separado por medida disciplinaria en su entidad o institucion de
origen.

5. No estar incurso en lo sefialado en el articulo 90 de la Ley Universitaria N.° 30220
referido a hechos de hostigamiento sexual en agravio de un miembro de la :
comunidad universitaria o los delitos de violaciéon contra la libertad sexual,
apologia del terrorismo, terrorismo y sus formas agravadas, corrupcion de
funcionarios y/o trafico ilicito de drogas; asi como incurrir en actos de violencia
que atenten contra los derechos fundamentales de la persona y contra el
patrimonio que impiden el normal funcionamiento de servicios publicos.

6. No tener ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES, NI POLICIALES, ni estar
registrado en el Registro Nacional de Deudores Alimentarios, en cuyo caso
autorizo a la UNAMAD solicitar informacién al Poder Judicial.

7. Gozar de buena salud fisica y mental, acreditado con certificado de Es Salud o
MINSA.

8. NO TENER INCOMPATIBILIDAD LABORAL NI HORARIA, caso contrario
perderé todo derecho en la plaza a la que postulé y al término de contrato por
despido. o

9. No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y /S
Despido — SERVIR. =

10. No haber sido condenado (a) mediante sentencia consentida y/o ejecutoria por
la comision de cualquiera de los delitos previstos en la Ley N.° 29988, “Ley que
establece medidas extraordinarias  para el personal que presta servicios en
instituciones educativas publicas y privadas, implicado en diversos delitos; crea
el Registro de personas condenadas o procesadas por los delitos establecidos
en la Ley N.° 29988 y modifica los articulos 36 y 38 del Cdodigo Penal" y su
reglamento.

11. Los demas que sefale las leyes generales y especificas del Peru.

Puerto Maldonado, .......de .................. de ..o

Firma del postulante Huella dactilar
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FORMATO N.° 03
AUTORIZACION PARA NOTIFICACION POR CORREO ELECTRONICO

| 4o TR TP P L P TR PITUL LT LR LU L LT , identificado(a) con
DNE NL® smsnsmene s s s sssmiacnns , mediante este documento AUTORIZO a la ENTIDAD,
para que las comunicaciones que se emitan, en el contexto de mi postulacion y/o
dentro del vinculo laboral e inclusive posterior al término de este, sean w
notificadas en el buzon electrénico siguiente:

» Correo electrénico 1 PP

5 COrreo €leCtrONICO 2 &1 wiverererrursisararrss i

» Correo electronico 3 : Cuenta de correo electronico asignada por la
institucion.

Todo ello, conforme al numeral 20.4 del Articulo 20° y el numeral 2 del Articulo
25° del TUO de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS.

Suscribo el presente documento en sefial de conformidad.

Puerto Maldonado, ....... (o [~ .. .+ de ..o

Huella dactilar

Firma del postulante

23129
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CODIGO :RCPMCDJP-154
VERSION :5.0
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UNAMAD

UNIVERSIDAD NACIONAL
AMAZONICA DE MADRE DE DIOS

’FORMATO N.° 04
EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE
(Maximo 65 puntos)

Nombres y Apellidos:
Numero de Plaza a la que postula:
Carrera Profesional a la que postula:

Marque con una (X) la dedicacion de trabajo:

24| 29

\7 DOCTOR DCA1 (32 HRS) DCA2(16 HRS) ' DCA3 (8 HRAS)
MAGISTER DCB1 (32 HRS) DCB2(16 HRS) ‘ DCB3 (8 HRAS)
JEFE DE PRACTICA DE — 40HRS J
|
r CALIFICACION \
N.° DETALLES |
C/U | PARCIAL | PUNTAJE \
: TOTAL ‘
GRADOS Y TITULOS (se califica el mas alto grado) MAX. 15.0 PTS
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Titulo profesional universitario 5.0
1 [GRADO ACADEMICO
Grado de Doctor 15.0
Grado de Maestria en la Especialidad 10.0
Grado de Maestria 8.0 ‘
Segunda especialidad 45 | f
ACTUALIZACIONES Y CAPACITACIONES MAX. 7.5 PTS |
Pasantias por trimestre 1.0 \
ESTUDIOS DE MAESTRIA i 2\ |
Estudios concluidos de maestria (por semestre) 1.0 0 (A
2 ESTUDIOS DE DOCTORADO Y POST DOCTORADO §
Estudios de Doctorado (por semestre) 2.5 -
Estudios de Post doctorado (por afio) 3.0 . W,
Diplomado (24 créditos/384 horas académicas segun SUNEDU) por 20 1A P
cada uno ' <
ACTUALIZACIONES Y CAPACITACIONES OFICIALIZADAS o E‘-",
Capacitaciones certificadas  por el Vicerrectorado Académico, Iy
Vicerrectorado de Investigacién o Facultades de la UNAMAD (por cadal 1.0 M
una) :
EXPERIENCIA EN EL EJERCICIO PROFESIONAL MAX.5.0 PTS /w045
Por cada afio de experiencia profesional y laboral en el area 10 ' /v\/ \lf’;:
(debidamente acreditado) ' Sl )0 =
ve =5
3 E)él;?rglgzgg\ DOCENTE UNIVERSITARIA DE PRE O MAX. 5.0 PTS. 'O, J *L
Por cada semestre académico Postgrado 2.0 S V2
Por cada semestre académico Pregrado 1.0
Bonificacion por semestre académico de ensenanza en la UNAMAD. 0.5
RESPONSABILIDAD SOCIAL MAX. 5.0 PTS
Responsable (por actividad) 1.5 J
Miembro del equipo (por actividad) 1.0
4 [TUTORIA Y ETICA UNIVERSITARIA
Tutor (por cada semestre académico) 0.5
Bonificacién por capacitacion de Tutoria y Etica por parte de la 10
| UNAMAD ' J
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REGLAMENTO PARA CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS PARA LA CONTRATACION DE DOCENTES Y
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UNAMAD

UNIVERSIDAD NACIONAL
AZONICA DE MADRE DE DIOS

CODIGO :RCPMCDJP-154
VERSION :5.0

FECHA

: ENERO 2025

B e

PRODUCCION INTELECTUAL, TRABAJOS DE INVESTIGACION Y MAX. 10 PTS
PUBLICACIONES (CON RESOLUCION O CONSTANCIAS)
Autor de libros con ISBN (por c/uno) (coautor 50%) 5.0
Autor de libros sin ISBN (por c/uno) (coautor 50%) 4.0
Autor de textos o manuales con ISBN (por c/uno) (Coautor 50%) 2.0
Autor de textos o manuales sin ISBN (por c/uno) (Coautor 50%) 1.5
Patente (derecho de obtentor, invenciones, modelo de utilidad) 50
Articulo en Revistas Cientificas Indexadas por ¢/uno) 5.0
Articulos en Revistas Cientificas por articulo) 2.0
Publicaciones en diarios, revistas no cientificas o de opinion, sitio
5 Web, entre otros (por cada publicacion) solo académica e 10
Informes de investigacion concluida (por cada uno) 1.0
ASESORIAS DE TESIS SUSTENTADAS
Asesor de tesis que conlleve a la obtencion del Titulo profesional 2.0
Asesor de tesis de Maestria 3.0
Asesor de tesis de Doctorado 4.0
JURADO DE TESIS SUSTENTADO
Jurado de Tesis que conlleve a la obtencion del Titulo profesional 2.0
Jurado de Maestria 3.0
Jurado de Doctorado 4.0
Zﬁg‘gl)CIPAmONEN CERTAMENES ACADEMICOS (ULTIMOS 5 MAX. 7.5 PTS
MIEMBRO DE COMITE ORGANIZADOR
Congresos internacionales 2.0 J
Congresos Nacionales 1.0
Eventos Internacionales (cursos, seminarios, simposio) 2.0
Eventos Nacionales (cursos, seminarios, simposio) 1.0
PONENTE EN CERTAMENES ACADEMICOS (ULTIMOS 5 ANOS)
Congresos internacionales 3.0
6 Congresos Nacionales 2.0
Eventos Internacionales 2.0
Eventos Nacionales (cursos, seminarios, simposio) 1.0
Eventos locales (cursos, seminarios, simposio) 1.0
ASISTENTE EN CERTAMENES ACADEMICOS (ULTIMOS 5 ANOS)
Congresos internacionales 1.5
Congresos Nacionales 1.0
Eventos Internacionales (cursos, seminarios, simposio) 1.5
Eventos Nacionales (cursos, seminarios, simposio) 1.25
Eventos locales (cursos, seminarios, simposio) 1.0
IDIOMAS NATIVO Y EXTRANJERO: POR CADA IDIOMA MAX. 5.0 PTS
7 Nivel Avanzado 5.0
Nivel Intermedio 3.0
Nivel basico 2.0
RECONOCIMIENTOS, DISTINCIONES Y FELICITACIONES MAX. 5.0 PTS
ACADEMICAS Y EN INVESTIGACION T
Premios y/o reconocimientos internacionales 3.0
Premios y/o reconocimientos nacionales 2.0
Premios y/o reconocimientos institucionales (Resolucion,
constancia, carta de felicitacion o similares) 1.0
8 Evaluacion de desempefio por el estudiante por semestre:
Excelente 20
Bueno 1.0
Total 65.00 PTS

-
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REGLAMENTO PARA CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS PARA LA CONTRATACION DE DOCENTES Y
JEFES DE PRACTICAS — UNAMAD

resultados de Hoja de Vida \

Promedio de Hoja de Vida y Clase Modelo Total |

Bonificacion Persona con Discapacidad (15%) del total.

Bonificacion Servicio Militar

(10%) del total.

Bonificacién de Deportistas
Calificados de Alto Nivel,
segin la escala serd
adicionada a la nota final.

Nivel 1: Deportista que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, 0
hayan establecido récord o marcas olimpicas, mundiales o panamericanas.
El porcentaje a considerar serd de 20%.

Nivel 2: Deportista que hayan participado en Juegos Panamericanos y/o
Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros
lugares o que establezcan récord o marcas sudamericanas. El porcentaje a
considerar sera de 16%.

Nivel 3: Deportista que hayan participado en Juegos Sudamericanos y/o
Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro
y/o plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas, mundiales o
panamericanas. El porcentaje a considerar sera de 12%. |
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o
participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro
y/o plata. El porcentaje a considerar serd de 8%.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos ‘

Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales 4%. P 3o p) / ‘
e

Total Puntaje de Curriculum Vitae y/o Hoja de Vida Ab\/ 2 K%\ |

g A4 ‘

PUNTAJE TOTAL DE LA EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE Y/O HOJA DE VIDA F\

En nimeros

En letras

Fechay hora

Dia Mes Afo Hora K i f@
) 0 2
J Iy
Y
PA L\‘g’b/f
7 2
‘7 JURADO EVALUADOR (zv =
S ©
) >
N° CARGO APELLIDOS Y NOMBRES FIRMA \\O’\’ o
X P
1 Presidente

2 Segundo Miembro

3 Tercer Miembro
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CODIGO :RCPMCDJP-154
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UNAMAD REGLAMENTO PARA CONCURSO PUBLICO DE
UNIVERSIDAD NACIONAL MERITOS PARA LA CONTRATACION DE DOCENTES Y

AMAZONICA DE MADRE DE DIOS JEFES DE PRACTICAS - UNAMAD
FORMATO N.° 05 i
EVALUACION DE CLASE MODELO Y ENTREVISTA PERSONAL

i DESCRIPCION PUNTAJE ESPECIFICO | Puntaje
A. EVALUACION DE CLASE MODELO Ins. | Reg. | Bue. | Exc. | maximo

1. Demuestra dominio y orden en el desarrollo de |a clase. 0.0 0,5 2,0 25

2 Esta informado sobre los avances recientes de su 0.0 05 20 2’54

especialidad.
3. Incorpora la investigacion en el desarrollo de la clase. 0.0 0,5 2,0 2,5 |
4. Se muestra seguro, sereno, manifiesta autocontrol 0.0 05 2.0 25

emocional.
5. Demuestra agilidad intelectual, lucidez mental 0.0 0,5 2,0 2,5 25 ;

6. Mantiene permanentemente el interes de los estudiantes 0.0 0.5 20 25 \
por el desarrollo de la clase. |

7. Emplea adecuadamente el material didactico. 0.0 0,5 2,0 2,5 1
8. Evalua permanentemente los aprendizajes. 0.0 0,5 20 | 25
9. Alcanza el proposito de la clase. 0.0 0,5 2,0 2.5

10.Hace uso optimo del tiempo en funcién a la planificacion. | 0.0 0,5 2,0 2.5

SUB TOTAL

PUNTAJE ESPECIFICO | Puntaje

B. ENTREVISTA PERSONAL

Ins. | Reg. | Bue. | Exc. maximgab = 2
1. Conocimiento de la Educacion Superior Universitaria. 0.0 2.0 3.0 5.0 in §< ‘ {
CARY I
2. Cultura general. 0.0 2.0 3.0 5.0 C M
NYUnaw |
SUB TOTAL |

TOTAL AT

S 2

{ b g

CONSOLIDADO DE RESULTADOS % &

i JURADO EVALUADOR

TOTALDE LA EVALUACION TOTAL DE LA EVALUACION CLASE
DEL CURRICULUM VITAE MODELO Y ENTREVISTA PERSONAL

N.° CARGO APELLIDOS Y NOMBRES

1 Presidente

2 Segundo Miembro

3 Tercer Miembro
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é%% UNAMAD

Al

Senores:

Universidad Nacional Amazonica de Madre de Dios

“Concurso Publico de Méritos para la Contratacion de Docentes y Jefes
de Practicas —- UNAMAD”

Documentacion segun Articulo 22° del Reglamento

Nombre completo del postulante

Nombre del Departamento Académico

Numero de plaza a la que postula

Numero de folios del Expediente

Celular

Correo electréonico
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(0]
Al
[ UNIVERSIDAD NACIONAL

éﬁ MAZONICA DE MADRE DE DIOS

[SES AMAZONICA DE MADRE DE DIOS e

3 UNAMAD

Senores:

Universidad Nacional Amazonica de Madre de Dios

«Concurso Publico de Méritos para la Contratacion de Docentes y Jefes
de Practicas — UNAMAD”

Documentacion segun Articulo 22° del Reglamento

Nombre completo del postulante

Nombre del Departamento Académico

Numero de plaza a la que postula

Numero de folios del Expediente

Celular

Correo electronico




