
 

FE DE ERRATAS 

COMUNICADO N° 001-2025-UGEL.05/CCAS 
 

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 029-2025 
 

A los postulantes del proceso de Convocatoria CAS N° 029(TECNICO ADMINISTRATIVO PARA EL 
AREA DE RECURSOS HUMNOS/EQUIPO DE PLANILLAS Y PENSIONES), es preciso indicar que, de 
acuerdo al numeral 4.2.1 Aspectos de la evaluación de las Bases de la Convocatoria CAS N° 029, el 
proceso de selección consta de las siguientes fases según lo detallado a continuación:  

“ 
 

 
 
 
 

Cada etapa es eliminatoria, por lo tanto, debe alcanzar el 
puntaje mínimo por etapa para continuar a la siguiente 
etapa. El puntaje aprobatorio final será mínimo de 70 puntos.” 



 

(El Subrayado y negrita es nuestro) 
  

Al respecto, el Comité de Contrato Administrativo de Servicios de la Sede Administrativa UGEL05 para el 
año 2025, procedió revisar el siguiente cuadro: 
 

1. Publicación del Cuadro de Aptos para Fase de entrevista 
  Se observó que, NELLY JOANA ROMERO MEDINA, no obtuvo el puntaje mínimo aprobatorio en la 

etapa de prueba de conocimiento y aptitudes (21 puntos). Por lo que, dicha postulante NO debió pasar 
a la siguiente etapa (Fase de Entrevista), de acuerdo a lo establecido en las bases del proceso de 
convocatoria. 

 
Por lo expuesto, el Comité de Contrato Administrativo de Servicios de la Sede Administrativa UGEL05 
para el año 2025, informa que, el Cuadro de Aptos para la Fase de Entrevista, deberá quedar conforme 
se detalla en el siguiente cuadro. En tal sentido, considerando que no existe postulantes aptos para la fase 
de entrevista, el Proceso de Convocatoria CAS N° 029 se declara DESIERTO. Por lo que, se deja sin 
efecto el Cuadro de Mérito Final de fecha 13.03.2025, publicado en la página web de la UGEL05. 
 

San Juan de Lurigancho, 14 de Marzo del 2025 

El Comité 



MPD2025-EXT-

0278987

ROMERO MEDINA  NELLY 

JOANA
CAS 029 TECNICO ADMINISTRATIVO 14 14 14 14 14 87.5 26.3 19.00

NO 

CUMPLE

NO ALCANZA PUNTAJE 

MINIMO EN LA PRUEBA DE 

CONOCIMIENTO

EL COMITÉ

12/03/2025

PROCESO DESIERTO

B.1.Años de 

experiencia 

profesional general:

PUNTAJE PARCIAL
a.1. Grado(s) Situacion 

academica y estudios 

requeridos parea el 

puesto

a.2 

Capacitaciones

EVALUACIÓN CURRICULAR

CONDICIÓN

PRUEBA DE CONOCIMIENTO

N° CAS CARGO

A. FORMACION PROFESIONAL

BONIFICACION

CUADRO DE APTOS PARA FASE DE ENTREVISTA 

PROCESO CAS SEDE 029-2025

           DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

B. TRAYECTORIA PROFESIONAL

B.2. Años 

de 

experiencia 

especifica 

en la 

función y/o 

materia: 

PUNTAJE 

FINAL 

B.3. Años de 

experiencia 

especifica 

asociado al 

sector 

Público:

OBSERVACIONES 

TOTALNOMBRESEXPEDIENTE

“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”-2018 al 
2027

"Año de la recuperación y consolidación de la economía peruana" 

Comité de Selección 
CAS Sede 2025
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