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Independencia, 06 de febrero de 2025.
AR El CODIGO TRAMITE

51 228475-6

(R
http:ff2gd3mdi. munidi. pefrepe. php = 543382&p=23734

i VISTO, el Memorandum N° 11-2025-MDI/A, signado con Registro de Expediente
N° 228475-0, de fecha 16 de enero de 2025, por el cual el despacho de Alcaldia
dispone la Adecuaciéon de la denominacion de los cargos establecidos en el
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y Estructura Organica de la
Municipalidad Distrital de ‘Independencia, aprobado mediante Ordenanza
Municipal N° 012-2024-MDI; modificada con Ordenanza Municipal N° 015-2024-
MDI, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N2 27972, Ley Organica de Municipalidades, en el Articulo II del
Titulo Preliminar, establece que los gobiernos locales gozan de autonomia
politica, econémica ¥y administrativa en los asuntes de su competencia;
autonomia que se encuentra reconocida en la Constitucion Politica del Perq, y
que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracién, con sujecion al ordenamiento juridico vigente;

Que, la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, en su Articulo 20°
2\ Inciso 6), establece que una de las atribuciones del Alcalde es: "Dictar decretos
"\ y resoluciones de alealdia, con sujecién a las leyes y ordenanzas”; concordante
')/ con el articulo 43°, que senala: "Las Resoluciones de Alcaldia aprueban y
resuelven los asuntos de caracter administrative';

Que, mediante Memerandum N° 11-2025-MDI/A, signado con Registro de
Expediente N° 228475-0, de fecha 16 de enero de 2025, el despacho de Alcaldia
dispone la adecuaciéon de la denominacion de los cargos establecidos en el
Nuevo Reglamento de Organizaciéon y Funeciones (ROF) y Estructura Organica de
la Municipalidad Distrital de Independencia, aprobado mediante Ordenanza
Municipal N° 012-2024-MDI; v su modificatoria;

Que, con Resolucion de Alecaldia N° 009-2024-MDI, de fecha 11 de enero de 2024,
en su Articulo 3° al MG. CPC. RICHARD PAUL JAIMES CACERES, con registro en
CCPLL N° 02-9120, en el cargo de confianza de Gerente de Administracion
Tributaria y Rentas, de la Municipalidad Distrital de Independencia, con
efectividad desde el 11 de enero de 2024, bajo el régimen regulado por el D. Leg.
1057 - Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (RECAS),
con las atribuciones y responsabilidades contenidas en el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) de la entidad;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 012-2024-MDI de fecha 12 de
noviembre de 2024, modificada a través de la Ordenanza Municipal N° 015-
2024-MDI, de fecha 21 de noviembre se APROBO LA MODIFICACION DEL
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 050 -2025-MDI

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) Y LA NUEVA ESTRUCTURA
ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INDEPENDENCIA, a fin de
adecuar el funcionamiento municipal a las nuevas directivas y cambios del
gobierno nacional;

Que, como efecto de esta modificacion estructural se han variado las
denominaciones de los cargos y unidades organicas, no guardando
concordancia con el Nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)
aprobado, por lo que resulta necesario adecuar el cargo de acuerdo a la
denominacion considerada en el Nuevo ROF;

Que, el Nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) aprobado
mediante Ordenanza Municipal N° 012-2024-MDI, modificada por Ordenanza
Municipal N° 015-2024-MDI, considera los siguientes cargos de confianza por
nivel organizacional:

I. ORGANOS DE PRIMER NIVEL ORGANIZACIONAL

DE ALTA DIRECCION:

1. Concejo Municipal (CM)
2. Alcaldia (A)
3. Gerencia Municipal (GM)

1. ORGANOS DE SEGUNDO NIVEL ORGANIZACIONAL
DE DEFENSA Y CONTROL:

4.  Procuraduria Publica Municipal (PP)
.\ 5. Organo de Control Interno (OCI)

DE APOYO Y ASESORAMIENTO:

/ 6. Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestiéon Documentaria (OGACGD)
7. Oficina General de Administracion (OGA)

8. Oficina General de Asesoria Juridica (OGAJ)

9. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto (OGPP)

DE LiNEA:

10. Gerencia de Administracion Tributaria (GAT)

11. Gerencia de Desarrollo Economico y Social (GDES)

12. Gerencia de Desarrollo Territorial (GDT)

13. Gerencia de Infraestructura (GI)

14. Gerencia de Servicios Municipales v Gestion Ambiental (GSMGA)

Debiendo adecuarnos a ese esquema estructural, resulta necesario actualizarse
el cargo de Gerente de Administracion Tributaria y Rentas, que viene siendo
ocupado por el MG. CPC. RICHARD PAUL JAIMES CACERES, enmarcandose a
las disposiciones del ROF aprobado por Ordenanza Municipal N° 012-204-MDI, y
su modificatoria;

Que, la designacion consiste en el desempeno de un cargo de responsabilidad
directiva o de confianza por decision de la autoridad competente y de
conformidad con el numeral 17) del articulo 20° de la Ley N° 27972, es
atribucion del Alcalde designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de
éste, a los demas funcionarios de confianza,;

Que, estando a lo expuesto y a lo dispuesto en el numeral 6) del articulo 20° y
articulos 39° y 43° de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, con
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la visa de la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria,
Oficina General de Asesoria Juridica, y la Gerencia Municipal;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ADECUAR LA DESIGNACION DEL MG. CPC. RICHARD PAUL
JAIMES CACERES, en ¢l CARGO DE GERENTE DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA, de la Municipalidad Distrital de Independencia, quien viene
desempenando dicho cargo desde el dia 11 de enero de 2024, bajo el régimen
regulado por el D.Leg. 1057, Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios (RECAS), con las atribuciones y responsabilidades contenidas en el
Nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la entidad, aprobado
mediante Ordenanza Municipal N° 012-2024-MDI y su modificatoria aprobado
mediante Ordenanza Municipal N° 015-2024-MDI.

ARTICULO 2°. - DEJESE SIN EFECTO, la Resolucién de Alcaldia N° 009-2024-
MDI, de fecha 11 de enero de 2024.

ARTICULO 3°.- El vinculo del personal designado se rige exclusivamente por el
régimen del D.Leg. 1057, Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios (RECAS), sus reglamentos y las normas que emite la Autoridad
Nacional del Servicio Civil como ente rector del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos.

' ARTICULO 4°.- ENCARGAR a la Oficina General de Atencién al Ciudadano y
Gestion Documentaria proceder a la notificacion correspondiente, asi como la
publicacion de la presente Resolucion de Alcaldia en el Portal Web Institucional.

Registrese, Comuniquese y Archivese
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