
 

FE DE ERRATAS 

COMUNICADO N° 003-2025-UGEL.05/CCACS 
 

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 031-2025 

 

A los postulantes del proceso de Convocatoria CAS N° 031(ASISTENTE PARA EL 
AREA DE ASESORIA JURIDICA), es preciso indicar que, de acuerdo al numeral 4.2.1 
Aspectos de la evaluación de las Bases de la Convocatoria CAS N° 031, el proceso 
de selección consta de las siguientes fases según lo detallado a continuación:  

“ 
 

 
 
 
 

Cada etapa es eliminatoria, por lo tanto, debe alcanzar el 



 

puntaje mínimo por etapa para continuar a la siguiente 
etapa. El puntaje aprobatorio final será mínimo de 70 puntos.” 
(El Subrayado y negrita es nuestro) 

   
Sobre ello, corresponde señalar que, el Comité de Contrato Administrativo de Servicios de la Sede 
Administrativa UGEL05 para el año 2025, procedió revisar los puntajes consignados en el siguiente 
cuadro: 
 

1. Publicación del Cuadro de Aptos para Fase de entrevista 
  Se observó que, CARLOS ALBERTO ALFARO INGA, YOLA YAPO ARI y DIANA LUCIA 

SANDOVAL QUISPE, no obtuvieron el puntaje mínimo aprobatorio en la etapa de prueba de 
conocimiento y aptitudes (21 puntos). Por lo que, dichos postulantes NO debieron pasar a la 
siguiente etapa (Fase de Entrevista), de acuerdo a lo establecido en las bases del proceso de 
convocatoria. 

 
 
 
 



 

 En ese sentido, el Comité de Contrato Administrativo de Servicios de la Sede Administrativa UGEL05 
para el año 2025, informa que, el Cuadro de Aptos para la Fase de Entrevista y Cuadro de Mérito 
Final del proceso CAS N° 031, deberá quedar conforme se detalla en el cuadro adjunto: 
 

San Juan de Lurigancho, 14 de Marzo del 2025 

 

El Comité 



B.1.Años de 

experiencia 

profesional general:

PUNTAJE PARCIAL
a.1. Grado(s) Situacion 

academica y estudios 

requeridos parea el 

puesto

a.2 

Capacitaciones

EVALUACIÓN CURRICULAR

CONDICIÓN

PRUEBA DE CONOCIMIENTO

N° CAS CARGO

A. FORMACION PROFESIONAL

BONIFICACION

CUADRO DE APTOS PARA FASE DE ENTREVISTA 

           DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

B. TRAYECTORIA PROFESIONAL

B.2. Años 

de 

experiencia 

especifica 

en la 

función y/o 

materia: 

PUNTAJE 

FINAL 

B.3. Años de 

experiencia 

especifica 

asociado al 

sector 

Público:

OBSERVACIONES 

TOTALNOMBRESEXPEDIENTE

“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”-2018 al 
2027

"Año de la recuperación y consolidación de la economía peruana" 

Comité de Selección 
CAS Sede 2025

MPD2025-EXT-

0280224

TELLO AMADO  MIGUEL 

ANGEL
CAS 031 ASISTENTE 14 14 14 14 14 87.5 26.3 24.00 CUMPLE

PASA A FASE DE 

ENTREVISTA 13/03/2025 - 

11:30 AM

MPD2025-EXT-

0270547

HUAMAN COMPONERO  

ENRIQUE MIGUEL
CAS 031 ASISTENTE 17 14 14 14 14 73 21.9 22.00 CUMPLE

PASA A FASE DE 

ENTREVISTA 13/03/2025 - 

15:30 PM

MPD2025-EXT-

0282662

TELLO MAYTAHUARI  

JIMENA DEL PILAR
CAS 031 ASISTENTE 14 17 14 14 14 73 21.9 21.00 CUMPLE

PASA A FASE DE 

ENTREVISTA 13/03/2025 - 

11:30 AM

MPD2025-EXT-

0277691

ALFARO INGA  CARLOS 

ALBERTO
CAS 031 ASISTENTE 17 17 14 14 14 76 22.8 18.00

NO 

CUMPLE

NO ALCANZA PUNTAJE 

MINIMO EN LA PRUEBA DE 

CONOCIMIENTO

MPD2025-EXT-

0282726
YAPO ARI  YOLA CAS 031 ASISTENTE 0 17 20 14 14 81.25 24.4 18.00

NO 

CUMPLE

NO ALCANZA PUNTAJE 

MINIMO EN LA PRUEBA DE 

CONOCIMIENTO

MPD2025-EXT-

0280656

SANDOVAL QUISPE  DIANA 

LUCIA
CAS 031 ASISTENTE 14 20 17 17 14 82 24.6 16.00

NO 

CUMPLE

NO ALCANZA PUNTAJE 

MINIMO EN LA PRUEBA DE 

CONOCIMIENTO

EL COMITÉ

12/03/2025

NOTA:
1. Portar: DNI para IDENTIFICACION

2. . LA FASE DE ENTREVISTA ES PRESENCIAL SE REALIZARÁ SEGÚN DÍA Y HORA ESTABLECIDO EN LA COLUMNA DE OBSERVACIONES, EN LA SEDE ADMINISTRATIVA UGEL05: Av Perú s/n Urb. Caja de Agua, San Juan de Lurigancho - Alt. Estación del Tren Caja de Agua

3. Apersonarse con al menos 10 minutos de anticipación

4.  Traer consigo lapicero azul para evitar contratiempo



B.1.Años 

de 

experiencia 

profesional 

general:

PUNTAJE PARCIAL

a.1. Grado(s) 

Situacion 

academica y 

estudios 

requeridos 

parea el 

puesto

a.2 

Capacitaciones

EVALUACIÓN CURRICULAR
PRUEBA DE 

CONOCIMIENTO

N° CAS CARGO

A. FORMACION PROFESIONAL

BONIFICACION

ENTREVISTA

TOTAL CONDICIÓN

CUADRO DE MERITO FINAL

           DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

B. TRAYECTORIA PROFESIONAL

B.2. Años 

de 

experiencia 

especifica 

en la 

función y/o 

materia: 

PUNTAJE 

FINAL 

B.3. Años de 

experiencia 

especifica 

asociado al 

sector 

Público:

PUNTAJE FINAL OBSERVACIONES 

TOTALNOMBRESEXPEDIENTE

“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”-
2018 al 2027

"Año de la recuperación y consolidación de la economía peruana" 

Comité de Selección 
CAS Sede 2025

MPD2025-EXT-

0282662

TELLO MAYTAHUARI  

JIMENA DEL PILAR
CAS 031 ASISTENTE 14 17 14 14 14 73 21.9 21.00 37.00 CUMPLE 79.9 GANADOR

MPD2025-EXT-

0280224

TELLO AMADO  MIGUEL 

ANGEL
CAS 031 ASISTENTE 14 14 14 14 14 87.5 26.3 24.00 28.67 CUMPLE 78.9 ACCESITARIO

MPD2025-EXT-

0270547

HUAMAN COMPONERO  

ENRIQUE MIGUEL
CAS 031 ASISTENTE 17 14 14 14 14 73 21.9 22.00 28.00 CUMPLE 71.9

EL COMITÉ

13/03/2025


		52654669726d6120504446312e36
	2025-03-14T16:17:16-0500
	Luis Carlos Torres:DESKTOP-MJ92VQS:172.31.155.38:9C7BEFB1CD26:ReFirmaPDF1.6
	CARLOS TORRES Luis Alberto FAU 20331166830 soft 1049b337f1e40c0a45ec877921ea9eae94a87718
	Doy V° B°




