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La Victoria, 13 de febrero de 2025.

VISTO:

La Resolucion Administrativa N° 002-2025-OP-OEA-HEP/MINSA, de fecha 06 de enero del 2025,
donde se resolvid dar término a la carrera administrativa por la causal de Cese por Limite de
Edad, y el Informe Técnico N° 022-2025- EGDRRHH OP-OEA-HEP/MINSA, de fecha 13 de
febrero del 2025, emitido por el Equipo de Gestion ¥ Desarrollo de Recursos Humanos de la
Oficina de Personal, sobre los Benef icios Socaales afavor de la ex servidora MELANIA CASTRO
GARCIA; v, ~

CONSIDERANDO:

Que, en virtud del literal ¢} del articulo 54 del Decreto Legislativo N.° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico, modificado por la Ley N.° 25224,
establece gue el beneficio de CTS corresponde ser otorgado a los funcionarios y servidores
“} publicos que tengan la condicién de nombrados y que se encuentren bajo el régimen de [a carrera
administrativa, una vez concluida su vinculacién con la entidad, es decir, al cese, y previo
cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa;

Que, asimismo, de acuerdo con lo sefialado en la norma antes acotada, la Compensacién por
Tiempo de Servicios es un beneficio que se otorga al personal nombrado al momento del cese
por el importe del 50% de su remuneracion principal para los servidores con menos de 20 afios
de servicios o de una remuneracion principal para los servidores con 20 o mas afios de servicios
por cada afio complefo o fraccién mayor de 6 meses y hasta por un maximo de 30 afios de
servicios;

Que, de ofra parte la Novena Disposicién Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1153,
que reguia la politica integral de compensaciones y entregas econémicas a favor del personal de
la salud al servicio de Estado, publicado el 12 de setiembre de 2013, dispone que «A partir de |a
vigencia del presente Decreto Legislativo, el calculo de la CTS del personal de la salud,
correspondiente a los periodos anteriores a la vigencia de la presente norma, se efecila
considerando la normatividad vigente en dichos periodos»;

Que, el articulo 11 del Reglamento del Decreto Legislativo N® 1153, aprobado por Decreto
Supremo N° 015-2018-SA, publicado el 13 de julio de 2018, precisa que «el célculo de la
Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) del personal de [a salud, es equivalente al cien
por ciento (100%) del promedio mensual del monto resultante de [a Valorizacion Principal que
ies fueron pagadas en cada mes, durante los Ultimos freinta y seis (36) meses de servicios
efectivamente prestado. En caso de que la antigliedad del servicio efectivamente prestado sea
menos de treinta y seis {36) meses, se hace el calculo de manera proporcional»;

Que, de acuerdo al sub numeral 5.6.1, del numeral 5.6, del Capitulo V “Disposiciones
Especificas” del “Documento Técnico: Lineamientos para la aplicacién de las normas
establecidas en el Reglamento del Decreto Legislativo N.° 1153, aprobado por el Decreto
Supremo N.° 015-2018-SA”, aprobado por la Resolucion Ministerial N.° 834-2018/MINSA, de
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fecha 11 de setiembre de 2013, se define a la Compensacidn por Tiempo de Servicios, como
aquella «({...) compensacion econdmica que el Estado otorga al persconal de la salud como
compensacion por cada afio de servicios efectivamente prestados»;

Que, de acuerdo en el item d), inciso 5.1.3 de la Resolucion Ministerial N° 834-2018/MINSA,
respecto a las vacaciones truncas establece lo siguiente «Cuando el personal de la salud, al
término de su desvinculacién ha gozado las vacaciones que le corresponde, pere el Gltimo ciclo
faboral de doce (12) meses de servicios efectivos no lo ha completado, por consiguiente, la
entrega econdmica vacacional se otorgara en forma proporcional por dozavas y treintavas partes
como correspondey;

Que, en relacion a las horas de licencia con goce de haber, pendientes por devolver, el articulo
5delalLey N° 31632, Ley que dispone medidas para garantizar los derechos de los trabajadores
afectados por las disposiciones legales implementadas durante la emergencia sanitaria
provocada por la Covid-19, publicada el 1 de diciembre de 2022 en el Diario Oficial “El Peruano”,
menciona que; «L.a compensacion de horas a la que se hace referencia en el articulo 3 de la
preserte ley podra realizarse durante un (1) afio contado a partir de la entrada en vigencia de fa
presente ley, Las horas dejadas de compensar en dicho periodo se consideran absueltas»;

Que, mediante Resolucidn Administrativa N° 002-2025-0P-OEA-HEP/MINSA, de fecha 06 de
enero del 2025, se resolvid dar término a la carrera administrativa por la causal de Cese Definitivo
por Limite de Edad, a partir del 06 de enero de 2025, a la servidora MELANIA CASTRO GARCIA,
<} con el cargo de Técnico en Enfermeria 1, Nivel STC, del Servicio de Enfermeria en
‘1 Hospitalizacion, Departamento de Enfermeria, del Hospital de Emergencias Pediatricas, Pliego
011, Ministerio de Salud, comprendido dentro de los alcances del Decrefo Legislativo N° 1153,
gue regula la politica integral de compensacicnes y entregas econdmicas del personal de la salud
al servicio del Estado;

Que, segun el Informe Situacional N° 057-RL-OP-2025, emitido por el Area de Registro y Legajo,
del Equipo de Gestidn y Desarrollo de Recursos Humanos de la Oficina de Personal, indica que
la ex servidora MELANIA CASTRO GARCIA, con el carge de Tecnico en Enfermeria I, Nivel
S8TC, ingrest a taborar en calidad de nombrada partir del 01 de mayo de 1988, bajo el Régimen
del Decreto Legislativo N° 276- Ley de Bases de |a Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Pdblico, a través de la Resolucion Directoral N° 194-88-D-EP, en el Hospital de
Emergencias Pediafricas, Pliego 011 Ministeric de Salud;

Que, con Memorando N° 046-2025-0OE-OEA-HEP, de fecha 10 de febrero de 2025, la Oficina de
Economia remite fas Constancias Anual Mensualizada de Haberes de la ex servidora MELANIA
CASTRO GARCIA, el mismo que forman parte del expediente, y donde se hace constar que ha
acumulado Treinta y Cinco (35) afos, Nueve (09) meses y Quince (15) dias de servicios
efectivamente prestados al Estado, a partir det 01 de mayo de 1988 al 05 de enero de 2025, en
la Unidad Ejecutora 031: Hospital de Emergencias Pediatricas, Pliego 11: Ministerio de Salud;

Que, mediante Memorando N° 002-2025-ETCAyRD-OP-OEA-HEP/MINSA, de fecha 11 de
febrero de 2025, el Responsabie del Equipo de Control de Asistencia y Régimen Disciplinario de
la Oficina de Personal, informa que la mencionada ex servidora cuenta con 05 meses y 12 dias
de vacacicnes fruncas, y a su vez sefiala gue durante la emergencia sanitaria provocada por el
COVID-19, cuenta con 7,952 horas de licencia con goce de haber pendientes por compensar;

Que, con Memecrando N° 003-2025-ERyCAS-OP-OEA-HEP/MINSA, de fecha 27 de enero del
2025, emitido por la Responsable del Equipo de Remuneraciones, Previsiones Sociales vy
Retribuciones del Personal CAS, de la Oficina de Personal, a través del cual informa que la ex
servidora MELANIA CASTRO GARCIA, no presenta pagos pendientes;

Que, de acuerdo con el Informe Técnico N® 022-2025-EGDRRHH-OP-OEA-HEP/MINSA vy la
Liquidacion N® 001-2025-EGDRRHH-OP-HEP/MINSA emitidos por el Equipo de Gestion vy
Desarrollo de Recursos Humanos de la Oficina de Personal, concluye que corresponde
reconocer a favor de la ex servidora MELANIA CASTRO GARCIA, la Entrega Econdmica por
Compensacién de Tiempo de Servicio y la enfrega econdmica por vacaciones fruncas, de
conformidad con el Decreto Legislativo N° 1153, que regula la politica integral de
compensaciones y entregas econdmicas del personal de la salud al servicio del Estado;
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Con el visto bueno de la Responsable del Equipo de Gestion y Desarrollo de Recursos Hurnanos
de la Oficina de Personal;

De conformidad con la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General; Ley N°
32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025; el Decreto Legislativo N°
276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Piiblico, modificada
por la Ley N° 25224; el Decreto Legislativo N° 1153 que regula la politica integral de
compensaciones y entregas econdmicas del personal de la salud al servicio del Estado; su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 015-2018-SA, la Resolucién Ministerial N° 834-
2018/MINSA; la Ley N° 31632, Ley que dispone medidas para garantizar los derechos de los
trabajadores afectados por las disposiciones legales implementadas durante la emergencia
sanitaria, y en uso de las facultades otorgadas por la Resolucién Ministerial N° 002-2025/MINSA
gue delega facultades a tas Oficinas de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- RECONOCER a favor de la ex servidora MELANIA CASTRO GARCIA,
identificada con DNI N° 07236963, con el cargo de Técnico en Enfermeria |, Nivel STC, de la
Unidad Ejecutora 031 Hospital de Emergencias Pediatricas Pliego 11 Ministerio de Salud, el
monto ascendente de VEINTITRES MIl. Y TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO CON 42/100
SOLES (S/ 23,338.42), por concepto de Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS), por el
periodo total de Treinta y Cinco (35) afos, Nueve (09) meses y Quince (15) dias de servicios
efectivamente prestados al Estado, a partir del 01 de mayo de 1988 al 05 de enero de 2025, de
acuerdo con lo expuesto en la parte considerativa de la presente Resolucion Administrativa,
segun se detalla a continuacion:

RESUMEN
COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS
PERIODO DECRETO REMUNERACION BASE DE CALCULO TS SUS TOTAL
LEGISLATIVO N° 276 PRINCIPAL
27 afios, 2 meses y 26 dias 73.82 1007 Rem. Principal 73'8_2 x27 1,993.14
73.82 periodos
A} TOTAL CTS DECRETO LEGISLATIVO N° 276 1,993.14
PERIODS DECRETO VAL, PRIN. [PROMEDIO SUB TOTAL POR PERIODO SUB TOTAL
LEGISLATIVO N° 1153 ULT. 36 MESES)
2,495,71 x 8 artos = 19,565.68
8afios, 6 meses y 19 dias 2,455.71 207.98 x 6 meses =1,247.88 21,345.28
6.93x19dias =131.72
(B)TOTAL CTS DECRETO LEGISLATIVO N° 1153 21,345.28
{C) =[A +B) TOTAL COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS 23,338.42

ARTICULO 2.- RECONOCER a favor de la ex servidora MELANIA CASTRO GARCIA, el monto
de MIL CUATROCIENTOS DIEZ CON 57/100 SOLES (S/ 1,410.57), por concepto de Entrega
Econdmica por vacaciones truncas, equivalente a 05 meses y 12 dias correspondiente al periodo
2024-2025.

VACACIONES PENDIENTES DE USO / TRUNCAS

Mediante Memardndum N*® 002-2025-ETCAYRD-OP-OEA-HER/MINSA, el Responsable del Equipo de Control de Asistenciay
Régimen Disciplinario de la Oficina de Personal, informa que ef servidor (a) Castro Garcia Melania, no cuenta con vacaciones
pendientes, pero si cuenta con 05 meses y 12 dias de vacaciones truncas.

VACACIONES TRUNCAS

VACACIONES TRUNCAS
REM.PRINCEPAL ENTREGA VALORPOR
enarode 2025 | ESONOMICA Afio VALOR PORMES| VALORPOROIA .
NOPROF. SALUD MESES DIAS S/ MESES 5/ DIA
A B C=(A+B) |B={C/12) | E={D/30) F G H=(D*F) 1={E*G)
2,826.50 308.00 3,134.50 261.21 8.71 5 12 1,306.05 104.52
J{H +1} =TOTAL 1,410.57

ARTICULO 3.- ABSOLVER a la ex servidora MELANIA CASTRO GARCIA, 7,952 horas de
licencia con goce de remuneraciones sujetas a compensacion, las mismas que no fueron
compensadas antes de la fecha de su cese a la carrera administrativa, por la causal de cese
definitivo por Limite de Edad.
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ARTICULO 4.- DISPONER que el egreso que demande el cumplimiento del articulo 1 de la
presente Resolucion, estara supeditado a la disponibilidad presupuestal existente en las
Especificas de Gasto: 2.1.4.1.1.2 Compensacion por Tiempo de Servicio (CTS), del Hospital de
Emergencias Pediatricas, Pliego 011, Ministerio de Salud.

ARTICULO 5.- DISPONER que el egreso que demande el cumplimiento del articulo 2 de la
presente Resolucion, estara supeditadoc a la disponibilidad presupuestal existente en la
- Especifica de Gasto: 2.1.4.1.1.6 Compensacion Vacacional (Vacaciones Truncas) al Personal
1 Activo, De la Unidad Ejecutora 031: Hospital de Emergencias Pediatricas, Pliego 011, Ministerio
de Salud.

ARTICULO 6.- PRECISAR que, el Equipo de Remuneraciones, Previsiones Sociales y
Retribuciones CAS de [a Oficina de Personal, es el encargado de dar cumplimiento a lo dispuesto
por ia presente Resolucion Administrativa.

ARTICULO 7.- NOTIFICAR, la presente Resolucion Administrativa a las partes interesadas, de
acuerdo con las formalidades que establece la Ley N° 27444 — ley de Procedimiento
Administrativo General y su Texto Unico Ordenado aprobado mediante el Decreto Supremo N°
004-2018-JUS.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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Distribucién;

{ ) Eguipo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.
{ Y Equipe de Remuneraciones y Previsiones Sociales.

{ ) Area de Registro y Legajo.

( ) Transparencia.

{ ) Inferesadofa.

( ) Archivo.



