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BASES DEL PROCESO DE SELECCION
PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
(CAS) POR LAS EXCEPCIONES DE
NECESIDAD TRANSITORIA
CAS N° 01-2025-MDM
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO CAS N° 001-2025
MDM PARA CUBRIR VACANTES POR LA MODALIDAD
DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS POR
EXCEPCION DE NECESIDAD TRANSITORIA DE LA ___

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MOLLEPATA  /4°")

I GENERALIDADES:

1.1 La Municipalidad Distrital de Mollepata requiere la contratacién por necesidad 7 o,
transitoria segln Ley N2 31131 a los Profesionales, para las diversas, Gerencias,
Sub Gerencias y Unidadesi de La Entidad, a fin de cumplir con metas y Ob}etIVDS
trazadas, estableciendo el marco legal del Concurso Publico de Méritos y garantizapdo
a los obligados a participar en el desarrollo de un Proceso de Seleccion, bajo
Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios {CAS) de acuerdo a lo previs g
por el DL 1057 v ia opinion técnica vinculante del ente rector del Sistemig

Técnico 000357-2021-SERVIR-GPGSC.

II. FINALIDAD:

Establecer los alcances, requisitos, perfil profesional, modalidad de contratactém ="
etapas, evaluacion, resultabos y aspectos complementarios para la contratacion de
personal para la Municipalidad Distrital de Mollepata, bajo el régimen especial iaboral

de contratacién administrativa de servicios, regulado mediante Decreto Legislativo N°©

1057, a plazo determinado, en el marco establecido en la Resolucién de la Presidencia
Ejecutiva N° 132—2022-SER;VIR/PE.

2.1 ‘

III. BASE LEGAL:

3.1 Constitucién Politica del Perti.

3.2 LeyN® 27972, Ley Organica de Municipalidades y modificatorias

3.3  Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

3.4  LeyN° 28411, Ley General de! Sistema Nacional de Presupuesto.

3.5  Ley N° 29849. Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativos y otorga derechos laborales.

3.6  Decreto Legislativo N® 1057, que reguia el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.

3.7  Decreto Legislativo N° 1057, Ley que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de servicios, Decreto Supremo N°® 075-2008- PCM, modificado por D.S.065-2011-PCM y sus
modificatorias.

3.8  Ley N° 26771, Prohibicidn de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en
el Sector Publico, en casos de parentesco.

3.9  Ley N°® 31953, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2025.

3.10 Ley N® 29973, Ley General de Personas con Discapacidad.

3.11  Ley N° 31396 Ley que reconoce las Practicas pre profesionales y Précticas profesionales como
experiencia iaboral.

3.12 ley N°® 27558, Que establece prohibiciones e incompatibilidad de funcionarios y servidores
publicos, asi como de personas que presten servicios al estado bajo cualquier modalidad
contractual.

3.13 Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 00065-2020-SERVIR-PE, aprueban, por delegacién, la
Guia para la virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057.
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3.14 Informe Técnico N° 001479-2021-SERVIR-GPGSC, informe técnico vinculante sobre
identificacion de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la sentencia del
tribunal constitucional y su auto emitido respecto del pedido de aclaracion.

3.15 Demas disposiciones que regulan el régimen especial laboral del Decreto Legislativo N° 1057 A ©
CAS, Contrato Administrativo de Servicios. '%

3.16  Resolucion de Alcaldia N° 020-2025-A-MDM(/C, que conforma la Comision encargada de los actos
preparatorios, convocatoria, evaluacion y seleccion, para la contratacion de personal bajo la
modalidad de Contrato Administrativo de Servicios-CAS de la Municipalidad Distrital de Mollepata.

Iv. ETAPAS DEL PROCESO:

4.1 El Ccmcurso comprende las siguientes fases abaJo descrltas, el tipo de Contratacmn

cabo por la comision Especial para la seleccién de personal bajo la modalidad des
Contracion Administrativa de Servicio “"CAS” por necesidad transitoria para el afio-
2025 de la Municipalidad Distrital de Mollepata, designado por RESOLUCION DE [ e, 20
ALCALDIA N° 020-2025-A-MDM/C, la misma gue se encarga de conducir todo proceso, "
desde la formulacién de las Bases del Concurso, la convocatoria publica calificaciony;
hasta la publicacion de los resuitados finales.

4.2 La Comisi6n es auténomo en el desarrollo del proceso y se encarga de resolver
cualquier situacién no presvista,

4.3 Las decicnes de la Comision Especial para la seleccién de personal bajo la modalidad
de contraciones administrativa de servicio CAS por necesidad transitoria para el afio
2025, SON DEFINITIVAMENTE E INAPELABLE.

4.4 Al concluir el proceso de concurso, la Comisidén presentara el informe final con los
resultados del mismo, a la Alcaldia para la disspocion de la suscripcion de los
respectivos contratos. ‘

La fase de convocatoria comprende:

Etapa preparatoria:

% El Requerimiento formulado por las unidades usuarias e informado a la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos.

% Disponibilidad Presupuestal.
% Aprobacion de Bases del Concurso.

2,
3

Etapa de convocatoria:

¢  Publicacién del Aviso de Convocatoria.
%  Difusion de las Bases del Concurso.

% La Inscripcién de Postulantes.

Etapa de seleccidn:

%  Evaluacion Curricular.

% Entrevista persconal.

%  Publicacién del Cuadro de Méritos.

V. PUESTOS A DAR COBERTURA:
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% N
ITEM DENOMINACION DEL CARGO DEPENDENCIA PLAZAS
ESPECIALISTA PARA LA OFICINA DE CONTABILIDAD Y
m—" GERENCIA MUNICIPAL UNO (01)
2  ESPECIALISTA PARA LA OFICINA DE ABASTECIMIENTOS GERENCIA MUNICIPAL UNO (01)
3 ESPECIALISTA PARA LA OFICINA DE TESORERIA GERENCIA MUNICIPAL UNO (01)
4 CONDUCTORDEALCALDIA SECRETARIA GENERAL UNO (01)
5  ASISTENTE PARALA OFICINADERENTAS OFICINA DE RENTAS UNO (01)
SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
6 ESPECIALISTA PARA LA OFICINA DEDEMUNA iy UNO (01)
7 ESPECIALISTA PARA LA UNIDAD DE TRAMITEDOCUMENTARIO  SECRETARIA GENERAL UNO (01)
, ESPECIALISTA PARA LA OFICINA DEL PROGRAMA DE VASO DE SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO 0
LECHE ! LOCAL Y SOCIAL
9 ESPECIALISTA PARA LA OFICINA DEUNIDAD FORMULADORA  GERENCIA MUNICIPAL
4 ASISTENTE PARA LA OFICINA DE eesnou T S A
HUMANOS '
11 ASISTENTE DE GERENCIA MUNICIPAL ‘_ GERENCIA MUNICIPAL
12 ESPECIALISTA PARA LA OFICINA DE ALMACEN OFICINA DE ABASTECIMIENTO

13 AUXILIARCCACTIVO GERENCIA MUNICIPAL

VI. PERFIL DE PLAZAS:

Ver ANEXO N° 06.

VII. DELA COMISION DE SELECCION:

7.1 El presente proceso para Ia contratacion de personal sera llevado a cabo por la
Comisién de Seleccién de Personal, designados mediante Resolucion de Alcaldia No
020-2025-A-MDM/C con fecha 17 de febrero del 2025.

7.2 Son miemkbros de la Comisibn de Seleccién de Personal.

. TITULARES
Secretario General de la Municipalidad Distrital de PRESIDENTE
Mollepata Abog. Andersen Cahuata Diaz.
Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de PRIMER MIEMBRO
Mollepata. Lic. Jorge Ysaac Arriaga Naupac
Sub Gerente de Infraestructura y Desarroilo Urbano SEGUNDO MIEMBRO
y Rural de la Municipalidad Distrital de Mollepata. Ing.
Yefer Quispe Pucho

_ SUPLENTE
Jefe de la Oficina de Registro Civil Servidor. Huber PRESIDENTE
Angulo Yturriaga.
Asistente de la Oficina de Registro Civil. Servidora. PRIMER MIEMBRO
Celmi Yepez Silva
Responsable de Area Tecnica Municipal Servidor: SEGUNDO MIEMBRO
Cirilo Quispe Pillpinto.

7.3 Son funciones y atribuciones de los miembros de la Comisién de Seleccién de Personal,
los siguientes:
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% Cumplir y hacer cumplir las Normas establecidas en las bases del presente proceso
de contratacién de personal y demds dispositivos legales que norman este proceso.

% Fijar en base a la informacion de las plazas vacantes los requisitos a considerarse
en el aviso de la convocatoria y el cronograma respectivo.

% Anular la participacién del postulante en caso de comprobarse irregularidades
cometidas durante el desarrollo del proceso.

& Elaborar las actas de instalacion, evaluacion de las listas de los postuiantes que se

declaren aptos para cada etapa, asi como del informe final.

Establecer la convocatoria y cronograma del concurso.

Evaluar los expedientes presentados por los postulantes.

Realizar la entrevista personal.

Realizar la calificacién de acuerdo con los criterios establecidos.

Elaborar los cuadros de méritos del concurso.

Declarar desiertas las plazas no cubiertas.

Otras atribuciones que permitan el normal desarrolio de sus funciones.

PR

2
o

e o

7.4 Son prohibiciones de los miembros de la Comisién de Seleccion de Personal del presente
proceso de contratacion de personal, los siguientes:

& Divulgar aspectos confidenciales del concurso.
& Ejercer presién o influencia parcializada en el proceso de examenes y cahﬂcacmnes s
de las diferentes pruebas|del concurso. %
4 Los servidores que tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de selecci@n
del concurso, se encuentran prohibidos de ejercer dicha facultad cuando tengan
parentesco con los postulantes dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo
grado de afinidad, por razén de matrimonio, ello de conformidad a la Ley N° 26771,
Ley del Nepotismo.
7.5 Los acuerdos de la Comisién de Seleccién de Personal se aprueban por mayoria simple.

VIII. DE LA INSCRIPCION:

8.1 Las personas interesadas en ‘participar en el proceso de contratacién de servicios CAS
por necesidad transitoria, deberan presentar la documentacién necesaria para
postular mediante una solicitud dirigida al Presidente de la Comisién de Seleccion de
Personal, indicando el puesto al que postula en el plazo establecido en la Convocatoria,
con lo cual quedaran inscritos para el citado concurso. Solamente se podra postular a
un solo puesto. El incumplimiento de la presente disposicion es motivo de
DESCALIFICACION v considerado como NO APTO.

8.2 La documentacién serd presentada en la Mesa de Partes de Municipalidad Distrital de
Mollepata ubicado en la plaza de Armas S/N Distrito de Mollepata, Provincia de Anta y
Region Cusco en sobre cerrado debidamente foliados y firmados, en el horario
establecido por la Entidad; una vez ingresados no se permitird por ningin motivo
adicionar documentacién ni a manera de aclaracién. La Oficina de Tramite Documentario
derivara directamente a la Comisién de Seleccion.

8.3 Los expedientes presentados, quedaran archivados en la Institucion y NO SERAN
OB3ETO DE DEVOLUCION.

IX. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

9.1 Los participantes que se presente a la convocatoria, deberan presentar el expediente
en sobre cerrado por mesa de partes de la Mumupahdad Distrital de Mollepata, con el
siguiente formato en la parte exterior.
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PROCESO CAS N° 001-2025-MDM
NECESIDAD TRANSITORIA - PLAZO DETERMINADO
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Apeilidos y Nombres:

Colular = &Y 000l rsnnsn it s s iR VO I D o o o v n n o mopasommpnnans
N° de folios B S M - e R LA e Y O
\Firma ......................................
9.2 Los documentos necesarios minimos para la postulacién, ademas de lo establecido para .~ 5

cada cargo, son las siguientes:

X

L

ANEXO 01:
ANEXO 02:
ANEXO 03:
ANEXO 04:
ANEXO 05:
CURRICULUM VITAE (Foliado y Firmado)
» DATOS PERSONALES

Solicitud para participar en el proceso CAS

Declaracion Jurada (Datos del postulante)

Declaracion Jurada (Antecedentes Penales, Judiciales y Policiales)
Declaracion Jurada (Datos Personales)

Declaracion Jurada (Gozar de Buena Salud)

<% FORMACION (Titulo profesional, Bachiller, Titulo Técnico Profesional,
Constancia de egresado y/o certificado secundaria completa - segun
corresponda)

s+ EXPERIENCIA (|Certificado, Constancias o contratos de trabajo)

% OTROS: (Maestrias, Diplomados, especializaciones, seminarios, talleres,
congresos, forums, etc. Ordenado)

Nota.- No se aceptara documentos adicionales después de haber sido presentado e
ingresado a la Municipalidad Distrital de Moliepata.

X. DEL ACTO DEL CONCURSOQ:

10.1 Los diferentes actos que conforman el Concurso Plblico se realizarén en la Municipalidad
Distrital de Mollepata en la Plaza de Armas s/n, en el dia y hora establecidos en las
presentes bases.

10.2 El Concurso para la contrataciéon de servideres CAS se efectuard ante la Comisidn de
Seleccidn de Personal designada por Resolucion de Aicaldia, la acotada Comisién estara
encargada de todo el proceso del concurso, desde la convocatoria hasta la declaratoria
de postulante ganador, acto que concluiré con la contratacion.

XI. PUBLICACION DE BASES:

11.1 las bases del presente concurso se publicardn en el sitio web
talentoperu.servir.gob.pe/, asi como en los paneles informaticos de Ia

Municipalidad Distrital de Mollepata.
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XII. EVALUACION CURRICULAR

12.1 Los postulantes que no hayan cumplido con presentar su expediente de acuerdo al item,
VIII y IX de las bases seran eliminados del proceso de seleccion.

12.2 La revisién del Curriculum Vitae, comprende la verificacién de los antecedentes de
formacion y experiencia laboral que acredite el postulante.

12.3 Lo indicado en el curriculum vitae descriptivo deberd acreditarse con copias simples.

TABLA DE EVALUACION PERSONAL ADMINISTRATIVO.

EVALUACION DE CURRICULUM VITAE

CRITERIOS DE EVALUACION
- FORMACION ACADEMICA

Formaaon Academica minima requerida para el puesto al que postula (18 puntos) Maximo acumulable 20
Grado académico adicional al requerido {(+ 1 punto) puntos 1

Titulo profesional adicional al requerido (+ 1 punto)

2.- EXPERIENCIA LABORAL el //
Experiencia laboral minima requerida para el puesto que postula (17 puntos) CETI’/ '
Hasta un (01) afios adicional de experiencia laboral (+1 puntos) Maximo acumulable 20| -
Mas de dos (02) afios adicionales de experiencia a mas (+2 puntos) puntos

3.- CAPACITACION Y/0 ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

Capacitacion minima requerida para el puesto que postula (12 puntos)

Mas de 50 horas de capacitacién hasta 100 horas adicionales (+1 puntos) Méximo acumulable 15
Mas de 100 horas de capacitacion a mas horas (+2 puntos) puntos

4.- DOMINIO DE OFIMATICA ]

Nivel minimo requerido para el puesto que postula (03 puntos) Maximo acumulable 05
Nivel adicional al requerido ‘ (+2 puntos) puntos

PUNTAJE MAXIMO 60 PUNTOS

El Puntaje minimo para pasar a la siguiente etapa es 40 puntos

CRITERIO ENTREVISTA PERSONAL

ENTREVISTA
A. Aspecto persconal i 05 puntos
B. Seguridad y estabilidad emocional 10 puntos
C. Conocimientos Técnico Acorde al puesto laboral gue postula 15 puntos
D. Conocimientos de cuitura general 10 puntos

PUNTAJE TOTAL DE ENTREVISTA 40 puntos

El puntaje minimo para pasar a la siguiente etapa es 30 puntos.

13.4. El puntaje minimo aprobatorio seri de 40 puntos en la evaluacién de hoija de
vida v 30 puntos en la entrevista personal , el personal que no alcance el puntaje minimo

en cualquiera de las etapas quedara desacalificado automaticamente.

XIII. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

b [ ] | |
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ETAPAS DEL PROCESO i

[

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Aprobacion de bases de la
convocatoria.

13 de marzo del 2025.

Comision de Seleccidn.

CONVOCATORIA

Publicacién de la Convocatoria
en el portal web de Talento Peru
= SERVIR y Pagina web de la
Muncipalidad Distrital de
Mollepata.

14 de marzo al 27 de
marzo del 2025

Oficina de Relaciones
Publicas y Recursos
Humanos.

Presentacién del expediente de

postulacién Mesa de Partes de la |

27 de marzo del 2025
de 08:00 am. a 01:00

Mesa de Partes de la

Municipalidad Distrital de | pm.yde 02:30 pm. a Entidad.
Mollepata. 05:30 pm.
SELECCION

Evaluacion de Expediente del |

| Postulante.

28 de marzo del 2025,

Comision de Seleccién./sf

Publicacién de postulantes
aptos para entrevista personal
en la pagina web vy pizarrin
municipal de la Munlc:palldad
Distrital de Mollepata .

28 de marzo del 2025.

Oficina de Relaciones
Publicas.

Entrevista personal.

31 de marzo del 2025.

Comisién de Seleccién.

Publicacion de
finales en el pizarrin municipal
y portal informatico.

resultados |

31 de marzoe dei 2025.

Comision de Seleccion.

INICIO, SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcién del
Registro del Contrato.

Contrato vy |

01 de abril del 2025.

Gerencia Municipal

Incio de laborales.

01 de abril del 2025,

Oficina de Gestion de
Recursos Humanos

XIV. DEL GANADOR DEL CONCURSO

14.1 los postulantes ganadores a las distintas plazas deberdn presentar el titulo profesional,
grado académico, y/o diploma técnico y demas documentos solicitados, debidamente
legalizados por el Notario Y/o autenticados por el fedatario de la Municipalidad,
contenido en el Curriculum Vitae, en el plazo de 03 dias de adjudicada la plaza, bajo
sancién de RESOLUCION DE CONTRATO.

Seran declarados ganadores en las distintas plazas los postulantes que alcancen los

puntajes mas altos.

14.2

PLAZA DE ARMAS S/N DISTRITO DE MOLLEPATA - PROVINCIA ANTA - DEPARTAMENTO CUSCO

Correo electrénico: munimollepataoficial@gmail.com - Celular: 952 183 831 /980 537 879




IM:o:LmL EPATA @n

“Choquequirao Patrimonio y Cultura”
“Tuntos por el desarrollo”

14.3 Los concursantes que resulten ganadores del Concurso CAS, perderan su plaza en caso
no se presente a firmar contrato dentro de los 03 (tres) dias hébiles siguientes a la
fecha establecida en el cronograma.

14.4 Los ganadores del Concurso CAS por necesidad transitoria, asumiran las funciones
del 01 de abril del 2025 al 30 de Junio del 2025.

14.5 La condicidn laboral de los ganadores del concurso para las plazas convocadas, sera
bajo ia Modalidad del Contrato Administrativo de Servicios - CAS_por necesidad
transitoria.

14.6 La documentacién que se presenta estara sujeta a la verificacion de su autentlcndad
constituyendo delito su infraccion de acuerdo a lo dispuesto por la Ley de -
Procedimiento Administrativo General N° 27444 y la Ley N° 30057- Servicio Civil, a
en caso corresponde se dispondra la resolucion del contrato suscrito, sin perjuicio de
las acciones a ser adoptadas al respecto.

XV. REGIMEN LABORAL:

15.1 El ganador del Concurse sera contratado bajo los alcances del Decreto Legislativo N&&
1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios, su
Reglamento y Normas Modificatorias_por necesidad transitoria y suplencia

XVI. DEL CUADRO DE ELEGIBLES:

20.1. La comisién de evaluacién, declarara como elegibles a los postulantes que obtengar
nota aprobatoria en el orden de méritos hasta el segundo lugar por cada cargo.

XVII. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

17.1 Declaratoria del proceso como desierto:

» Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

» Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

» Cuandc habiendo cumplido los requisitos técnicos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

» Cancelacion del Proceso de Seleccion

17.2 El proceso de seleccién puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin
gue sea responsabilidad de la Entidad:

» Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso.

» Por restricciones presupuestales.

» Otros supuestos debidamente justificados

XVIII. BONIFICACIONES ESPEQ‘ IALES.

18.1 Bonificacion por ser licenciado de Fuerzas Armadas se otorgara una
bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de
Entrevista, siempre que el postulante lo haya indicado en su Ficha Curricular o Carta
de Presentacion y haya adjuntado en su Curriculum Vitae documentado, copia del
documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de
Licenciado de las Fuerzas Armadas de conformidad con la Ley N® 29248 concordante
con la Resolucién Presidencial Ejecutiva N° 107- 2011- SERVIR/PE.

i8.2 La bonificacién por discapacidad a los postulantes con discapacidad que
cumplen con los requisitos para el puesto y que hayan obtenido un puntaje
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aprobatorio; se les otorgara una bonificacién por discapacidad del quince por ciento
(15%) sobre el puntaje total al postulante que lo haya indicado en la Ficha Curricular
o Carta de Presentacién y que acredite dicha condicion para ellos debera adjuntar
obligatoriamente copia simple del certificado o carnet de discapacidad de
conformidad con el articulo 48 de la Ley N© 29973- Ley General de las Personas con
Discapacidad.

18.3 La bonificacion por deportista calificado de alto nivel se otorgara la bonificacion
por ser deportista calificado de alto nivel de acuerdo a la vigencia de la acreditacion -
y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N@ 27674 sobre el puntaje
de la evaluacién curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacion, a los/las 7
postulantes que hayan indicado al momento de postulacién dicha condicion, dehlendo/.a_ A
ademas ser acreditado con la copia simple del documento oficial emitido por e}
Instituto Peruano del Deporte.

XIX. DISPOSICIONES FINALES: a0

19.1 Al término del concurso, la Comisién presentard un informe sobre los resultados =
adjuntando el Cuadro de Méritos del personal que postula a los servicios prewstos “en

la convocatoria. | S 7

19.2

evaluacién. En caso de haberse producido la contratacién se dispondra su cese

comisién de falta grave, con arreglo en la normatividad legal vigente, sin perjuicio |
la responsabilidad administrativa, civil o penal a que hubiere lugar.

19.3 La Comisién de Evaluacién podrad reajustar el cronograma del proceso cuando las
circunstancias lo requieran.

Son causales de descalificacion automética del postulante:

1. No contar con los requisitos minimos exigidos.

2. No presentar uno o mas documentos exigidos en la convocatoria del concurso.

3. No presentar el DNI vigente.

4. No presentar los Anexos.

5. No presentarse en la hora y fecha programada.

6. La suplantacién de persenas.

7. Haber sido sancionado o ser miembro inhdbil en el Colegio Profesional
correspondiente.

8. Los que estan contemplados en el articulo 2400 del TUO de la Ley 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

19.4 No seran calificados los documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o deteriorados
de tal modo que no se aprecie su contenido y/o aguellos en los que no se consigne la
fecha de expedicién; tampoco seran vélidas las fotocopias que no se puedan leer, etc.

19.5 Para efectos de la puntuacién del factor experiencia, la fraccion menor a un mes se
considerara como mes completo.

19.6 Los aspectos no contemplados en las bases serdn resueltos por la Comisidn de
Seleccidn de Personal.

LA COMISION.
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ANEXO 01

FORMATO SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO CAS -
TRANSITORIO.

APELLIDOS Y NOMBRES: ......oci it i sen et ses i ses s i aauasa st s vaa ons

FOTO

DATOS PERSONALES:
Estado Civils.. ... cocasiiionnsosans sos dodiossivasionnnasss

Fecha Nacimiento: ...................o.col .. Departamento:
PrOVINGIAL. .. e emsesmsn e st ne samennnss L o e Dlstrlto .............................................

DOMICILIO

DiteCelOn e b LB e cicin e st S sy mer sy mem R s el s e s e S s
Celular.....cooooov v d i b Bl N R G S U o e o A P
Coiran EISBITONTE0 2 .| v s b Som s s sssnsii gt s B ress
Sefior presidente de la Comision, solicito evaluaciéon de mi expediente presentado en

las fechas en el cronograma y en un total de .......... folios utiles, para el presente
Proceso de Seleccion, de acuerdo a |la Plaza a la cual postulo.

PITHAY ... s s mommn i T st sEassalied

DNI:

Impresion Dactilar
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ANEXO 02

DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTULANTE

El suscrito DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion corresponde a
mis datos personales, los que sujetan a la verdad:

DATOS PERSONALES:
Apellido paterno
Apellido materno
Nombres

Domicilio Distrito: Provincia: Departamen =

\_‘: =
‘___;_,

Fecha de nacimiento
N° de DNI | N° RUC
Teléfono fijo : Teléfono celular P
Correo electrénico o )
GRADO ACADEMICO:

Educacién primaria | WY,
Educacion secundaria i
Estudios técnicos | Afio inicio: | Afio fin:

Nombre de la institucién

Estudios universitarios Concluidos | Afio inicio: | Afio fin:

Nombre de |a institucion

Nivel académico logrado
Maestria/doctorado
Culminados de post grado

EXPERIENCIA LABORAL:
Nombre de la institucion
Cargo:
Datos laborales Afio inicio: Afio fin..
Nombre de la institucién
Cargo:
Datos laborales Afo inicio: Afo fin;
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