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Cayhuayna, 12 de marze de 2025
< q.dp VISTOS ios documentos que se acompafian en treinta y un (31) folios;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert establece que cada universidad es auténoma
en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por
sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y de las leyes; articulo concordado con la Ley 30220, Ley
Universitaria, y sus modificatorias, y el Estatuto de la UNHEVAL;

Que el articulo 1° del Estatuto de la UNHEVAL, aprobado mediante Resolucion Asamblea Universitaria
N° 0009-2024-UNHEVAL, establece que la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco es una
universidad publica, creada por Ley N° 14915 del 21 de febrero de 1964, se rige y gobierna de acuerdo con la
Constitucion Politica del Per, la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y sus modificatorias, el presente Estatuto y
sus modificatorias y sus reglamentos institucionales. Tiene como siglas las letras UNHEVAL, y se encuentra
registrada ante el INDECOPI con Certificado N° 00006854;

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, declara al Estado
peruano en proceso de modernizacion con la finalidad de mejorar la gestion publica y la obtencion de mayores

niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que, entre otros, se logre una mejor atencion a la
ciudadania;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, modificado por el Decreto Supremo N°
131-2018-PCM, y por el Decreto Supremo N° 064-2021-PCM, se aprueba el documento denominado:
‘Lineamientos de Organizacién del Estado", cuyo objeto es regular los principios, criterios y reglas que
definen el disefio, estructura, organizacién y funcionamiento de las entidades del Estado; para lo cual, las
entidades del Estado, conforme a su tipo, competencias y funciones, se organizan de la mejor manera a fin de
responder a las necesidades publicas, en beneficio de la ciudadania. Asimismo, en su Décima Disposicién
Complementaria Final establece: “Excepcionalmente, ademas de las unidades funcionales que integran la
estructura funcional de un programa o proyecto especial, una entidad publica puede conformar una unidad
funcional al interior de algunc de sus 6rganos o unidades orgénicas, siempre que el volumen de operaciones o
recursos que gestione asi lo justifique, de modo tal de diferenciar las lineas jerarquicas, y alcances de
responsabilidad. Dicha unidad funcional no constituye una unidad de organizacion sino un equipo de trabajo al
" interior del organo o unidad orgéanica dentro del cual se constituye. Este equipo de trabajo, dada su

excepcionalidad, se formaliza mediante resolucion de la maxima autoridad administrativa, previa opinion
favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o la que haga sus veces. Dicha resolucién se publica en
el Portal de Transparencia Estandar de la entidad, en el item “Planeamiento y Organizacion”, bajo
responsabilidad del funcionario a cargo de dicho portal. Las unidades funcionales no aparecen en el
organigrama ni su conformacién supone la creacion de cargos ni asignacion de nuevos recursos. Las lineas
jeréarquicas, responsabilidades y coordinador a cargo de la unidad funcional se establecen en la resolucion que
la formaliza. La responsabilidad por las funciones asignadas al érgano o unidad orgénica, incluidas las
encomendadas a la unidad funcional, recae en el jefe o el que haga sus veces, de dicho 6rgano o unidad
organica, sin perjuicio de la responsabilidad del coordinador de la unidad funcional.”;

Que, en sentido, el articulo 115° del Estatuto de la UNHEVAL, establece que el Consejo Universitario
es el maximo érgano de gestion, direccién y ejecucién académica y administrativa de la UNHEVAL,; -

Que, mediante la Resolucion Rectoral N° 1272-2024-UNHEVAL, del 23.DIC.2024, publicada en el
diarte oficial EI Peruano el 21 de enero de 2025, se aprobé el Reglamento de Organizacion y Funciones de
la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco;

Que la directora de la Escuela de Posgrado, mediante el Oficio N° 00034-2025-UNHEVAL/EPG-D, del
09.ENE.2025, propone la creacion de las siguientes tres unidades funcionales de la Escuela de Posgrado:
Unidad Funcional de Investigacion, Unidad Funcional de Gestién Académica y Unidad Funcional de Formacion
Continua y Actualizacion, las cuales desempefiaran un papel clave y eficiente en el cumplimiento de las
funciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la UNHEVAL, con el propdsito de
ofrecer un servicio de mayor calidad a la comunidad universitaria y alcanzar los objetivos institucionales;
sefialando como sustento la creciente carga laboral que enfrenta la Escuela de Posgrado, que actualmente,
cuenta con nueve comisiones de trabajo conformadas por docentes de la UNHEVAL designados Ad Honorem,
quienes por la carga académica en el pregrado, la ausencia de compensacion econdémicay el hecho de que las
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horas dedicadas a las comisiones no estan incluidas en sy carga lectiva, se les dificultd el avance significativo
en sus labores y en la organizacion de reuniones, en consecuencia, el personal administrativo de la Escuela de
Posgrado asume esta carga laboral adicional para cumplir con los objetivos y planes programados anuaimente;
situacion que se agrava por la considerable cantidad de estudiantes matriculados en Ids programas de-
maestria, doctorado, posdoctorado y ciclo de nivelacion, que suman aproximadamente 4000 estudiantes,
elevado volumen estudiantil que genera una alta demanda de solicitudes, tramites y consultas que deben ser
gestionados por el personal administrativo, lo que dificulta los tiempos de respuesta y afecta la calidad de
servicio; por ello, la creacion de las unidades funcionales propuestas permitira distribuir de manera eficiente las
responsabilidades y optimizar los procesos académicos, lo cual garantizara una gestion mas efectiva de las
actividades académicas, mejorara la atencion a los estudiantes y contribuira directamente al cumplimiento de

los objetivos institucionales de la UNHEVAL,; para respaldar la propuesta adjunta los formatos de sustento para
la creacion de las unidades funcionales;

Que, ante la propuesta, la Unidad Funcional de Modernizacion, mediante el Informe N°
001-2025-UNHEVAL/OPyP/UPPM/UFM, de fecha 21.ENE.2025, emite informe de sustento técnico para la
creacion de las siguientes unidades funcionales: Unidad Funcional de Investigacion, Unidad Funcional de
Gestion Académica y Unidad Funcional de Formacién Continua y Actualizacion: y luego de precisar los
antecedentes y base legal, realiza el siguiente analisis, conclusion y recomendaciones:

1) Analisis
2.1 Que, mediante el Oficio N° 0034-2025-UNHEVAL/EPG-D, de fecha 09 de enero de 2025, la directora de la
Escuela de Posgrado remite el sustento para la creacion de las siguientes unidades funcionales de Ia
Escuela de Posgrado: Unidad Funcional de Investigacion, Unidad Funcional de Gestion Académica y
Unidad Funcional de Formacion Continua y Actualizacién.
2.2 Que, de acuerdo a la Décima Disposicion del Decreto Supremo N° 064-2021-PCM, Decreto que modifica
los lineamientos de Organizacion del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM,
sefiala que: “Excepcionalmente, ademas de las unidades funcionales que integran la estructura funcional
de un programa o proyecto especial, una entidad publica puede conformar una umidad funcional al
interior de alguno de sus 6rganos o unidades orgdnicas, siempre que el volumen de operaciones o
recursos que gestione asi lo justifique, de modo tal de diferenciar las lineas jerdrquicas, y alcances de
responsabilidad. ...", y de acuerdo con el Formato para el Sustento de Creacion de Unidades Funcionales,
remitido por la Escuela de Posgrado, la Unidad Funcional de Modemizacion realiza ia evaluacion,
W\ considerando los siguientes dos criterios fundamentales establecidos en el decreto ya referenciado:
1. Volumen de operaciones: El volumen de operaciones se vincula con la cantidad de bienes o servicios
que genera la unidad funcional en el marco de las funciones establecidas en el 6érgano o unidad
organica dependiente. Es asi que el volumen de operaciones se establecié por cada funcién o
responsabilidad especificada de cada unidad funcional.
2. Recursos que gestiona: El rgano o unidad organica cuenta con los recursos humanos y materiales
(bienes muebles e inmuebles) necesarios para la implementacion y funcionamiento de las unidades

funcionales propuestas. Es asi como las unidades funcionales determinaron el nimero de personal con
& las que cuenta para el funcionamiento de las unidades funcionales y el equipamiento e infraestructura

asignadas, por lo que no se demandan recursos adicionales a la institucién.
Por lo que, la propuesta resulta ser FAVORABLE, ya que cumple con los criterios minimos mencionados, lo

que es resumido en el siguiente cuadro:
CRITERIO 1: VOLUMEN DE OPERACIONES CRITERIO 2: RECURSOS QUE GESTIONA
N° UNIDAD FUNCIONAL Cantidad de 2Cuenta con
PROPUESTA UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD Recursos equipamiento y
Humanos espacio?
. . Formato para el sustento de | Formalo para el sustento
1 :dea‘(.j _6nFuncmnal de creacion de unidades | de creacion de unidades 3 St
nvestigaci funcionales : funcionales
I . i . Formato para el sustento de | Formato para el sustenio Sl
2 anc:jaéd 'Funclonal de Geslién creacion de unidades | de creacion de unidades 3
cacomica funcionales funcionales
Unidad Funcional de | Formato para el sustento de Formato para el sustento Si
3 Formacion Continya y | creacitn de unidades | de creacién de unidades 3
Actualizacién funcionales funcionales

lil) Conclusiones y recomendaciones
Por lo tanto, teniendo en consideracion la Décima Disposicion del Decreto Supremo N° 064-2021-PCiM,
Decreto que modifica los Lineamientos de Organizacion del Estado, asi como los formatos de sustento para
su creacion remitido por la Escuela de Posgrado, brinda opinién favorable para la creacién de la Unidad
Funcional de Investigacién, Unidad Funcional de Gestion Académica y Unidad Funcional de Formacion
Continua y Actualizacién, dependientes de la Escuela de Posgrado; adjuntando para ello el Anexo 1:
Funciones o Responsabilidades de las tres unidades funcionales propuestas;

Que, asimismo, la directora de la Escuela de Posgrado, con el Oficio N°
000181-2025-UNHEVAL-EPG, del 25.FEB.2025, remite la Resolucion N° 0090-2025-UNHEVAL/EPG-CD, del
10.FEB.2025, aprobando la propuesta de creacion de tres (03) unidades funcionales: Unidad Funcional de
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Investigacion, Unidad Funcional de Gestion Académica y Unidad Funcional de Formacion Continua y
Actualizacién, dentro de la Escuela de Posgrado, dependiente del Rectorado;

Que, dado cuenta en la sesion ordinaria N° 42 de Consejo Universitario, del 26.FEB.2025,
atendiendo al sustento técnico y a la opinidn favorable de la Unidad de Modernizacién, y considerando que la
creacion y funcionamiento de las unidades funcionales propuestas permitirda una adecuada organizacion,
brindar un mejor servicio a toda la comunidad universitaria y cumplir con las metas y objetivos institucionales de
la UNHEVAL, el pleno acordé:

1. Aprobar la creacién de las siguientes unidades funcionales dentro de la Escuela de Posgrado, érgano de

segundo nivel del Organigrama establecido en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
UNHEVAL:

1.1. Unidad Funcional de Investigacién
1.2. Unidad Funcional de Gestién Académica
1.3. Unidad Funcional de Formacion Continua y Actualizacion

2. Establecer las funciones o responsabilidades de las unidades funcionales creadas con el numeral 1,
conforme a los anexos que se adjuntan;

Que el rector, con el Memorando N° 000116-2025-UNHEVAL-CU, remite el caso a Secretaria General
para que se emita la resolucion correspondiente; y,

Estando a lo acordado y a las atribuciones conferidas al rector por la Ley 30220, Ley Universitaria, y
sus modificatorias; por el Estatuto y el Reglamento General de la UNHEVAL; por la Resolucion N°
067-2021-UNHEVAL-CEU, del Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL, que proclamé y acredito, a partir
del 02.SET.2021 hasta el 01.SET.2026, al rector y vicerrectores de la UNHEVAL; asimismo, teniendo en cuenta
el Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Registro de Grados y Titulos de la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU), a través del cual informa el registro
de datos de las autoridades de la UNHEVAL; y la Resolucion Rectoral N° 0066-2024-UNHEVAL, ratificada con

la Resolucion Consejo Universitario N° 0670-2024-UNHEVAL, que designé a la secretaria general de la
UNHEVAL, a partir del 19.ENE.2024;

SE RESUELVE:

1°. APROBAR la creacién de las siguientes unidades funcionales dentro de la Escuela de Posgrado, érganc
de segundo nivel del Organigrama establecido en el Reglamento de Organizacién y Funciones de la
UNHEVAL,; por lo expuesto en los considerandos de la presente Resolucién:
1.1. Unidad Funcional de Investigacion
1.2. Unidad Funcional de Gestion Académica
1.3. Unidad Funcional de Formacion Continua y Actualizacién

2°. ESTABLECER las funciones o responsabilidades de las unidades funcionales creadas con el numeral 1°

de esta Resolucion, conforme a los anexos que forman parte integrante de la presente; por lo expuesto en
los considerandos precedentes.

3°. DISPONER que la Escuela de Posgrado, la Unidad de Modernizacion, las demas unidades de
organizacion y unidades funcionales adopten las acciones complementarias que el caso amerite.

4°. DAR A CONOCER la presente

cion a las unidades de organizacion y unidades funcionales
competentes para las acciones c9

hentarias.
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ANEXO 1: FUNCIONES O RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE !:: INACL
INVESTIGACION, UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION ACADEMICA Y DE LA UNIDAD FUNCION\AL s T
DE FORMACION CONTINUA Y ACTUALIZACION

1. ESCUELA DE POSGRADO
1.1 Funciones o responsabilidades de la Unidad Funcional de Investigacidn

a) Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar los procedimientos de las
actividades de investigacién en la Escuela de Posgrado.

b) Promover y gestionar la elaboracidon y publicacién continua de revistas
cientificas de la Escuela de Posgrado, en coordinacidon con la Direccion de
Investigacién.

¢} Gestionar la produccién y publicacién de los libros de la Escuela de Posgrado, en
coordinacién con la Direccidn de Investigacion.

d) Proponer a la Unidad Funcional de Formacion Continua y Actualizacion
capacitaciones en investigacién para los estudiantes y egresados de la Escuela
de Posgrado; asi como gestionar capacitaciones en investigacion para el
personal docente o no docente de la Escuela de posgrado.

e) Propiciar y proyectar convenios, cartas de compromisos u otros acuerdos
interinstitucionales e internacionales para promover la investigacidén, la
transferencia tecnoldgica y el desarrollo humano de la regién.

f) Proponer convenios, cartas de compromisos u otros acuerdos
interinstitucionales e internacionales, para promover la I+D; asi como informar
su cumplimiento, en coordinacién con la Oficina de Cooperacién y Relaciones
Internacionales.

g) Participar en la actualizacién de las normas y procedimientos que regulan el
proceso de investigacién, desarrollo tecnolégico e innovacién de la Escuela de
Posgrado.

h) Implementar y evaluar las lineas y sublineas de investigacidn de los programas
de estudios, en coordinacion con los EGECAs y el Vicerrectorado de
Investigacion.

i) Programar, monitorear, evaluar e informar el proceso de investigacién
ejecutados por la Escuela de Posgrado.

j} Monitorear y controlar la rigurosidad y calidad de los trabajos de investigacion
de la EPG a través de mecanismos establecidos en la normatividad vigente.

k) Mantener actualizado la base datos o registro de investigaciones realizadas por
los estudiantes y egresados.

I) Demas funciones que le asigne la direccién de la Escuela de Posgrado, en el
marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

1.2 Funciones o responsabilidades de la Unidad Funcional de Gestidn Académica

a) Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar los procedimientos de las
actividades académicas de los cursos presenciales, hibridos y virtuales de los
programas académicos de la Escuela de Posgrado.

b) Monitorear, evaluar e informar el cumplimiento de los procedimientos de
evaluacidn, actualizacidon e implementacién de los disefios curriculares de los



PN

o 0.5
-"1/5;}& ‘%}:’é‘
. . ., dg5 R EE:
programas de estudios de la Escuela de Posgrado, en coordinacién con Ih@‘%)w, 35/
N L] :
EGECAS. %ok k74

¢) Asesorary orientar a los estudiantes de los programas de la EPG respecto a Ia\i\’*’\UﬂE'//
matricula, desarrollo de las clases, y trdmites administrativos.

d) Elaborar la programacién de clases de todos los programas de estudios de la
Escuela de Posgrado en coordinacién con el director de la EPG; asi como
coordinar con los docentes designados para el inicio de clases respectivas.

e} Realizar la carga académica y matricula de los estudiantes de los programas
académicos de la Escuela de Posgrado en el sistema informatico de la UNHEVAL.

f) Monitorear la evaluacion de la elaboracion y cumplimiento de los silabos de los
cursos por competencias de los programas de estudios de la Escuela de
Posgrado, en coordinacién con los EGECA's.

g) Distribuir y asignar las aulas y laboratorios fisicos y virtuales de los cursos
programados en la Escuela de Posgrado de acuerdo con sus necesidades vy al
ndmero de estudiantes.

h) Llevar control de los documentos (registros de asistencia, registro de notas,
registro de entrega de silabos, entre otros) de los cursos desarrollados.

i) Evaluar y elaborar informe de convalidacién de los cursos para el traslado
interno y externo de los maestrandos y doctorandos; asi como las
reincoporaciones y cursos dirigidos.

i} Coordinar con los delegados sobre el desarrollo de todos los cursos en los
programas de estudios respectivos de la EPG.

k) Proponer a la direccién de la Escuela de Posgrado la creacién, fusion, supresion
o reorganizacion de programas de estudios de pregrado o posgrado u otros de
similar naturaleza, segun corresponda, en coordinacién con los EGECA's.

I} Evaluar y emitir informe técnico sobre la reorganizacién de grupos, segun
necesidad de los programas de estudios de la EPG.

m) Evaluar e informar el resultado de la evaluacién del desempefio docente a nivel
de la Escuela Posgrado en coordinacion con la Direccién de Asuntos y Servicios
Académicos.

n) Planificar, ejecutar, monitorear y evaluar las actividades para el seguimiento al
egresado.

o) Planificar, ejecutar, monitorear e informar las actividades de la biblioteca virtual.

p) Demds funciones que le asigne la direccién de la Escuela de Posgrado, en el
marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

1.3 Funciones o responsabilidades de la Unidad Funcional de Formacién Continua y

Actualizacion

a) Crear y estructurar diplomados, cursos y talleres de formacién continua que
respondan a las necesidades del mercado laboral.

b) Organizar, dirigir, ejecutar y evaluar el desarrollo de diplomados, cursos, talleres
de formacion continua, acorde a las politicas nacionales y/o regionales de
ciencia y tecnologia.

c) Organizar, dirigir, ejecutar y evaluar el desarrollo del ciclo de nivelacién de los
programas de estudios de la Escuela de Posgrado.

d) Facilitar eventos y actividades académicas que permitan a los estudiantes y
exalumnos conectar con profesionales de la industria.
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especializacion, en coordinacién con la Oficina de Cooperacion y Relaciones oo =
Internacionales.
Participar en la actualizacién de las normas y procedimientos que regulan el
proceso de formacién continua de la Escuela de Posgrado.
Monitorear y controlar la rigurosidad y calidad de los diplomados, cursos,
talleres de formacion continua, a través de mecanismos establecidos en la
normatividad vigente.
Demas funciones que le asigne la direccion de la Escuela de Posgrado, en el

marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.



