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VISTO:

El Expedlente N° 03348935 vy Documento N° 05642841, que contiene' el INFORME
’/, ), 00000421-2025- GRH-GRA/SGGRH, de fecha 04 de marzo del 2025,' $obre
(A \evaluamon de perfil de puesto de: DIRECTOR REGIONAL DE CQMERCIO
f EXTERIORYTURISMO DEL GOBIERNO REGIONAL HUANUCO ' _" 15" R

CONSIDERANDO:

Que, conforme al Art. 191° de la Constitucion Politica del Pert, modifi cada por Ia Ley
'N° 30305, concordante con la Ley N° 27867 y su modificatoria Ley NO” 27902, Ios
Gobiernos Regionales tienen autonomla politica, econémica y admlnlstratwa ‘en
asuntos de su competencia;

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento déi Decreto
‘I Legislativo N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N° 075 2008- PCM,
¥/ establece que: “Los cargos cubiertos por personas designadas por resolucién no 'se
/  encuentran sometlidos a las reglas de duracién del contrato, procedimiento, ‘causales
de suspension o extincién regulados por el presente reglamento. Les son de
aplicacion las disposiciones legales y regiamentanas que regulan la matena

de la Ley N° 28175, Ley marco del Empleo Publico, puede ser contratado por el
régimen laboral especial del Decreto Legislativo N° 1057, esta excluido de las reglas
establecidas en el articulo 8° de dicho decreto legislativo, y que la plaza organica esté
contenida en el Cuadro de Asignacién de Personal CAP de la entidad; &

Que, a través del MEMORANDUM 00000168-2025-GRH/GR, de fecha 27 de febrero
del 2025, se remite el Curriculum Vitae del LIC. ADM. TUR. BEQUER ALEJANDRO
GARCIA CHAVEZ con relacién al puesto de DIRECTOR REGIONAL DE COMERCIO
EXTERIOR Y TURISMO DEL GOBIERNO REGIONAL HUANUCO; por lo que se ha
visto por conveniente designar en dicho cargo al profesional a que e contrae la
presente resolucién, quien cumple con los requisitos minimos para acceder al ejercicio
de la funcion publica, de acuerdo a la evaluacién de cumplimiento minimo del Perfil de
Puesto segun INFORME N° 000000421-2025-GRH-GRA/SGGRH efectuada por la
Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos del Gobierno Regional Huanuco
conforme a lo dispuesto al numeral 4.4 de la Ley N° 31419, Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion
pablica de funcionarios y directivos deé libre designacién y remocion, asi. como lo
establecido en el al Manual de Clasificador de Cargos vigente del Gobiemno Regional
de Huanuco aprobado mediante RER N° 0268-2024-GRH/GR y sus modifi'tf:atorias;

De conformidad con el inciso c) del articulo 21° de la Ley N°27867, Ley Orgamca de
Gobiernos Regionales, Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Supremo N° 075- 2008-
PCM su modificatoria Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Ley N° 29849, literal a) del
numeral 8.1. Articulo 8° de la Ley N° 32185 Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afo Fiscal 2025;

Que, la Primera Disposicién Complementarla Final de la Ley N° 29849, dispone que el .
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:En uso de las facultades y atnbumones conferidas por Ley N° 27867 Ley Organica de
_ Gobiernos Regionales, sus modificatorias Leyes Nros. 27902, 28926, 29053 y el
- "Reglamento de Organizacion y Funcnones aprobado por Ordenanza Regional N° 013-
2023-GRH-CR; y, con las visaciones del Gerente Regional de Administracion, Gerente
Regional de Asesoria Juridica y el Gerente General Regional;

SE RESUELVE:

‘.ARTICULO 1°. -. DESIGNAR, a partir de la fecha al LIC. ADM. TUR. BEQUER
ALEJANDRO GARCIA CHAVEZ, en el cargo de DIRECTOR REGIONAL DE

de Intereses en cumplimiento de la Ley N° 31227 y su Reglamento aprobado con
Resolucion de Contraloria N° 158-2021-CG. Asimismo, su Declaracion Jurada de
Ingresos, Bienes y Rentas en el Sistema de Registro en Linea de la Contraloria
General de la Republica, bajo responsabilidad segun Ley.

. ARTICULO 2°. - DEJAR SIN EFECTO, todo acto administrativo que se oponga a lo

; -:‘dlspuesto en la presente resolucion. -

NEW I

5138 _ARTICULO 3°. — REMITIR, una copia fedatada de la presente resolucion, asi como
/ los actuados de la misma a la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos del

Gobierno Regional de Huanuco a fin de que cumpla con la apertura de su fnle personal

del mencionado designado.

ARTICULO 4°, — TRANSCRIBIR la presente a Gobernacion Reglonal Gerencia
General Regional, Gerencia Regional de Administracién, Sub Gerencia de Gestién de
Recursos Humanos, Gerencia Regional de Desarrollo Econémico, Direccién Regional
" “de Comercio Exterior y Turismo, Sub Gerencia de Patrimonio, interesado, legajo
'pe;sonal y 6rganos correspondientes del Gobierno Regional de Huanuco

el REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE
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