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BASES ADMINISTRATIVAS DEL PROCESO DE SELECCION DEL CONCURSO

PUBLICO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA

DE SERVICIOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA - CAS N° 001-

2024 -MDS

CAPITULOI  DISPOSICIONES GENERALES

1.1 Entidad convocante y 6rgano responsable

13

Municipalidad Distrital de Santa = MDS realizara el Proceso de Seleccién del Concurso Publico
CAS N° 001-2024-MDS, estando la conduccién del mismo, en todas sus etapas, a cargo de la
Comisién Evaluadora conformada por Resolucidn de Alcaldia N2 042-2024-A/MDS de fecha 21
de febrero de 2024.

Objeto

La Municipalidad Distrital de Santa — MDS, requiere seleccionar y contratar bajo el régimen de
Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, a través del presente
Proceso de Seleccién del Concurso Publico CAS N° 001-2024-MDS a dos (02) profesionales que
rednan los requisitos y cumplan con el perfil establecido para ocupar los puestos de: EJECUTOR
COACTIVO y AUXILIAR COACTIVO.

Base Legal

a) Constitucién Politica del Perd.

b) Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

c) Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios, Reglamento y modificatorias.

d) Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba reglan y
lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las
entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen
laboral especial del Decreto Legislativo N* 1057.

f) Ley N° 28175, Ley Marco del Empleado Publico.

g) Ley N°® 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

h) Ley N° 26771, Ley que Establece prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector pablico, en casos de parentesco.

i) Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que crea la autoridad nacional del servicio
civil, rectora del sistema administrativo de gestién de recursos humanos

j) Decreto Supremo N2 133-2013-EF, Texto Unico Ordenado del Cédigo Tributario, y
modificatorias.

k) Ley N226979, Ley de Procedimiento de Ejecucién Coactiva.

1) Decreto Supremo N2 018-2008-JUS, que Aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N@
26979, Ley de Procedimiento de Ejecucién Coactiva
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m) Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion
Plblica.
n) Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
o) Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asf como, su Reglamento aprobado
con Decreto Supremo N° 003-2013-DE
p) Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacién en los
Regimenes Laborales del Sector Publico.
Ley N° 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcién Publica.
Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su
Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008-20019-JUS.
Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.
Ley N° 29607, Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes penales en
beneficio de los postulantes a un empleo.
Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.
Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector
Y publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.
g?ggﬁigg §- w) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que Formaliza la modificacion
\mns 7 de la Res. N2 61-2010-SERVIR-PE, en lo referido a procesos de seleccién, en lo referido a
procesos de seleccion.
x) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los
“ ineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad
en el proceso de seleccién que realicen las entidades del sector publico”.
y) Decreto Legislativo N* 1401, Decreto Legislativo que aprueba el régimen especial que
/ _ regula las modalidades formativas de servicios en el sector publico; y su Reglamento
' aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-2019-PCM.
z) Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacién
administrativa.
aa) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.
bb) Demas disposiciones que regulen el régimen de la Contratacién Administrativa de
Servicios.

1.4 Alcance
Las disposiciones contenidas en las presentes bases administrativas son de aplicacién para los
postulantes que concursan a los puestos de: EJECUTOR COACTIVO y AUXILIAR COACTIVO,
respectivamente, conforme al perfil requerido para ello.

1.5 Numero de puestos a convocarse
Se convoca a dos (02) puestos:
a) Ejecutor Coactivo de la Municipalidad Distrital de Santa
b) Auxiliar Coactivo de la Municipalidad Distrital de Santa
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2.1 Perfil de los puestos
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DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

EJECUTOR COACTIVO

- Experiencia general no menor de cuatro (04) afios en el sector publico
o privado.

Experiencia - Experiencia minima requerida de un (01) afios en el sector publico en
actividades de cobranzas coactivas y/o afines al cargo.
- Experiencia especifica minima de un (01) afio en el puesto o afines.
- Liderazgo
- Orientacién a resultados
Habilidades o
i 3 v/ - Capacidad para trabajar en equipo
Competencias o :
- Comunicacién efectiva
- Compromiso ético y responsabilidad
E A
ormacnffm Titulo de abogado y habilitacién vigente
Académica

Requisitos para el
puesto

- Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos
civiles;

- No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito doloso;

- No haber sido destituido de la carrera judicial o del Ministerio Publico
o de la Administracion Publica o de empresas estatales por medidas
disciplinarias, ni de la actividad privada por causa o falta grave laboral;

- No tener antecedentes administrativos, civiles, policiales, penales ni
judiciales.

- Conocimiento y experiencia en derecho administrativo y/o tributario,
y en procesos de ejecucidn coactiva

- Capacitacién especializada en
administrativo.

- No tener ninguna otra incompatibilidad sefialada por ley.

- Manejo de paquetes informdticos de oficina

cobranza coactiva, y derecho

Funciones
principales

a) Programar, coordinar, ejecutar, controlar y supervisar las acciones de
coercién dirigidas a la recuperacién del cobro de adeudos tributarios
sefialadas en el T.U.O. de la Ley N° 26979, Ley de Procedimiento de
Ejecucién Coactiva;

b) Programar, dirigir, ejecutar en via de coercién las obligaciones de
naturaleza tributaria;

c) Resolver y hacer cumplir las obligaciones de naturaleza tributaria
materia de ejecucidn coactiva de acuerdo al T.U.O. de la Ley N° 26979,
Ley de Procedimiento de Ejecucién Coactiva, el Cédigo Tributario
vigente y disposiciones legales complementarias;
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d) Gestionary controlar los valares tributarios vencidos y remitidos por la
Gerencia de Administracion Tributaria y Ejecucién Coactiva;

e) Iniciar el procedimiento de ejecucién coactiva de las obligaciones
tributarias, asi como registrar, archivar y custodiar las actuaciones
realizadas en dicho procedimiento;

f) Llevar un registro y archivo de actas de embargo y bienes embargados;

g) Resolver las solicitudes de suspensidn y tercerias que presenten los
contribuyentes;

h) Ejecutar las garantias ofrecidas por los contribuyentes de acuerdo a
ley;

i) Supervisar y controlar la labor de los Auxiliares Coactivos Tributarios y
del personal de la Ejecucion Coactiva.

j) Disponer los embargos, tasacién, remate de bienes y otras medidas
cautelares que autorice la ley, a fin de hacer cumplir las obligaciones
de naturaleza tributaria;

k) Controlar y gestionar la cobranza de la deuda tributaria en etapa
coactiva, asi como mantener calificada la deuda sujeta a cobranza
coactiva;

1) Administrar los expedientes coactivos de obligaciones tributarias, asf
como liquidar el importe a pagar por gastos y costas procesales de
acuerdo a ley;

m) Coordinar con las demds unidades orgédnicas de la municipalidad, asi
como con la Policia Nacional del Per( y otras instituciones para el mejor
cumplimiento de sus funciones;

n) Verificar la exigibilidad de la obligacién tributaria materia de ejecucion
coactiva;

o) Practicar la notificacién a los obligados de pago de deudas tributarias,
conforme a ley, haciéndose constar dicho acto en el expediente.;

p) Suspender el proceso coactivo de obligaciones tributarias con arreglo
a lo dispuesto en el T.U.O. de la Ley N° 26979, Ley de Procedimiento
de Ejecucién Coactiva;

q) Motivar las Resoluciones como parte del procedimiento de ejecucién
coactiva de obligaciones tributarias;

r) Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su
competencia;

s) Ejecutar las medidas necesarias para interrumpir los plazos de
prescripcion de la deuda tributaria o administrativa, emitiendo y
notificando los actos administrativos correspondientes;

t) Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del T.U.O.
de la Ley N° 26979, Ley de Procedimiento de Ejecucién Coactiva, su
Reglamento, normas modificatorias y complementarias, respecto al
procedimiento de ejecucién coactiva de obligaciones tributarias; asi
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como las disposiciones previstas en los instrumentos de Gestidn de la
Municipalidad Distrital de Santa; y

u) Las demds funciones que le asigne la Gerencia de Administracién
Tributaria y Ejecucién Coactiva en el marco de su competencia.

AUXILIAR COACTIVO

- Experiencia general no menor de dos (02) afios en el sector
publico o privado.

- Experiencia minima no menor a un (01) afio en materia
administrativa y tributaria.

f| Experiencia

- Orientacién a resultados
Habilidades y/o | - Capacidad para trabajar en equipo
Competencias - Comunicacion efectiva

- Compromiso éticoy responsabilidad

Formacion

8 Bachiller en Derecho, Contabilidad, Economia o Administracion.
Académica

- Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos
civiles

- No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito
doloso;

- No haber sido destituido de la carrera judicial o del Ministerio
Piblico o de la Administracién Plblica o de empresas estatales
por medidas disciplinarias ni de la actividad privada, por causa o
falta grave laboral;

- Conocimiento y experiencia en derecho administrativo y/o
tributario, y en procesos de ejecucion coactiva;

- Capacitacién especializada en cobranza coactiva, y en derecho
administrativo.

- Manejo de paquetes informéticos de oficina;

- No tener vinculo de parentesco con el Ejecutor, hasta el cuarto
grado de consanguinidad y/o segundo de afinidad;

- No tener antecedentes administrativos, civiles, policiales,

Requisitos para el
puesto

penales ni judiciales.
- No tener ninguna otra incompatibilidad sefialada por ley.

a) Tramitar y custodiar los expedientes coactivos a su cargo;

b) Elaborar los diferentes documentos que sean necesarios para el
impulso del procedimiento de ejecucion coactiva;

¢) Suscribir las notificaciones, actas de embargo y demads
documentos que lo ameriten;

Principales
Funciones




{-»-.
12

—

4

ey

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA

“Santa Maria de la Parrilla”
Jr. Marafién N°227 — Telf. 294321 — SANTA

d) Emitir razones e informes pertinentes y dar fe de los actos en los
que interviene en el ejercicio de sus funciones;

e) Firmar las resoluciones de ejecucién coactiva conjuntamente
con el Ejecutor Coactivo;

f) Realizar los actos de coercién, delegados por el Ejecutor
Coactivo; asf como las diligencias ordenadas por el mismo;

g) Hacer el seguimiento y control de los expedientes asignados a su
cartera de cobranza;

h) Apoyar plenamente en las diligencias de cobranza coactiva;

i) Otras funciones del cargo que le sean encargadas por el Ejecutor
Coactivo;

Condiciones del puesto

CONDICIONES DETALLE
Jr. Marafion N° 227 - Distrito de Santa — Provincia del
Localidad Santa- Departamento de Ancash - Sede Central de la

Municipalidad Distrital de Santa.

Lugar de prestacion del servicio

Oficina de Ejecucion Coactiva.

% RECURSDS &/
usrrzpfﬁ/

Ejecutor Coactivo: S/. 2,100.00 (Dos mil cien y 00/100
soles) mensuales, (Incluyen los impuestos y afiliaciones
de Lley, asi como toda deduccién aplicable al
contratado).

Campegsagion Auxiliar Coactivo: S/. 1,500 (mil quinientos y 00/100
soles) mensuales, (Incluyen los impuestos y afiliaciones
de Lley, asi como toda deduccién aplicable al
contratado).

, horario de trabajo de oficina establecido para el puesto
Horario .
asignado.
Periodo de Prueba Tres (03) meses.
Modalidad de Trabajo Presencial.
Régimen Laboral Decreto Legislativo N2 1057

Duracién del Contrato

nueve (09) meses, a partir de la suscripcion del contrato.
Fecha de inicio: 01 de abril de 2024
Fecha de término: 31 de diciembre de 2024
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2.3 Cronograma detallado

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA

“Santa Maria de la Parrilla”
Jr. Maraiion N°227 — Telf. 294321 — SANTA

ACTIVIDADES INICIO FIN AREA RESPONSABLE
Publicaciéon de la Convocatoria en el portal web Subgerencia de
https://talentosperu.servir.gob.pe y 07/03/2024 | 14/03/2024 Informatica, Soporte
en www.i n_'_n1*ﬁ_l_:_t.;_rﬂr_a_:zxyg-_m Técnico y Estadistica
Unidad de Tramite
R ion mentos (ficha de postulacion Documentario
ecepcidon de docu s p 15/03/2024 | 15/03/2024 . DCI:J en .'a‘n y
y anexos) Orientacion al Ciudadano
(Mesa de Partes)
\Evaluacidn Curricular 18/03/2024 | 18/03/2024 | Comision evaluadora
Subgerencia de
Rublicacién de resultados de la evaluacion
4 s ey 19/03/2024 | 19/03/2024 |  Informética, Soporte
Eegurricular
Técnico y Estadistica
f Entrevista Personal 20/03/2024 | 21/03/2024 | Comisi6n Evaluadora
Subgerencia de
Publicacién d ltados final (ganadores
it e i (e Y | 23/03/2024 | 23/03/2024 |  Informatica, Soporte
[ accesitarios) . :
s Técnico y Estadistica
' % Subgerencia de Recursos
A HE{‘I ”*‘{!S ¥ Suscripcion de Contrato 24/03/2024 | 25/03/2024 g
HUMANDS /" Humanos
Subgerencia de Recursos
~—=""| Inicio y Registro de Contrato 01/04/2024 g
Humanos

Consideraciones:
El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas
tentativas que pueden ser modificadas por causas justificadas y serdn comunicadas
oportunamente a los interesados a través de la pagina web institucional.

El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados
parciales y totales, ademds de los comunicados que se emitan como parte del concurso.
Asimismo, deberé verificar su cuenta de correo electrénico (inclusive bandeja de spam o
correo no deseado) declarada en la ficha de postulacién para las comunicaciones que se
emitan durante el concurso, confirmando su recepcién con la finalidad de asegurar su
participacién en cada etapa del proceso en mencion.
Cada etapa es eliminatoria, por lo cual solo podrd acceder a la siguiente etapa quienes
hayan calificado en la evaluacion previa.
En la publicacién de resultados de cada etapa se anunciard fecha, hora y condiciones para
su aplicacién en la siguiente etapa.
Las actividades indicadas en cada etapa se desarrollaran de forma presencial.

a)

b)

2.4 Evaluaciones y criterios de evaluacién

it | Re s Y abehiAnce ieen PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO APROBATORIO

01 | Evaluacién Curricular 50% 35 50

02 | Entrevista Personal 50% 35 50
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Consideraciones:

a) Lasetapas del presente proceso de seleccién son cancelatorias, teniendo los resultados de
cada etapa caracter eliminatorio.

b) La Postulacién a mds de un puesto origina la descalificacion.

c) El puntaje minimo aprobatorio es de 70 puntos.

Documentos a presentar

a) Obligatorios: Ficha del/ de la postulante, Curriculo Vitae documentado que sustenten el
cumplimiento de los requisitos exigidos en el perfil, Declaraciones Juradas, entre otros.

b) Facultativos: aquellos que otorgan puntaje adicional por norma.

De la presentacidn, verificacion y evaluacion

El postulante deberd presentar los siguientes documentos, debidamente foliados, en el
siguiente orden:

a) Cartade Postulacion (Anexo 01)

b) Copia de DNI vigente

c) Ficha de Postulacién (Anexo 02)

d) Declaracién Jurada del Postulante (Anexo 03)

e) Curriculum Vitae documentado debidamente

Para ello, el postulante deberéd descargar los formatos de los Anexos 01, 02 y 03 del portal
web institucional (www.munidistsanta.gob.pe), imprimirlos y llenarlos sin borrones ni
enmendaduras, firmarlos y foliarlos (numerarlos), caso contrario (incumplimiento), el
postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccién.

Asimismo, se descalificara al postulante que no consigne correctamente el nimero de la
Convocatoria CAS, asi como, el puesto al que postula.

Los documentos, detallados precedentemente, deberén ser presentados en su totalidad ante
la Mesa de Partes de la Municipalidad Distrital de Santa, conforme a la direccién indicada en
la convocatoria, en sobre cerrado con rétulo, y dentro del plazo establecido en el cronograma
sefialado previamente, de lo contrario, el postulante quedard DESCALIFICADO del proceso de
seleccion.

Modelo del rotulo:

Sefiores:
Municipalidad Distrital de Santa
Jr. Marafion N° 227 - Distrito de Santa — Provincia del Santa -~ Departamento de Ancash

CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION DEL CONCURSO PUBLICO BAJO EL
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA — CAS N° 001-2024 -MDS

Puesto: (puesto que postula)
Nombres y Apellidos: (del postulante)
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La documentacidén en su totalidad, de acuerdo al orden solicitado (punto 2.6 del presente), y las
acreditaciones respectivas de Discapacitado y/o Licenciado de la FF.AA, de ser el caso, deberén
estar debidamente FOLIADAS en nimero y letras (en la parte superior derecha del documento),
comenzando por el tltimo documento y terminando en el primero, no se foliaré el reverso o la cara
vuelta de las hojas ya foliadas. De no cumplir con la foliacién indicada, el postulante serd
DESCALIFICADO del proceso de seleccion. dicha foliacién, es conforme se muestra a continuacién:

1

[5]

2sta etapa se verificara lo informado por el postulante en la Ficha de Postulacién en términos de
ytumple con los requisitos de perfil de puestos.

Correspondera calificar a los postulantes como APTOS o NO APTOS, siendo los postulantes
considerados como aptos los que pasen a la siguiente etapa del proceso.

£ El postulante es responsable de la veracidad de la Informacién consignada en la Ficha de

GFipm: nNE

5 iiii'ihmis 477 Postulacién y de las consecuencias administrativas y/o penales en caso de falsedad
maos S
\ e LA i )/’

—

La relacion de Postulantes evaluados y que pasan a la siguiente etapa sera publicada a través del
portal institucional de la Municipalidad Distrital de Santa (www.munidistsanta.gob.pe), en la fecha
establecida en el cronograma.

La Oficina de Recursos Humanos no efectuara la devolucién parcial o total de los documentos
presentados por los postulantes calificados o descalificados, por formar parte del expediente del
proceso de seleccion.

2.7 De la Evaluacién curricular:
La evaluacion curricular es de caracter eliminatorio, donde la Comisién evaluadora revisard y
evaluara el cumplimiento de:
Formaciéon Académica: Que, los postulantes cumplan con la formacién académica
requerida en el perfil
Experiencia: Se tendréd en cuenta la experiencia exigida en el perfil del puesto al que se
postula, la cual deberd ser acreditada con las copias de los certificados o contratos,
respectivamente.
- Para el caso de experiencia laboral: se tomara en cuenta a partir de las practicas
profesionales conforme a Ley, debidamente acreditadas.
- Para el caso de experiencia profesional: se contabilizard a partir de la obtencién del
grado académico de bachiller.
- Para el caso del ejercicio de la profesién: se contabilizaréd a partir de la colegiatura en
el Colegio profesional respectivo.
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Asimismo, todos los requisitos exigidos en el perfil del puesto al que se postula, deberédn
ser acreditados documentalmente, esto es, a través de la presentacion de la copia de
certificados, diplomas, constancias y/o similares.

El curriculum vitae documentado, deberd estar acompafiado de su correspondiente
sustento documentario de los requisitos exigidos por el perfil de puesto al que se postula.

El puntaje de cada criterio, asi como el puntaje total de la etapa de evaluacién curricular
se obtendra segun los Factores de Evaluacién dispuestos en los Anexos N° 05 y 06.

En esta Etapa, la comisién evaluadora responsable de los Procesos de Seleccién deberd
identificar a los postulantes que les corresponda la bonificacién por ser Licenciado de las
Fuerzas Armadas y/o Discapacidad, a fin de otorgar dichas bonificaciones en la etapa
correspondiente.

Adicional a ello, se realizard la verificacién de los postulantes respecto de los siguientes
datos:

b Y

<,

3

1z

E:i:' - Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido (RNSDD), en caso de

/ presentar registro, el postulante sera DESCALIFICADO.

- Registro de deudores Alimentarios Morosos (REDAM), en caso de presentar
registro, el postulante serd DESCALIFICADO.

- Grados Académicos

- Referencias Laborales, de corresponder.

2.8 De la Entrevista Personal:

La entrevista personal tiene por finalidad encontrar a los candidatos mas adecuados para los
requerimientos de los puestos de trabajo que desempefiaran, es decir, se analiza su perfil en el
aspecto personal, el comportamiento, las actitudes y habilidades del postulante conforme a las
competencias solicitadas para la evaluacion.

La entrevista se podré realizar en forma grupal o individual de acuerdo a la cantidad de postulantes
o competencias personales requeridas para el puesto de trabajo que desempefiaran, es decir, se
analiza su perfil en el aspecto personal, el comportamiento, las actitudes y habilidades del
postulante conforme a las competencias solicitadas para la evaluacion.

La comisién evaluadora responsable del proceso de seleccién, en esta etapa, de considerarlo
necesario podré requerir la presencia de un representante del Area Usuaria que requiera el servicio,
para el asesoramiento técnico y profesional por un tema de especializacion.

2.9 De las Bonificaciones
Se otorgara una bonificacién del 10% sobre el puntaje final, a los postulantes que hayan acreditado
ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley N° 29248.

10
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Se otorgara una bonificacién del 15% sobre el puntaje final, a los postulantes que hayan acreditado
ser Discapacitados, de conformidad con la Ley N° 28164.

2.10 De la Suscripcion del Contrato
El ganador deberd suscribir el contrato dentro de un plazo no mayor de dos (02) dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacién de resultados finales.

2.11 Situaciones irregulares y consecuencias (caso de no presentacién a las evaluaciones por

a)

b)

parte del/ la postulante, caso de suplantacién, entre otros.)

En caso de que el/la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario
establecido para dicho efecto, no podra participar en las mismas y seré excluido del
concurso.

En caso que el/ la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, sera
automaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la
entidad convocante adopte.

Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad
convocante, sera descalificados.

En caso el/la postulante presentara informacién inexacta con carécter de declaracién
jurada, sera descalificado/a del concurso.

La Entidad est3 obligada a brindar informacién en detalle de los resultados alcanzados en
las diferentes etapas respecto a los/las postulantes, salvo que la misma se refiera a los
supuestos de informacién secreta, reservada o confidencial. Al respecto la Autoridad de
Proteccién de Datos Personales en la Opinion Consultiva N° 061-2018-JUS/DGTAIPD
(ratificada en la Opinién Consultiva N° 31-2020-JUS/DGTAIPD) indicé que salvo la
informacion calificada como secreta, reservada o confidencial, la demas informacién que
se genere en el proceso de seleccién es de caracter publico, prescindiendo si el mismo se
encuentra en “tramite” o “concluido”. Ademds, puntualizé que “el acceso a la informacién
estara restringido cuando se requiera informacién personal como la referida al domicilio,
el nimero telefénico o el correo electrénico de los/las postulantes, ya que esta
informacién no est4 vinculada al cumplimiento de los requisitos del puesto o cargo al que
se postula. Similar restriccién tiene los resultados de una evaluacion psicoldgica, por estar
comprendida en la salud personal y formar parte del derecho a la intimidad del/ la
postulante. Respecto a las actas de calificacion de las entrevistas de los/ las postulantes
aptos, se precisé que constituyen informacién plblica sobre las que no recae ninguna
excepcion al acceso”.

2.12 Otras disposiciones
La presente convocatoria puede ser declarada DESIERTA o CANCELADA, en alguno de los

siguientes supuestos:

11
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a) DESIERTO:
- Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
- Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos establecidos para el
puesto que postula.
- Cuando cumpliendo los requisitos establecidos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del presente proceso de seleccion.

b) CANCELACION (hasta antes de la etapa de Entrevista):
- Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccién.
- Por restricciones presupuestales.
- Otros supuestos debidamente justificados.

3 Mecanismos de impugnacién
a) Si algin postulante considerara que la Comisién Evaluadora encargada de conducir el
Concurso Publico, o quien haga sus veces, haya emitido un acto que supuestamente viole,
desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, podra presentar ante dicho érgano
_ un recurso de reconsideracién o apelacién para su resolucion o traslado al Tribunal del
OFIBINA ;E En Servicio Civil segun corresponda.
RECURSOS -fl b) La Comisién Evaluadora, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de
S ,/ reconsideracién en un plazo maximo de treinta (30) dias habiles, de presentado el recurso
e formulado.
¢) Los recursos de impugnacion (reconsideracién y apelacion), se interponen dentro de los
quince (15) dias hébiles computados desde el dia siguiente de la publicacion del acto
definitivo con el que concluye el proceso de seleccién (publicacién del resultado final o
lista de ganadores) resultando improcedente que se impugnen los resultados
preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier
. acto emitido antes de la emisién y publicacién de los resultados finales del concurso.

12
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ANEXO N° 01

CARTA DE POSTULACION

Sefores:
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA
Jr. Marafion N° 227 - Distrito de Santa

Presente
.............................................................................................. , identificado (a) con DNI
.................................. s con domicilio legal en
1 SO Ll IRE T B ol , con Numero de celular: ......cecieveeee. €CON
OTYe0 SlOCTYOTINE D, i s i e ss , mediante la presente, solicito se me

considere para participar en el CONCURSO PUBLICO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
"/7< CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA

OFIBINADE |
HEEUE:"_}: :“.-n.p .................... L L L T TP T T

HUBANOS /

" Para lo cual, adjunto los siguientes documentos, debidamente foliados, en el siguiente orden:

1. Carta de Postulacién (Anexo 01)

2. Copia de Documento Nacional de Identidad — DNI vigente

3. Ficha de Postulacién (Anexo 02)

4. Curriculum Vitae Documentado

5. Declaracion Jurada de Postulante (Anexo 03)

6. Copia de documento oficial emitido por autoridad competente que acredita mi
condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas, de ser el caso.

7. Copia de mi Carnet de Discapacidad y/o resolucién emitida por CONADIS, de ser el caso.

Sin otro particular, quedo a usted.

Atentamente

Santa, .. € corrreereenennennde 2024

Firma
(Nombres y Apellidos)
(DNI N°)
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ANEXO N° 02

FICHA DE POSTULANTE
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

I. Datos laborales

Nombre del Puesto al que postula

Unidad Orgénica del puesto

Datos Personales

,Apellidos y Nombres

Documento de Identidad

Nacionalidad

| Género

“| Direccién

% ReLunsos - 4 (distrito/provincia/departamento

HUMANDS kot oo
d Ref. de Direccién

.

Fecha de Nacimiento

Lugar de Nacimiento
(distrito/provincia/departamento)

Estado Civil

Correo electrénico personal

Correo electronico personal
alterno

Teléfono domicilio

Teléfono Celular

CONADIS
N° Carnet/Cddigo

FUERZAS ARMADAS
N° Carnet/Cddigo

Especificar si requiere de algun
tipo de asistencia (ajuste
razonable), durante el proceso de
seleccién
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Tiempo de experiencia en el
sector publico:
(AA afios y MM meses)

Tiempo de experiencia en el
i sector privado:
NAA afios y MM meses)

% o

A7e)
> §
=

. Formacion Académica

#* [ Nivel educativo R Fecha de
/ Grado expedicién del
Carrera, Centro de estudios

académico

titulo o egreso
obtenido Ma IR0 (dia/mes/afio)

Bachiller

Titulo
Profesional

Maestria

Doctorado

Otros
(Especificar)

IV. Colegiatura (de corresponder):

Colegio Profesional:

Namero de colegiatura:

¢Habilitado?

Sl NO

Condicién a la fecha:

iInhabilitado?
Motivo:
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V. Idiomas y/o Dialectos

[ - _ i (Margque con una "X" el nivel alcanzado) |
Idioma/dialecto ! ,
| Béasico | Intermedio | Avanzado

| |
|
|
i
| i

. OFIMATICA (procesador de textos, hojas de calculo, programas de presentaciones,
otros):

) _ (Marque con una "X" el nivel alcanzado) .
Conocimiento , . i
Béswo - Intermedlo Avanzado |

RECURSDS 5|

ﬂmns// ' ' . E

Vil. Estudios de Especiallzacnén ((Curso, Diplomado, Programa de Especializacién)

' : Periodode '
i . Nombredel ' gstudios |
| Tipo de Estudio | Curso/ Diplomado (Fechao ' Horas  Centro de estudios
| / Programa de AAAA /MM) _ |
Especializacién ot
Imcm { Fin |

VIil. Experiencia Laboral (Completar desde el ditimo trabajo o trabajo actual)

Empresa / Puesto / Inicio Fin Tiempo Rem. | Motivo de
Institucién Cargo (MM/AAAA) | (MM/AAAA) Total Cese
(MM/AAAA)
1 |
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TIEMPO TOTAL DE EXP. LABORAL (MM/AAAA)

Declaro que la informacién proporcionada respecto a lo requerido por el perfil del puesto es

verdadera y podra ser verificada por la entidad.

sa nta “RRRIIIIIEY d e

% OFLIADE £ Firma
% ':ﬁ};i;fgsﬁ j,./*‘ (Nombres y Apellidos)
s (DNI N°)




EI(LE) QUE SUSCIIDE cuveerrerirerssresseessieensrssssssssss s ssast ssases s st s stssssssn sss ahssessssshesesbassbssssass sissss snsnssasssssnsssnsses
identificado(a) con DNI N2........cccorvemreerrnnenennes, CON RUC N2t
domiciliado(a) en... e e et R T I Pt
postulante al Proceso de Seleccu.‘)n del Concurso Publlco bajo ei Réglmen Espeual de Contratacmén
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ANEXO N2 03

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

wanay
ssssanay

waaagp

Administrativa de Servicios de la Municipalidad Distrital de Santa - CAS N° .....c.cccciienee -2024 -MDS,
declaro bajo juramento que:

/ Q_ ?

o3 X
% OFEINADE =
< RECURSOS -

) J!ﬂ /' 4
HUMAN 34

Sobre el Impedimento de Contratar en caso de Parentesco en aplicacion del Art. 12 de la Ley N°
26771y el Art. 22 de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 021-2000-PCM, al haber

w‘leldo la relacién de los funcionarios de direccion y/o personal de confianza de la Municipalidad

Distrital de Santa que tienen facultad para contratar o nombrar personal o tienen injerencia
directa o indirecta en el proceso de seleccién en el que participo, declaro que no guardo relacién
deparentesco con ninguno de ellos.

Que, al amparo del Art. 4-A del Reglamento de la Ley N2 26771, aprobado por D. S. N2 021- 2000-
PCM e incorporado por el Art. 2° D. S. N° 034-2005-PCM; declaro que a la fecha, Si ( ) No ( )
tengo familiares que vienen laborando en la Municipalidad Distrital de Santa.

De ser Sl la respuesta, dichos familiares son los detallo a continuacién:

Grado de Parentesco |Oficina en la que

Nombresy Apetigos o Vinculo Conyugal viene laborando

Sobre Incompatibilidad de Ingresos, en aplicacién del Art. 42 Numeral 4.3 del Decreto Supremo
N2 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057; declaro que NO percibo del
Estado Peruano otros ingresos en forma simultdnea; salvo por funcion docente o por ser
miembro de unérgano colegiado.

Respecto a los Impedimentos para ser contratado por el Estado; declaro que no me encuentro
incurso en ninguna de las causales que impiden mi contratacién bajo el Régimen de
Contratacién Administrativa de Servicios, regulada en el Decreto Legislativo N2 1057, y su
reglamento aprobadopor Decreto Supremo N2 075-2008-PCM.

Sobre el Principio de Veracidad soy responsable de la veracidad de todos los documentos e
informacién que presento para efectos del presente proceso. De verificarse que la informacién
es falsa, acepto expresamente que la Entidad proceda a mi retiro automatico, sin perjuicio de
las acciones legales que correspondan.

Declaro que he leido la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica y su Reglamento,
aprobados por la Ley N 27815 y el Decreto Supremo N2 033-2005-PCM, respectivamente, por lo
que me comprometoa observar dichas normas, bajo responsabilidad.

Declaro que, en aplicacién del Art. 12 de la Ley N2 27588, Ley que establece prohibiciones e
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incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, que por el caracter o naturaleza de
la funcién que desempefie o los servicios que brinde al Estado bajo cualquier modalidad
contractual, tenga acceso a informacién privilegiada o relevante, o si mi opinién ha sido
determinante en la toma de decisiones, guardaré secreto o reserva respecto de los asuntos o
informacién que por Ley expresa tengan dicho caracter.

e Declaro que No tengo la condicién de Deudor Alimentario Moroso, ni estoy comprendido en
Registro Nacional de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM que dispone la Ley N2 28970.

e Declaro que No me encuentro INHABILITADO segln el Registro Nacional y Sanciones de
Destitucion y Despido (RNSDD).

Declaracién Jurada y me ratifico en la informacién proporcionada, y que la falta de veracidad
de lo manifestado daré lugar a las sanciones y responsabilidades administrativas y judiciales
conforme a lo dispuesto en la normatividad vigente.

Santa, ... de .. de 2020

Firma
(Nombres y Apellidos)

(DNI N°)
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ANEXO 04

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR

DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombre: Fecha
Puesto: DNI
Evaluador: Teleféno
REQUISITOS
1 FORMACION ACADEMICA Cumplimiento

Puntaje Asig.

Cumple con el grado académico minimo requerido en el

A.
perfil del puesto
B Cumple con las capacitaciones requeridas en el perfil del
g puesto
Cumplimiento
2 EXPERIENCIA LABORAL Puntaje. Asig.
A Cumple con la experiencia general requerida en el
' sector publico y/o privado.
Cumple con experiencia minima requerida en el sector
B. publico
C. Cumple con experiencia especifica minima requerida.

PUNTAJE ASIGNADO TOTAL (minimo aprobatorio 35y mdximo
50)

PUNTAIJE

25%

PUNTAIE
Peso%
25
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ANEXO 05

MATRIZ DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

Puesto al que postula Nombre y Apellido del Evaluador/a
Apellidos y Nombres del DNI Puntaje Obtenido Condicién Motivo de Descalificacion
postulante Obtenida
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ANEXO 06: FORMATO DE EVALUACION DE ENTREVISTA FINAL

N¢ de Convocatoria:

Nombre del Puesto:

Fecha de evaluacién: Postuainte:
Muy por debajo Por debajo de Dentro de lo Por encima de Muy por encima
CRITERIOS de lo esperado lo esperado esperado lo esperado de lo esperado I::Ivnti:f:al PUNTAIE
o | 2 3 4 5
e \I.- Adaptacién al puesto y cumplimiento de Funciones (peso : 20%) (Marcar con un X los recuadros seleccionados) Hjeismax ;::
\&Genera confianza y credibilidad en su dmbito técnico.
ne capacidad de andlisis y aplicacién.
rifla propuesto ideas innovadoras en anteriores experiencias laborales.
# YEvidencia a través de ejemplos el haber alcanzado los objetivos previstos en d
| situaciones de presién de tiempo, inconvenientes imprevistos, desacuerdos,
i <” .oposicién y diversidad en experlenclas laborales anterlores.
: ’c!}- Adaptacién a la Gerencia u Oficina (Peso: 15%) (Marcar con un X los recuadros seleccionados) mjei:'“ ';:5:
gstablece haber mantenido relaciones cordiales con su superior jerarquico en
{iéxperiencias laborales anteriores.
Entiende la estructura organizacional y linea de mando. 0
Evidencia a través de ejemplos el haberse comprometido en la bisqueda de
logros compartidos.
IIl.- Adaptacién a la cultura de la entidad(Peso: 10 %) (Marcar con un X los recuadros seleccionados) PueisM“ ';eo:‘:
Se adapta con versatilidad a distintas culturas, contextos y situaciones.
Entiende y se enrola facilmente en la dindmica institucional. 0

2

Evidencia a través de ejemplos actitud de servicio.

OBSERVACIONES:

RESULTADO DE LA ENTREVISTA
PUNTAJE ASIGNADO TOTAL (minimo aprobatorio 35 y mdximo 50)




