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RESOLUCION DIRECTORAL REGIONALN° ) Y5 -2025-GRU-GRDS-DIRESA-OAJ
PUCALLPA.ZM DE_ 07  DEL2025.

VISTOS: Oficio N° 005-2025-GRU-DIRESA-DG/Comité Proceso 276, de fecha 18
de febrero del 2025, el Presidente de Comité de Proceso, solicita a la Oficina de
Asesoria Legal proyectar la Resolucién de Aprobacién de las BASES PARA EL PROCESO
DE CONCURSO INTERNO DE ASCENSO PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES DE PERSONAL
ASISTENCIAL PRESUPUESTADAS AL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 274
DE LA UNIDAD EJECUTORA 400: REGION UCAYALI - SALUD-2025, v;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al Arficulo 191° de la Constitucion Politica del Estado,
modificado por la Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del
Titulo 1V, sobre Descentralizacién, Articulo Unico de la Ley N° 30305, en concordancia
con los articulos 8°, 9° y 31° de la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion
y el Articulo 2° de la Ley N° 27867 - Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales y su
Modificatoria, Ley N° 27902; en mérito a las cudles, los Gobiernos Regionales son
personas juridicas de derecho publico que gozan de autonomia politica, econdmica
y administrativa en asuntos de su competencia;

Que, la Direccién Regional de Salud de Ucayali, es un érgano descentralizado
de la Gerencia de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Ucayali, encargado de
conducir, normar, regular, implementar y controlar el funcionamiento del Sistema
Regional de Salud, en cumplimiento a la Politica Regional y Nacional de Salud,
enmarcado en la visidn, misién y objetivos estratégicos; para tal efecto ejecuta
politicas de gestidén acorde a las necesidades y demandas de la poblacién;

Que, el numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del
Sector PUblico para el Afo Fiscal 2025, sefiala que “Se prohibe la incorporacion del
personal en el Sector PUblicos por servicios personales y el nombramiento, salvo en los
supuestos siguientes: c) La contratacién para el reemplazo por cese, para la suplencia
temporal de los servicios del Sector PUblico, o para el ascenso o promocion del
personal, en tanto, se implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, enlos / casos que
comesponda. En el caso de los reemplazos por cese del personal este comprende el
cese que hubiese producido a partir del afio 2021, debiéndose tomar en cuenta que
elingreso a la administracién publica se efectia necesariamente por concurso pUblico
de méritos y sujeto a los documentos de gestion respectivos. Las plazas vacantes para

el reemplazo por cese del personal que no cuenten con el financiamiento..

correspondiente son eliminadas del Aplicativo Informdatico para el Re sjr;o

Centralizado de Plonnlos % de Datos de los Recursos Humanos del Sector Py fc}:é

del Ministerio de Economia y Finanzas. En el caso del ascenso o promocionig:

personal, las entidades deben fener en cuenta, prewomen’re ala rechzcmon de
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de la Ley 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto: En el caso de
suplencia de personal, una vez que se reincorpore el titular de la plaza, los contratos
respectivos quedan resueltos automdaticamente. Lo establecido en el presente literal
no autoriza a las entidades puUblicas para contratar o nombrar personal en nuevas
plazas que pudieran crearse”;

Que, el Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
sus modificatorias Ley N° 25224 y Ley N° 26488 y su Reglamento Decreto Supremo N°
005-920-PCM, establece entre otras, las normas y procedimientos para los fines de los
concursos de Provision de plazas del Personal Profesional, Técnico y Auxiliar en el Sector
PUblico. \

Que, el Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
sus modificatorias Ley N° 25224 y Ley N° 26488 y su Reglamento Decreto Supremo N°
005-90-PCM, establecen entre otras, las normas y procedimientos para los fines de los
Concursos de Provisidn de Plazas del Personal Profesional, Técnico y Auxiliar en el Sector
Pdblico;

Que, el articulo 16 del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa se produce mediante promocién a nivel inmediato superior de su
respectivo grupo ocupacional previo concurso de méritos;

Que, el articulo 42 del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por
! \Lﬂ Decreto Supremo N° 005-90-PCM, sefiala que: “La progresion de la carrera
‘f administrativa se expresa a través de a) El ascenso del servidor al nivel inmediato
/ superior de su respectivo grupo ocupacional; y, b) El cambio de grupo ocupacional
( del servidor. La progresién implica la asuncién de funciones y responsabilidades de
dificultad o complejidad mayor a la del nivel de procedencia. El proceso de ascenso

s procede al de cambio de grupo ocupacional”.

Que, el articulo 28 del mencionado Reglamento, establece que el ingreso a la
administraciéon PUblica en la condicién de servidor de carrera o de servidor contratado
para labores de naturaleza permanente se efectia obligatoriamente mediante

concurso publico;

Que, en uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Peru,
y al amparo del T.U.O. de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobada mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; Ley N° 27867 - Ley
Orgdnica de Gobiernos Regionales y su Modificatoria N° 27902, concordante con la
Ordenanza Regional N° 005-2014- GRU/CR, de fecha 17 de febrero del 2014, que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccidn Reglonal/g‘
Salud de Ucayali, Resolucién Ejecutiva Regional N° 370-2024-GRU-GR, de fecha de gg{
noviembre del 2024, que faculta al Director Regional de salud de Ucayali gmi 4
resoluciones;
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Con conocimiento y visto bueno del Director de la Oficina de Asesoria Juridica,
Director de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento, Finanzas y Gestidon Institucional,
Director de la Oficina Ejecutiva de Gestidén y Desarrollo de Recursos Humanos vy el
Director de la Direccidn Ejecutiva de Salud de las Personas de la Direccidn Regional de
Salud de Ucayali;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR las “BASES PARA EL PROCESO DE
CONCURSO INTERNO DE ASCENSO PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES DEL PERSONAL
ASISTENCIAL PRESUPUESTADAS AL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 274
DE LA UNIDAD EJECUTORA 400: REGION UCAYALI - SALUD-2025"; la misma que consta
de VIl numerales, y 05 anexos que forman parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Oficina de Estadistica, Informatica y
Telecomunicaciones, la publicacién de la presente Resolucién en la pdgina Web
institucional (https://www.gob.pe/regionucayali-diresa), pagina Facebook de la

o DIRESA Ucayali, en el Portal Talento PerU-Servir, y en el lugar mds visible de la DIRESA
LZ‘ Ucayali, cito en Jr. Carmen Cabrejos N° 549 — Pucallpa.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR al Area de Registro, Escalafén, Archivo y Legajo
a fin de poner en conocimiento del contenido de la presente resolucién, a las dreas
competentes de la DIRESA Ucayali.

Registrese, Comuniquese, CUmplase y Archivese.

s g ‘ &/"A
R "MC. Augusto Christian Nolasco Aguirre
s DIRECTOR REGIONAL
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