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N°® 33 -2025-OGRH-HEVES

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
Lima, 1‘9 FEB 2025

Visto,

El Expediente N° 25-002902-001 y el INFORME N° 002-2025-LC-EGE-OGRH-HEVES
de fecha 14 de febrero de 2025, del Area de Liquidacion de las Compensaciones del Equipo de
Gestion del Empleo, sobre inasistencias y tardanzas, correspondientes al mes de enero 2025;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 650-2022/MINSA de fecha 26 de agosto del
2022, se aprueba el Reglamento Interno de los Servidores Civiles de la Administracién Central
del Ministerio de Salud; y se deroga la Resolucién Ministerial N° 0132-92-SA-P y sus
modificatorias, la Resolucién Directoral N° 076-2006-OGRH/SA y la Resolucién Ministerial N°
734-2017/MINSA y toda la disposicion que se oponga a los alcances de la citada resolucion;

Que, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 106° y 128° del Decreto Supremo N°
005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector PUblico, establecen “Los servidores, en casos
excepcionales debidamente fundamentados, pueden solicitar permiso a la autoridad respectiva
para ausentarse por horas del centro laboral durante la jornada de frabajo. Los permisos
acumulados durante un mes debidamente justificado no podran exceder del equivalente a un dia
de trabajo” y “Los funcionarios y servidores cumplirdn con puntualidad y responsabilidad el
horario establecido por la autoridad competente y las normas de permanencia interna en su
entidad. Su incumplimiento origina los descuentos respectivos que constituyen rentas del Fondo
de Asistencia y Estimulo, conforme a las disposiciones vigente. Dichos descuentos no tienen
naturaleza disciplinaria por lo que no eximen de la sancién correspondiente™

Que, el Manual Normativo de Personal N°001-92-DNP, “Control de Asistencia y

s Puntualidad” aprobado por Resolucién Directoral N° 010-92-INAP/DNP, en el numeral 3.3.10

\_:_,“v;!__/" determina que: “Las tardanzas, asi como las inasistencias injustificadas serén descontadas del
- ingreso total que percibe el trabajador’:

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, ha emitido opinion sobre la base
de célculo para el descuento por tardanzas, en el Informe Técnico N°062-2022-SERVIR-GPGSC,
concluyendo que: “De acuerdo al literal d) de la Tercera Disposicién Transitoria de la LGSNP el
pago de la remuneracion sélo corresponde por la prestacion efectiva de servicios; por lo tanto,
resulta razonable que aquel tiempo perteneciente a la jornada laboral (y en funcién al horario

el > establecido por la entidad) en que el servidor no hubiera desemperfiado funciones por haber
= llegado tarde, sea descontado del fotal de su ingreso mensual y de acuerdo a la proporcién de
/ tiemposvalor correspondiente™

Que, el articulo 39° del Reglamento Interno de Servidores Civiles del Hospital de
Emergencias Villa El Salvador aprobado con Resolucién Directoral N° 238-2024-DE-HEVES de
fecha 19 de agosto del 2024, sobre descuentos por inasistencias y tardanzas, establece; “Los
descuentos por inasistencias y tardanzas se ejecutan a fravés de la planilla dnica de pagos, lo
que se registra en la boleta de pagos, previa disposicion en la resolucion administrativas de la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos del HEVES.



6n del descuento no tiene naturaleza discipfinaria, empero, no exime al servidor/a de
s para el deslinde de responsabilidad cuando corresponda.

dlencias y las tardanzas dan lugar a los descuentos correspondientes equivalentes al
ro de la remuneracién y compensacién total correspondiente al tiempo no laborado,
que se produce”

La aplicad
las accio

del Empleo, concluye efectuar los descuentos por inasistencias, tardanzas y permisos
B remuneracion por motivos particulares del personal Nombrado y Contratado a Plazo
grupos ocupaciones Médicos, Profesionales de la Salud, Profesionales y Técnicos del
e Emergencias Villa El Salvador y personal destacado a otras dependencias,
‘iente al mes de enero 2025, en la Planilla Unica de Pagos del mes febrero 2025;

n el visado del Responsable de Liquidacién de la Compensacién y el Coordinador de
Gestion digl Empleo de la Oficina de Recursos Humanos;

! conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N® 276 Ley de Bases de la
ministrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado con
Ipremo N° 005-90-PCM;

DireccionF; de Redes Integradas de Salud (DIRIS), Institutos Nacionales Especializados y
Hospitaleg del Ministerio de Salud, de conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, la
facultad formalizar acciones de personal: o) Descuentos por inasistencias, tardanzas y

permisos ‘ articulares;
|

SE RESU LVE:
Articulo |Primero.- Efectuar, los descuentos por inasistencias y tardanzas del personal
Nombradg y Contratados a Plazo Fijo del Hospital de Emergencias Villa El Salvador,

correspo
por la su
conforme

: iente al mes de enero 2025, en la Planilla Unica de Pagos del mes de febrero 2025,
na de: tres mil novecientos setenta y cuatro con 51/100 soles (S/. 3,974.51),
Bl Anexo 01 que forma parte de la presente resoluciéon.

tegundo.- Disponer, que el Area de Gestién de la Compensacién de la Oficina de
# Recursos Humanos del Hospital de Emergencias Villa El Salvador, que ejecute y de
ighto a lo dispuesto en la presente Resolucién, en la Planilla Unica de Pagos.

Articulo
Hospital
Banco de
y Estimulg

‘ercero. — Autorizar a la Unidad de Economia, de la Oficina de Administracion del
Emergencias Villa El Salvador, abonar a la cuenta corriente N° 00-068-390737 del
a Nacion que corresponde al Sub Comité de Administracién del Fondo de Asistencia
-~ SUB CAFAE del Hospital de Emergencias Villa El Salvador.

Articulo [ uarto. — Encargar a la Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional la
publicacidp de la presente Resolucién Administrativa en el Portal Institucional del Hospital de
Emergeng as Villa El Salvador.

| REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

ARA/JLEG/ec)




ANEXO 01

DESCUENTOS POR INASISTENCIAS Y TARDANZAS - NOMBRADOS - PUP FEBRERO 2024

_ : HABER INASSTENCIAS/ | TamDANzAS/pERMISO SCH TOTAL
Ne APELLIDOS Y NOMBRES DNI CARGO NIVEL MENSUAL T - " DESCUENTO

FEBRERO [ TURNOS | DESCUENTO'| HORAS | DESCUENTO {soles)

1 |CUEVATOVAR KORI KARINA 42028306 [MEDICO me1 662000 o 0.00 1 36.80 36.30
2 |HUAMANI QUISPE NIGOEN PERCY 2296533 |mepico et 662600| o© 0.00 1 36.80 36.80
3 |RIVAS OBREGON ALDO PERCY 20304958 |MEDICO e 662000 o 0.00 3 110.40 110.40
4 RUIZ GARCIA ENRIQUE MARTIN 10676316 MEDICO MC-1 6,624,00 [+] 0.00 1 36.80 36.80
5 TORO BEJAR ANDREA MARINA 43974584 MEDICO MC-1 6,624.00 [+] 0.00 4 147.20 147.20
& |ALEGRIA DELGADO DIANA 42897382 f;f:g’;‘“:;“sirw oBsH 530000 1 176.67 o 0.00 176.67
7 |BUENDIA HUARAHUE MONICA FLOR 44040035 [ENFERMERA/O ENE-10 s3c000| 1 17667 1 29.44 206.11
8 'CLAROS CLAROS CECILIA 44648391 ENFERMERA/Q ENF-10 5,300.00 [+] 0.00 1 29.44 29.44
3 |FLORES BELTRAN ERIK DARWIN 42519376 |ENFERMERA/O ENF-10 s30000| 1 17667 0 0.00 176.67
10 [LEON HUILLCA ALEIANDRINA 43435583 [NUTRICIONISTA oPSV 530000 o 0.00 2 s52.89 58.89
11 [NUREZLAZO LUIS ALBERTO 41150377 ::Ec;isom° ™ s30000| o 0.00 1 29.44 29.08
12 RODRIGUEZ TORREALVA FIORELLA VIV1 42881425 ENFERMERA/Q ENF-10 5,300.00 2 353.33 Q 0.00 353.33
13 [SALVADOR GALLEGOS SHIRLEY YASMINA 43618505 |oBSTETRA o854 530000 o 0.00 3 88.33 88.33
14 SORIA GUADALUPE VICTOR FIDEL 10234836 |PSICOLOGO PtV 530000 1 176.67 0 0.00 176.67
15 |VALLE YARASCA OLGA MARTA 42785058 |OBSTETRA o8BS s30000| 2 353.33 0 0.00 353,33
16 |CUYAVARGAS ANGELA JULIANA cosaoeas  [TECHCOMAEN STF 275500 2 183.67 0 0.00 183.67
17 |ESPINOZA AQUING TANIA MARILIAM 6230747 :i‘;::&:’é;i”: STF 275500 6 551,00 0 0.00 551.00
18 |GUTIERREZ FLORES RAQUEL IDA 44492945 ;i‘:;;’é:ﬂ ST 275500 o 0.00 3 45.92 15.92
13 |ORTEGA ANGELES JUAN JESUS 7517095 :ﬁﬂi’é’;“: ST 275500 1 9183 o 0.00 91.83
20 |Ruiz GanzALES JOSE 42700864 Eif:ﬁé;?l‘ ST 275500 2 183.67 o 0.00 183.67
21 |SEMINARIO DIAZ RICARDO ERICK 41322357|MEDICO Mo 6624.00| o 0.00 2 73.60 73.60
22 |CARDENAS QUISPE CLARISA 41305133] OBSTETRA oss s30000| 2 353.33 0 0.00 353,33
23 CIEZA HERRERA MONICA ISABEL 26687329| ENFERMERA/O ENF-10 5,300.00 1 176.67 0 0.00 176.67
24 GRANDE HUAMAN ROSA MARIA 45476975| ENFERMERA/OQ ENF-10 5,300.00 o 0.00 1 25.44 29.44
25 'VASQUEZ RICARDI BETTY ARACELLY 08316116|OBSTETRA 0851 5,300.00 1 176.67 4] 0.00 176.67
26 |LUCAS TUCTO NOEMY 10231853 -NCIAEN sTF 275500 o 0.00 3 9183 L83

TOTAL DESCUENTO S/ 3,97451







