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San Juan Bautista,

27 DIC. BB
RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N° S \\  -2023-GRL/32-GRTC

VISTO:

El Memorando N° 0334-2023-GRL/32-GRTC-OEA-ARRHH, de fecha 12 de diciembre de
2023, expedido por el Jefe (e) del area de Recursos Humanos de esta Gerencia; y,

CONSIDERANDO:
Que, en principio debemos tener en cuenta que el articulo 191° de nuestra Constitucion

Politica del Estado, establece que los Gobiernos Regionales tienen autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia,;

Que la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones de Loreto — GRTC, es el

érgano en linea del Gobierno Regional de Loreto, estd encargada de formular, dirigir,

proponer, aprobar, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas, planes,

programas, proyectos y servicios publicos de competencia regional en materia de

% transportes, comunicaciones y telecomunicaciones, depende de la Gerencia General
Regional.

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se establece un régimen unico y
exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado,
asi como para aquellas personas que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus
potestades y de la prestacion del servicio a cargo de éstas;

/

|
ue, el articulo 92° de la citada Ley en concordancia con el articulo 94° del Reglamento
eneral de la Ley N° 30057, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
//establece que las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario cuentan con
el apoyo de un Secretario Técnico y su designacién se efectiia mediante resolucion del
titular de la entidad, y puede ser un servidor civil de la entidad que desemperie ese cargo
de manera especifica o en adicion a sus funciones;

Zpor Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que las autoridades de los érganos
instructores del procedimiento disciplinario cuentan con el apoyo de una Secretaria
écnica que puede estar compuesta por uno o mas servidores. Ademas, indica que estos
servidores, a su vez, pueden ser servidores civiles de |la entidad y ejercer la funcién en
adicién a sus funciones regulares, preferentemente abogado y son designados mediante
resolucion del titular de la entidad;

Que, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”, aprobada por Resolucién de
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Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, sefiala en el numeral 8.1 que la
Secretaria Técnica apoya el desarrollo del procedimiento disciplinario y esta a cargo de un
Secretario Técnico designado por la maxima autoridad administrativa de la entidad, en
adicion a las funciones que viene ejerciendo en la entidad o especificamente para dicho
proposito;

Que, asimismo, el literal j) del articulo IV° del Titulo Preliminar del Reglamento General de
la Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que, para
efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el
Titular de la Entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad publica;

Que, la Segunda Disposicion Complementaria Modificatoria de la Ley N° 31433 modifica
f&| articulo 92° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en el cual, se establece que: Las

g ferencia abogado y designado mediante resolucion del titular de la entidad. En el caso
gobiernos regionales y gobiernos locales, la designacion del secretario tecnico se
realiza mediante acuerdo de consejo regional o acuerdo de concejo municipal, segun
- =~ corresponda, siendo la designacién por dos afios renovables una sola vez y por el mismo
’:;Es;’--.‘-.. plazo. El secretario técnico puede ser un servidor civil de la entidad que se desempefia
omo tal, en adicién a sus funciones. El secretario técnico es el encargado de precalificar
s presuntas faltas, documentar la actividad probatoria, proponer la fundamentacion y
dministrar los archivos emanados del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria
e la entidad publica. No tiene capacidad de decisién y sus informes u opiniones no son
vinculantes. La secretaria técnica depende de la oficina de recursos humanos de la entidad
o la que haga sus veces;

Fa

2 Que, al amparo del numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°-
227444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° .

"’édmlmstratlvo que tenga eficacia antucnpada a su emision, solo si fuera mas favorable a los

legalmente proteg[dos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse
la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion;

>\ Que, mediante Memorando N° 0334-2023-GRL/32-GRTC- OEA-ARRHH, de fecha 12 de
[\ diciembre de 2023, el Jefe () del area de Recursos Humanos, encargé en adiciones a sus

= funciones, a la servidora publica LOURDES LORENA SALAZAR CALLA, la Secretaria
s Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Gerencia Regional de
f/" 2 WQ, ./ Transportes y Comunicaciones; por lo que, estando dicho encargo acorde a la
\ 39 o %3 normatividad vigente y en base a la necesidad de contar con el apoyo de una secretaria
técnica para la tramitacion e impulse de los procesos disciplinarios, resulta procedente
efectivizar a través de una Resolucion Gerencial, designando a la referida servidora como
Secretaria Técnico Titular;

Por lo expuesto, y contando con las visaciones de la Oficina Ejecutiva de Asesoria Juridica,
Oficina Ejecutiva de Administracion, y el Area de Recursos Humanos, y de conformidad
con la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N* 30057;
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y de acuerdo a las atribuciones conferidas a traves de la Resolucion Ejecutiva Regional
N° 643-2023-GRL-GR, de fecha 31 de octubre de 2023.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. — DESIGNAR a la servidora plblica LOURDES LORENA SALAZAR

CALLA, como Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento

Administrativo Disciplinario de la Gerencia Regional de Transportes y

Comunicaciones de Loreto, a partir del dia 13 de diciembre de 2023, en adicion a sus
> funciones: en mérito a la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y
YWProcedimiento Sancionador de la Ley N° 30057; en consecuencia, la mencionada
g‘:iervidora ejercera sus funciones en armonia a la Ley N° 30057, la referida directiva y
£demas normas conexas, teniendo como una de sus atribuciones la de efectuar la
</precalificacion sobre los hechos denunciados o reportados como presunta falta
«2%" administrativa, emitiendo un informe de precalificacién como resultado de su investigacion,
en marco al régimen disciplinario previsto en la acotada Ley.

ARTICULO 2°. - DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo y/o disposicion que se
ponga a lo dispuesto en la presente Resolucion.

ARTICULO 3°. — NOTIFICAR la presente resolucion a la interesada, al Area de Recursos
Humanos y areas pertinentes de la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones
de Loreto.

Registrese, Comuniquese y Cumplase.

A
=S TANG

GERENTE REGIONAL BF TRASFGHLES Y COMGICACIONES (0RETD

Av. Abelardo Quifiones Km. 3.5 — San Juan
Bautista, Maynas. §
www.drtcloreto.gob.pe







