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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
MUNICIPALIDAD N° 29 8 ~ 2 0 2 4 -GM-MPT "

------- Cheusatusnasnnnapinesang

Tacno, 1T JUL 2024
VISTO:

H informe N° 148-2024-FSCH-CC-OGGRH-MPT de fecha 16 de julio del 2024, el Informe N° 421-2024-OGGRH-
GM/MPT de fecha 14 de julio del 2024 v;

CONSIDERANDO:

Que. el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado porlaReforma Consfituciongl N° 28407,
reconoce d los Goblemos Locales, autonomia politica, econdmica y administrativa en ios asuntos de su
competencia, Ia misma qué radica en ta facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos, v de
administracion. con sujecitn al ordenamiento juridico; concordante con jos articulos 1y il del Titulo Preliminar
de la Lley N° 27972 - Lley Organica de Municipdlidades.

Que, la Urdenanza Municipal N° 006-2016 de fecha 28 de abiil de 2016, se aprobd el Cuadro de Asignacion
de Personal Provisional donde se ssiablece los carges necesatios para e nomal funcionamiento de la
Municipatidad Provincial de Tacna.

Que. mediante Ordenanza Municipal N° 032-2022 de fecha 27 de octubre de 2022, se aprobd «
Reglamento de Organizacion y Funciones y la Estruciura Orgdnica de ja Municipalidad Provincial de Tacha
hasta e Tercer Nivei Organizacional de ta Municipalidad Provincial de Tacna.

Que, &l Articulo Primero de la Resolucidon de Alcaidia N° 077-2023-MPT de fecha 01 de febrero det 2023,
resuelve delegar faculfades administrativas de Gestion y de Resolucién o Gerente Municipat a fin de
olorgar una mayor fluldez o los procedimientos administrativos en la Municipalidad Provincial de Tacna,
siende que en el numeral 13 del referido arficulo. Io faculta a designar, encargar y dar por concluida las
designaciones y encargaturas del personat y/o funcionarios de la Municipalidad Provincial de Tacna hasta
la escdla remunerativa F-4, previo informe de cumplimiento de perfil de puesios.

Que. se encuentra vgcante e Cargo de Confianza de JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TACNA, y conforme ol Memorando N°389-2024-
GM/MPT de Gerencia Municipal v gl Informe N° 421-2024-OGGRH-CM/MPT de la Oficing General de
Gestién de Recurses Humanos, el cuai tuego de la evaluaciédn al Curriculum Vitae documentado del ABOG.
JUAN ALFREDO MAGUERA LUQUE, concluye que este cumpliic con los reguisitos establecidos para la
designacion en el cargo de Gerente de Gestion de Recursos Humanos, baje los alcances de lg Primera
Disposicién Complementaria Find de la Ley N° 2984%; por o que. o fin de garantizar ef normal
funcionamiento de la Administracidn Municipdl, resulta necesario proceder a la designacion medianie el
acto resoluiive comespondiente.,

Estando ¢ lo expuesto, de conformidad con el Decreto Legislativo N® 1057, Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, Decrete Supremo N° 065-2011-PCM, Ley N° 29849 v en uso de lus facultades delegadas o fravés de
la Resoluciéon de Alcoldia N° 077-2023-MPT; 1a Gerencia Municipal contando con el V°B® de o Oficing
Generat de Gestidn de Recursos Humanos, Oficina General de Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

ARTCULO PRIMERO: DESIGNAR o pariir del 17 de julio del 2024, ol ABOG. JUAN ALFREDO MAQUERA LUGUE
en el carge de confighza de JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TACNA, baijo los dicances de la Prirnera Disposiciéon Complementarna Final
de ld Ley N° 2984%; debiendo cumplir con las obligaciones de Ley,

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la Oficina General de Atencién ol Ciudadano y Gestidn Documentaria
de la Municipalidad Provincial de Tacna comunique y dispanga la publicacion de la presente en &l portdl
‘web de la institucion,

ARTCULO TERCERO: NOTIFICAR con la presente Resolucion dl interesado y demds unidades de organizacidn
pertinenies de lo Municipalidad Provincial de Tacna.

REGISTRESF, COMUNIGUESE Y CUMPLASE.
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