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* RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
HUNCIPALIDAD N°...2.4.5.2.2.0.2.4....GM-MPT

PROVINCIAL DE TACNA
Tacna, ]g JUN 2[]2[‘

VISTO:

E! Informe N° 379-2024-OGGRH-GM/MPT de fecha 18 de junia dell 2024, Memorandum N° 324-2024-GM/MPT de
fecha 18 de junio del 2024, y;

'

CONSIDERANDO:

Que, el griicula 194° de lo Conslitucion Politica de! Perd, modificodo par o Reforma Constitucianal N° 28607,
\ reconoce o 10§ Goblerhos Locoles, dufonomia poliica, econdmica y administrativa en los asunfos de su
competencia, & misma que radica en lo focultad de ejercer aclos de gobiemo, adminisiratives, y de
| administracidn, con sujecion al ordenamiento jurldica; concordante con las articulos | y # del Titula Preliminar de
I Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipglidades.

Que, lo Ordenonza Municipa! N° 006-2016 de fecha 28 de obril de 2016, se aprobd e! Cuadra de Asignacién de
Personal Provisiona! donde se estoblece los cargos necesarios para el normal funcionamienia de fa Municipatidad
Provincial de Tacna.

Que, medionte Ordenanza Municipa! N° 032-2022 de fecha 27 de octubre de 2022, se aprobd el Reglomento de
Organizacién y Funciones vy o Estructura Orgdnica de lo Municipalided Provincia! de facna hasta e! Tercer Nive!
Organizacional de la Municipalidad Provincial de Tacna.

Que, e! anticulo Primero de o Resolucién de Alcaldia N° 077-2023-MPT de fecho Q1 de tebrero del 2023, resuelve
delegar fucultodes adminisirativas de Gestién y de Resolucién al Gerente Municipal o fin de otorgor una mayor
fluidez o los procedimientos administrativos en la Municipalidad Provincial de Tacna, siendo que en el numera! 13
del referida arliculo, lo faculia g designar, encargar y dar por cancluida las designacianes vy encargaluras del
personai y/o funcionarios de la Municipolidad Pravincial de Tacna hasta o escalo remuneruhvo F-4, previo infarme
de cumplimiento de perfil de puesios.

Que, se encuentra vacante el Carga de Confionza de GERENTlE DE DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TACNA, y conforme af Memoréndum N° 324-2024-GM /MPT de Gerencia Municipal
y al Informe N° 379-2024-OGGRH-GM/MPT de i Oficing General de Geslién de Recursos Humonos, el cual luega
de fo evaluacién of Curiculum Viloe documentodo del ING. ERICK JAVIER VILDOSO ALE, concluye que este
cumplifa con los requisios establecidos para la designacién en el cargo de confianza de Gerenle de Desamolio
Econdmico Sacial, bojo Ios alconces de jo Pimerg Disposicion Complementario Finol de la Ley N° 29849 por lo
que ¢ fin de garonlizar el nomal funciongmiento de la Adminisiracién Municipal, resulla necesario proceder a la
designocian medionte el acto resalutive comespondiente.

Estando a o expuesio, de conformideod con el Decreto Legiskativa N® 1057, Decreto Supremo N® 075-2008-PCM,
Decreto Suprema N° 065-2011-PCM, Ley N° 29849 y en usa de las facultades delegadas o fravés de la Resolucidn
de Alcaldia N® 077-2023-MPT; lo Gerencio Municipal contando con el v°8° de la Oficing Gereral de Geslién de
Recursos Humanos, Oficino Generol de Asesoria Juridica y la Oficing General de Atencién ol Ciudedano y Geslidn
Documeniaria.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERC: DESIGNAR o parlir de! 19 de Junlo del 2024, of ING, ERICK JAVIER VILDOSO ALE en el carge de
confianza de GERENTE DE DESARROLLO ECONGMICO SOCIAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TACNA, bajo
los alcances de la Primerg Disposicidn Complementaria Final de o Ley N° 29849, debiendo cumplir con las
obfigaciones de Ley.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la Oficing General de Alencién al Ciudadano y Gestién Dacumentaria de lo
Municipalidad Provincial de Tacna comunique y disponga la publicacion de o presente en el porta! web de lo
Institucion.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR con I presente Resolucién al 1nteresodo y demds unldcdes de arganizacién
pertinentes de ia Municipalidad Provincial de Tacna.
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