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H O S PI TAL
Carlos Lanfranco La Hoz

Resolucion Administrativa

Puente Piedra,...l:)..‘..Ade.,...n‘,?.’f‘j.’.“). o ... de2025

VISTO:

El Expediente N° 368-2025-OA-HCLLH/MINSA, la Nota Informativa N° 060-02-2025-USGM-HCLLH-
MINSA de fecha 18 de febrero de 2025 de la Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento y el
Informe Técnico N° 021-02/2025-ETGE-UP-HCLLH/MINSA de fecha 24 de febrero de 2025 del Equipo
de Trabajo de Gestion del Empleo de la Unidad de Personal;

CONSIDERANDO:

Que, los articulos 23° y 25° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico aprobado mediante Decreto Supremo
N° 005-90-PCM, establece “Los cargos son los puestos de trabajo a través de los cuales los
) \ funcionarios y servidores desempefian las funciones asignadas” y “La asignacién a un cargo siempre

es temporal. Es determinada por la necesidad institucional y respeta el nivel de carrera, grupo
ocupacional y especialidad alcanzados”, y;

Que, el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios se rige por sus propias normas (Decreto

Legislativo N® 1057 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM) regular el

régimen especial de contrataciéon administrativa de servicios — CAS, el cual tiene por objeto garantizar

. los principios de mérito y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo de la administracion
\ de servicios, en concordancia con el articulo 11° del citado Reglamento, sobre la suplencia, encargo

.1 de funciones del personal CAS; por lo que las personas contratads bajo el Regimen del Decreto

- = Legislativo N° 1057, pueden ejercer la suplencia o conformar comisiones temporales por encargo en
<" la entidad contratante;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, mediante Informe Técnico N° 000445-2021-SERVIR-
GPGSC (31.mar.2021) sefiala que “(...) la suplencia y las acciones de desplazamiento (designacion
temporal, rotacién y comisién de servicios) del personal CAS no pueden modificar o variar el monto
de la remuneracidon (no genera el derecho al pago diferencial) o del plazo establecido en el CAS,
siendo figuras que deben ser analizadas y aplicadas dentro de su propio marco normativo (Decreto
Legislativo N° 1057 y su Reglamento) pero entendidas en términos amplios; en consecuencia, es
posible encargar o asignar funciones adicionales a los servidores CAS con la finalidad de satisfacer
necesidades institucionales inmediatas, especificas y coyunturales de la entidad (...);

Que, con Resolucion Directoral N° 009-01/2025-DE-HCLLH/MINSA de fecha 14 de enero de 2025, se
aprueba la actualizacion de los Perfiles de Puesto de “Jefe de Equipo” funcionales de los Organos y
Unidades Organicas del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

Que, con Expediente N° 368-2025-OA-HCLLH/MINSA, el Jefe de la Oficina de Administracion
aprueba lo solictado mediante la Nota Informativa N° 060-02-USGM-HCLLH-MINSA de fecha 18 de
febrero de 2025, donde el Jefe de la Unidad de Servicios Generales del Hospital Carlos Lanfranco
La Hoz, ha visto por conveniente asignar en el cargo de Jefe del Equipo de Mantenimiento Biomedico



e

al servidor Felipe Christian Ceferino Paredes, personal contratado bajo el Régimen del Decreto
Legislativo No 1057, debiendo efectuarse la evaluacion de perfil correspondiente;

Que, mediante Informe Técnico N°® 021-02/2025-ETGE-UP-HCLLH/MINSA, de fecha 24 de febrero de
2025, el Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo, informa, que segtn lo verificado en el Legajo, el
servidor Felipe Christian Ceferino Paredes, con el cargo de Técnico en Mantenimiento, personal
Contratado bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo No 1057 (CAS), "CUMPLE" con los
requisitos establecidos en el Perfil de Puesto aprobado mediante Resolucion Directoral N° 009-
01/2025-DE-HCLLH/MINSA de fecha 14 de enero de 2025, para el desempefio de las funciones como
“Jefe de Equipo de Mantenimiento Biomédico” del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz; siendo
procedente su “Asignacion de Funciones” mediante acto resolutivo. Asimismo, no se encuentra
impedido o inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica;

Con la visacion de la jefa del Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo de la Unidad de Personal del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento aprobado
mediante el Decreto Supremo N® 075-2008-PCM, modificatorias y en uso a las facultades concedidas
mediante Resolucion Ministerial N® 002-2025/MINSA, que resuelve delegar durante el afio fiscal 2025,
a las Oficinas de Recursos Humanos o las que hagan sus veces, de las Direcciones de Redes
Integradas de Salud (DIRIS), Institutos Nacionales Especializados y Hospitales del Ministerio de
Salud, de conformidad con la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, la facultad de formalizar diversas
acciones de personal, respecto al personal que administran;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- ASIGNAR a partir de la fecha, al servidor Felipe Christian CEFERINO PAREDES,
Técnico en Mantenimiento, contratado bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el
régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), las funciones de “Jefe del
Equipo de Mantenimiento Biomédico” de la Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz; por los motivos expuestos en la parte considerativa de la presente
Resolucion; y, en adicién a sus funciones contractuales que viene desempefiando.

Articulo 2°.- DISPONER, la obligatoriedad de presentar su Declaracion Jurada de Ingresos Bienes y
Rentas, asi como su Declaracion Jurada de Intereses, segun corresponda; por lo cual el servidor
inmerso en la presente resolucion debera presentar a la Oficina de Administracién del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz, dos (02) juegos de dichos documentos dentro de los quince dias Utiles de su
(Cese/lnicio) de su cargo, de conformidad con la Ley N°® (31227 / 27482) y demas normas vigentes.

Articulo 3°.- NOTIFICAR, la presente resolucion al servidor publico de acuerdo a ley y a las instancias
administrativas correspondientes, y se incorpore copia en su legajo personal.

Articulo 4°.- DISPONER, que se realice |a publicacion de la presente resolucion en la pagina web de
la institucion, conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Registrese, Comuniquese y Cliimplase.
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