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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 069-2025-0OA-MDQ/LC

Quellouno, 11 de marzo de 2025.
VISTOS:

INFORME LEGAL N° 077-2025-0AJ-MDQ-LC/JCHQ, emitido por el Abog. Juan Carlos Huamani Quifionez
- Asesor () de la Oficina de Asesoria Juridica, INFORME N° 0199-2025-0A-MDQ-LC /PHM, INFORME N° 0161-2025-
URH-OA-MDQ/Jchq, INFORME N° 123-2025-UFPI-MDQ-LC/WBK, INFORME N° 02-2025-UFPI- -MDQ-LC/RCA; y
demas antecedentes que forman parte de la presente Resolucion Admm.lstratlva

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al Art. 26 de la Ley Organica de Municipalidades Ley N°27972, La Administracién
Municipal adopta una estruitctura gerencial sustentandose en principios de programacién, direccién, ejecucion,
supervision, control concurrente y posterior. Se rige por 19%; principios de legalidad, economia, transparencia,
simplicidad, eficacia, eficiencia, partlmpamon y seglis'ndad c1udadana, y por los contenidos en la Ley 27444,

", Que, el Articulo 74° de la Ley Orga.mca de Mumc:pahdade . Ley N° 27972, establece las funciones
"J/\espemﬁcas municipales, en donde menciona que las Municipalidades e;ercen ‘de manera exclusiva o compartida una
ncién promotora normativa y regulanzadora asi como la de ‘ejet'uc:on de ﬁsca.hzacmn y control, en las materias

establece “Los Gobiernos Locales gozan de
autonorma polmca. econdmica ¥y adxmmstratwa en los asumos de s comp, ‘cla La aut(mmma quela Constitiicion
i ltad de ejercer actos de Gobierno,

. lo 1 Dei’ ubjeto de la Ley La presente Ley ene e 'bjeto de es:ablecer el deredw deI rrabq_}ador de la actindad
oa privada, incluidas las Fuerzas Annadas.y- la‘ Pol'#c{a-NacmnaI del Peru, en armoma con sus leyes especiales, a
icencia remunerada por patémnidad, en caso dé aiumbmm:emo de su conme o convivlente, afir de proniover
ortalecer'el/desarrollo de la familia. = | | %04 i
; lo 2.- De la licencia por pa!emtdqd La hc ' ¥ patemtdad a que ise reﬁere el lartieulo 1 es otorgaca por el
o ﬁgn’fior al padre por cuatro-(4) dias habiles consecutivos. El inicio de la licencia se cumpura desde la fecha que el

ajador indique, comprendida entre la fecha de nacimiento del{g“gvo hijo o hga ¥y la fecha en que la madre oel hpo 0

\ |t i

hya sean dados dealta por el centro médico respectivo. -
Articulo 3.- De‘la comumcamon ar empTeadorEI trq,kalpdur debeicomunw j
de quince (15) dia$ natiira de«fq' echa probdble del paito... ¥ 1 -
Articulo 4.- De la irrentinét dad del beneﬂmo Por la naturaleza Y fines del beneficio concedido por la presente nonna,
éste es de caracter irrenunciable y no puede ser cambiado o sustituido Ppor pago en efectivo u otro beneficio.

LEY que modifica la LEY 29409 - LEY QUE CONCEDE EL DERECHO DE LICENCIA POR PATERNIDAD A
LOS TRABAJADORES DE LA ACTIVIDAD PUBLICA Y PRIVADA

rina armmpaaon no menor

ARTICULO UNICO. - Modificacién del articulo 2 de la Ley 29409, Ley que concede el derecho de licencia por
paternidad a los trabajadores de la actividad ptiblica y privada
Se modifica el articulo 2 de la Ley 29409, Ley que concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de ia
actividad publica y privada, en los siguientes términos:
“Articulo 2.- De la licencia por paternidad”
2.1. La licencia por paternidad a que se refiere el articulo 1 es otorgada por el empleador al padre por diez (10) dias
calendario consecutivos en los casos de parto natural o cesdrea.
2.2. Enlos siguientes casos especiales el plazo de la licencia es de:
a) Veinte (20) dias calendario consecutivos por nacimientos prematuros Yy partos multiples.
b) Treinta (30) dias calendario consecutivos por nacimiento con enfermedad congénita terminal o discapacidad
severa.,
¢) Treinta (30) dias calendario consecutivos por complicariones graves en la salud de la madre.
2.3. Elplazo de la licencia se computa a partir de la fecha que =l trabajador indique entre las siguientes alternativas:
a) Desde la fecha de nacimiento del hijo o hija.
b) Desde la fecha en que la madre o el hijo o hija son dadoes de aita por el centro médico respectivo.
¢/ A partir del tercer dia anterior a la fecha probable de parto, acreditada mediante el certificado médico
correspondiente, suscrito por profesional debidamente colegiado.
2.4. En el supuesto que la madre muera durante el parto o mientras goza de su licencia por maternidad, el padre del
hijo/ a nacido/ a serd beneficiario de dicha licencia con goce de haber, de manera que sea una acumulacién de
licencias.

—
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2.5. El trabajador peticionario que haga uso de la licencia de paternidad tendra derecho a hacer uso de su descanso
vacacional pendiente de goce, a partir del dia siguiente de vencida la licencia de baternidad. La voluntad de gozar
del descanso vacacional deberd ser comunicada al empleador con una anticipacién no menor de quince dias
calendario a la fecha probable de parto de la madre”.

Que, de conformidad al TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
GENERAL - LEY N° 27444, en su siguiente articulo establece:

ARTICULO 207. RECURSOS ADMINISTRATIVOS
207.1 Los recursos administrativos son:

a) Recurso de reconsideracién

b) Recurso de apelacién

Solo en caso que por ley o decreto legislativo se establezca expresamente, cabe la interposicion del recurso

administrativo de revision.

207.2 El término para la interposicién de los recursos es de quince (15) dias perentorios, y deberan resolverse en el
plazo de treinta (30) dias.

Numeral 207.2 modificado por el Arﬁcu!o T Decreto Legislativo N° 1633, publicado el 30 agosto 2024, cuyo

texto es el : qgu:ente {: - ;

"207.2 El término para la mterpostcaon de lgs re o0s es de quince (15] dias perentorios, y deben resolverse en
el plazo de treinta (30) dras, con excepc!dn del recurso de reconsideracién que se resuelve en el plazo de
quince (15) dias. Excepao{fai‘meme en ‘los’ procedtm:entos administrativos de instancia tnica de
competencia de los consejos directivos de los orgamsmos reguladores, el recurso de reconsideracion se
resuelve en el plazo de treinta [30) dias.” 5

ARTICULO 208.- RECURSO DE RECONSIDERACION

2.6. Elrecursode reconsideracion se lggermndrd ante ei ﬁl!smo omuno que dict6 el primer acto que es materia

ba:. En los €asos de actos admmlstranuos emitidos

JCHQ, de fecha 10/03/2025 emitido por el

A %J uridica, evalia e mterpreta los asuntos
los fundamentos de conforrmdad y los informes
”T‘ﬁ RNIDAD, solicitada por parte del Sr RENE CUSI

len.a observancia del Prm%:lpm de Legahdad al no cumplir cqn acreditar de m.ane:a fehaciente
icién de conyuge o eonviviente coni \Sra Gertrudis Yucra Monteagudo, ~todo ello en
G ana.hsm efectuado en'el presente infor éeg&l SMP no obstaﬂte mforma que, €11 st numeral 212,
pio de Lega]ldad las entidades del ée&x b co solo podran autonzar la hcenma por paternidad
re de el/] la hlJOy’ a del semdor sohmta.r\te tenga. iaﬁ condrclon de Conyuge o convivienite de este. De no
madre en Aina de esas mtuaclones cofrespﬁndera que, &l pctildm de!licencia por paternidad sea
0 to-rgarmento se encontraria fuera de la habilitacién lega.l reconomdala la entidad medjante Ley N°

p }} ; ’
3 4Ny 5;@{3%925}‘;;%de® Percy

4 F £
Que, mediante INFORME N¢- 0199- 2025_@&{6&13@-& r}IPHM fechiz 0;
Huallpa Merma - Jefe de Ianoﬁcmfa'de Amnuhstl‘aelén fsdhci“ta opungrt egal previa revisién y evaluaciéon de todo los
actuados respecto a la solicitud de licencia de paternidad presentado por el servidor del SR. RENE CUSI APOMAYTA,
con CONTRATO N° 0027-2025-GM-MDQ/LC-RRHH-PV - CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
NATURALEZA TEMPORAL PARA LA OBRA O ACTIVIDAD DETERMINADA A PLAZO FILJO (D.LEG. N° 276).

Que, mediante INFORME N° 0161-2025-URRHH-MDQ-LC, de fecha 03/03/2025, emitido por el Abog. Juan
arlos Huamani Quifionez — Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, evalia y emite opinién técnica declarando
procedente otorgar la licencia de paternidad de fecha 25/02/2025 al 06/03 /2025, en cumplimiento a la Ley N°
9409, modificado por la Ley N° 30807, articulo N° 2, concordante con el numeral 2.1; posterior a ello derivar a la
oficina correspondiente para formalizar con acto resolutivo.

Que, mcdlante INFORME N°® 123-2025-UFPI-MDQ-LC/WBK, de fecha 25/02/2025, emitido por el Ing.
Willian Bazan Kehuarucho - Jefe de la Unidad Formuladora de Proyectos de Inversion, remite solicitud de paternidad
del Sr. Rene Cusi Apomayta, con DNI N° 45762080, quien viene desempenandose en el cargo de topografo, dicha
f solicitud es por un periodo de 07 dias calendario, en vista que la fecha de nacimiento se estima el 25 de febrero del
presente ano.

4 Que, mediante Informe N° 02-2025-UFPI-MDQ-LC/RCA, de fecha 24 de febrero del 2025, emitido por el Sr.
RENE CUSI APOMAYTA, en su calidad de Topografo de la Unidad Formuladora de Proyectos de Inversién quien se
ncuentra bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276 - CONTRATO N° 0027-2025-GM- -MDQ/LC-RRHH-PV —

ONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE NATURALEZA TEMPORAL PARA LA OBRA O ACTIVIDAD

SPETERMINADA A PLAZO FIJO, solicita licencia por paternidad por un periodo de 07 dias calendarios, a razén que
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su esposa dara a luz en fecha 25 de febrero del 2025, para ello adjunta copia de DNI del trabajador, copia de
CONTRATO N*® 0027-2025-GM-MDQ/LC-RRHH-PV, certificado de nacido vivo, acta de nacimiento N° 94154358,

El presente caso, se evaliia el Régimen laboral del recurrente y a efecto de dar respuesta a la presente, se
debe tener en cuenta el articulo 24° literal a) del Decreto Legislativo 276, establece como un derecho para los
servidores publicos lo siguiente: (...) ) Hacer uso de permisos o licencias por causas justificadas o motivos personales
en la forma que determine el reglamento, asimismo, se toma en consideracién el Decreto Supremo N° 05-90-PCM, que
reglamenta el Decreto Legislativo N° 276, en su articulo 109° sefiala que entiéndase por licencia a la autorizacién
para no asistir al centro de trabajo uno o mas dias. El uso del derecho de licencia se inicia a peticién de parte y esta
condicionado a la conformidad institucional. La licencia se formaliza con la resolucién correspondiente

Ahora respecto a la solicitud de licencia por paternidad, es un derecho que le asiste al trabajador de la
actividad publica y privada tal y conforme lo sefiala la Ley N° 29409 aprobada mediante Decreto Supremo N° 014-
2010-TR, Ley que Concede el Derecho de Licencia por Paternidad a los Trabajadores de la Actividad Pablica y Privada,
a efecto que cuenten con la autorizacion legal para ausmit‘arse de su centro de trabajo por un periodo determinado,
ante el nacimiento de su 111}& o hijo, con la ﬂnahdad ‘de E&om er y fortalecer el desarrollo de la familia, a través de
la atencién de las necesidades ¥ obhgacmnes famlhares propias le dzcha condicion; asimismo la citada ley establece:

dels

Articulo 1.- Del objeto de la Ley La presenf’e Ley tiene é ob_;em de .establecer el derecho del trabajador de la actividad
ptblica y privada, incluidas las Fuerzas Armadas y la Policia Nactona!del Peri, en armenia con sus leyes especiales, a
una licencia remunerada por paternidad, en caso de aiumbramrenfn de su' cony_'_gge o conviviente, a fin de promover
y fortalecer el desarrollo de Ia.famtha s

Articulo 2.- De la l'icencia por paternis de P o %
2.7. La licentia par patem:dad a que'se refiere el amculo 1 e8¢ ¢ da por el empleador aI padre por diez (10} dias
calendario consecutivos en los. ca\sos de pa.rto rwttum! ;

) A [ |=

{
lega] a.ntes expuesta se comp Jtara iaI!tII‘- de la fecha q_ue el Uabajador mdlque, pudlendo Ser:
de nacmuento idel hijo .o hga ¢esde 1& {e/sha en gue la madre olel hﬂo Y hi']a son dados de alta o, a
dia a.ntermr a la fecha probable dc ; ‘pz, y}sasq‘ue deberan estar acred:tas medlantc el certificado
suscritos por profesnonal[deblc aﬂe‘n “Dc egadd” ./ l ] L o o TR iy
} A LA -; \__:,..r’.'f{' .__,//i & ) { ) s
; mtstﬁ) se ad\ncrterque no se puede pasar por alto que el numeral 1.1 del artlculo del Titulo
exto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, aprobado el Decretq. Supremo N° 004 25; JUS, Fue
establece que el procedu'm o admnustratwg se sustcnta entre ot? n el tﬁg‘lg Lega gun el cual
“las autoridades admmlsm'ahv‘b 'gieben ‘ac m fé?;ﬁet&a“la Géusﬁtéﬂo&_‘,&a Lle)g rth’o dentro de las
facultades que le estén ambugdas j?* de ac'ﬁerd'@ cori 10s Tui'é; para %&'&ue les fueron confendas Por lo tanto, en
observancia del Principio de Legalidad, las entidades del Sector Publico sele podran autorizar la licencia por
Y paternidad cuando la madre de el/la hijo/a del servidor solicitante tenga la condicién de cényuge o
nxtviviente de este. De no encontrarse la madre en una de esas situaciones, correspondera que el pedido de licencia
a.ternidad sea denegado pues su otorgamiento se encontraria fuera de la habilitacién legal reconocida a la
ad mediante Ley N° 29409.

En el presente caso, conforme a lo sefialado en los antecedentes del presente informe legal, el administrado

glicito licencia con goce de remuneraciones por paternidad, por el periodo de siete (07) dias naturales, maxime, al

stablecer la Ley N° 29409 que la licencia por paternidad se otorga al padre en el caso de alumbramiento de la
conyuge o conviviente, corresponde al trabajador solicitante acreditar que la madre de el/la hijo/a de dicho trabajador
tenga la condicion de conyuge o conviviente de este, a fin que le sea otorgada la licencia en cuestion.

En este punto y en aplicacion al caso concreto, resulta preciso sefialar que el Codigo Civil define la
convivencia o unién de hecho como:

Articulo 326.- Unién de hecho. - La unién de hecho, voluntariamente realizada y mantenida por un varén y una mujer,
libres de impedimento matrimonial, para alcanzar finalidades y cumplir deberes semejantes a los del matrimonio, origina una
sociedad de bienes que se sujeta al régimen de sociedad de gananciales, en cuanto le fuere aplicable, siempre que dicha
unién haya durado por lo menos dos arios continuos.

La posesién constante de estado a partir de fecha aproximacda puede probarse con cualquiera de los medios admitidos por la
ley procesal, siempre que exista un principio de prueba escrita.
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La unién de hecho termina por muerte, ausencia, mutuo acuerdo o decision unilateral. En este ultimo caso, el juez puede
conceder, a eleccién del abandonado, una cantidad de dinero por concepto de indemnizaciéon o una pensién de alimentos,
ademads de los derechos que le correspondan de conformidad con el régimen de sociedad de gananciales.

Tratdndose de la unién de hecho que no retina las condiciones sefialadas en este articulo, el interesado tiene expedita, en su
caso, la accion de enriguecimiento indebido.

Las uniones de hecho que reunan las condiciones senialadas en el presente articulo producen, respecto de sus miembros,
derechos y deberes sucesorios, similares a los del matrimonio, por lo que las disposiciones contenidas en los articulos 725,
727, 730, 731, 732, 822, 823, 824 y 825 del Cédigo Civil se aplican al integrante sobreviviente de la unién de hecho en los
términos en que se aplicarian al conyuge.

Como se advierte, siendo que la convivencia o unién de hecho segiin nuestro ordenamiento legal genera una
serie de derechos y obligaciones respecto a los convivientes, para que estos sean exigibles resulta necesario
acreditar de manera cierta e indubitable dicha condicién. En esta linea, la Unica Disposicion Complementaria
Final de Ley N°® 30311 se refiere a la acreditacion de la condicién de convivientes sefialada en el Articulo 326° del
Codigo Civil en los siguientes términos:
UNICA. Acmditacidn ; :
La calidad de contivientes conforme a lo senaIado en el arﬂi’culo 326° del Cédigo Civil, se acredita con la inscripcion del
reconocimiento de la umdrz d'e hez:ho en el Regzs*!ro Persom?%:le Ia Oﬁcma Registral que corresponda al domicilio de los
convivientes.” T '
Por su parte, la Ley N° 26662 Ley de Competerwm Natana! en fisuntos No Contenciosos, establece en relacion al
reconocimiento de la union de hecho o copvivencia lo stgulenre
“Articulo 1.- Asuntos No Contenciosos - Los mteresados gueden ncurﬂr indis-t!ntamente ante el Poder Judicial o

() Wizt iy
8. Reconocimiento de unién de hecho
..y

&

“SI APOMAYTA, (solicito licencia por
Clsi Apomayta vel Acta de Nacumento

espt S do el marco normativo y la wenﬁcacmn de la
esponde, denegar la pretenmb:’i en la medida que ¢ el serv1dor solicitante no ha cumpudo con las
lecidas por nuestro ordena]:men to legal" ) a\su otorga.tmentq dé actierdo-a lo descnto en el presente
el mlsmo modo se- toma | len cc ns1d§r Ci0 e-l‘ pﬁccedente vmculanm Resoluctan N 002773-2023-
era. Sa]a de fecha 8 de setleml;:re de 0213, qtl.e refiere: | “[ ﬁ 18. A! resPecto, al establecer la Ley N*°
x n.cw por patermdad se otorga al ppdf' en el ,caso de &Iumbramzento de Fla conyuge o conviviente,
rabajador so.!:ezrante acreditar Que la madre el/ la hyo/ a de ld;chd traba_]ador tenga {a condicion de
1 rh‘e de e.s!e,, a fin que le' sea otorgad\d*la, encia en-cliestion Mo esto-es, no ha acreditado con
-01a condicion de “ conyuge” o “conviviente” de la madre de su menor h.ljo lo cual resulta ‘ge imperiosa
necesidad e estos casos pa;;t.lcula:es ﬂ ;‘ }

General, senala que la tttulandad v € e e)ercu:lo de competenc:a as1gnada a ]os organos administrativos se
desconcentra en otros jerarquicamente dependientes de aquellos, siguiendo los criterios establecidos en la Ley;
asimismo, segin el inciso 20) del Articulo 20° de la Ley N® 27972 - Ley Organica de Municipalidades, establece que
el alcalde puede delegar sus atribuciones administrativas en el Gerente Municipal, y en los funcionarios de los
ganos de apoyo la misma que debe ser efectuada mediante la emisién del acto resolutivo respectivo.

Al \ Estando a lo expuesto en la parte considerativa y en meérito a la conformidad de los informes técnico y
}ales antes descritos: estando a las disposiciones normativas aplicables al presente y a las faculta-des contenidas
en//el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Quellouno, en armonia con la

ESO].UCIOH de Alcaldia N° 009-2025-A-MDQ/LC, se delega al Jefe de la Oficina de Administraciéon, en uso de sus
’ facultades conferidas sefialadas en la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DENEGAR, la solicitud de LICENCIA DE PATERNIDAD, al servidor ptuiblico SR. RENE CUSI
APOMAYTA, vinculado bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276, por el periodo comprendido del 25 de febrero
al 06 de marzo del 2025. DEBIENDOSE considerar por el referido periodo como inasistencia injustificada por las
razones expuestas en la presente resolucion; indicando ademas que la sola presentacion de la solicitud de la licencia
no da derecho al goce de la misma, en caso de, no ser autorizada la ausencia del servidor se considera como
inasistencia injustificada, sujeta al descuento y sancion respectiva.

administracion@muniguellounc.gob.p
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ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER el registro y ejecucion de la presente resolucion, a través de la Unidad de
Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Quellouno y demas instancias administrativas, para su
cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la Unidad de Recursos Humanos la notificacion de la presente Resolucion
al servidor publico SR. RENE CUSI APOMAYTA, con DNI N° 45762080.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER, a la Unidad de Tecnologia de Informacién y Comunicacion, la publicacién de la
presente resolucion en la pagina web de la Municipalidad Distrital de Quellouno, de conformidad y en cumplimiento
a lo prescrito por la Ley de Transferencia y Acceso a la Informacion puiblica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

URRHH
Interesado
uTic
Archivo
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