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ACUERDO DE CONCEJO MUNICIPAL N° 014-2025-CM MDC

Colquemarca, 12 de marzo de 2025.

POR CUANTO: En Sesion Ordinaria de Concejo Municipal N° 05-2025-MDC, de fecha 12 de marzo de 2025, a
convocatoria del sefior alcalde de la Municipalidad Distrital de Colquemarca, Prof. Santos Oviedo Ataucuri y con
la asistencia de los regidores; Bautista Millio Yucra, Bertha Salhua Chacnama, Wilma Julia Yupanqui Ordofiez,
Juan Rafael Zapata Chogque, Armando Gomez Gallegos; visto la solicitud de designacion del Secretario Técnico
de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad Distrital de Colquemarca, y;

VISTOS:

Que, la Municipalidad es un 6rgano de gobiemo local con autonomia politica, economica y administrativa en los
asuntos de su competencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 194° de la Constitucion Politica del
Peru, modificado por la Ley N° 30305, y en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica
de Municipalidades — Ley N° 27972;

Que, segun el articulo 17° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, establece que, los acuerdos son
adoptados por mayoria calificada o mayoria simple, segun lo establece la presente Ley. El alcalde tiene voto
dirimente en caso de empate, concordado con el articulo 39° de dicha norma, que estipula que los concejos
municipales ejercen sus funciones de gobiermno mediante la aprobacion de Ordenanzas y Acuerdos, y finaimente
el articulo 41° de la precitada norma, sefiala que, los Acuerdos son decisiones que toma el Concejo, referidas a
asuntos especificos de interés publico, vecinal o institucional como en el presente caso;

Que, la Ley N° 31433, Ley que modifica la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, y la Ley N°
27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, respecto a las atribuciones y responsabilidades de concejos
municipales y consejos regionales, para fortalecer el ejercicio de su funcion de fiscalizacion, en el numeral
35) que dice: “Designar, a propuesta del alcalde, al secretario técnico responsable del procedimiento
administrativo disciplinario y al coordinador de la unidad funcional de integridad institucional”,

Que, la norma antes mencionada, en su Tercera Disposicion Complementaria Final estipula que “para la
designacion del secretario técnico del procedimiento administrativo disciplinario y del Coordinador de la
Unidad Funcional de Integridad Funcional de Integridad Institucional, el Alcalde o Gobemador Regional
presentara, en cada caso, una terna de candidatos al Concejo Municipal o al Consejo Regional. Si ninguna
de las personas propuestas es aceptada, se presentara una segunda tema. En caso de que no se designe a
ninguno de los candidatos de esta segunda tema para la designacion correspondiente”,

Que, la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, en el numeral 37) del articulo 20° establece como
una de las atribuciones del Alcalde ‘proponer al Concejo Municipal las ternas de candidatos para la
designacion del Secretario Técnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario y del Coordinador de la
Unidad Funcional de Integridad Institucional”,

Que, el articulo 92° de la Ley de Servicio Civil N® 30057, dispone que: “Las autoridades del procedimiento
cuentan con el apoyo de un secretario técnico, que es de preferencia un abogado y designado mediante
resolucion del titular de la entidad. En el caso de gobiernos regionales y gobiernos locales, la designacién del
secretario técnico se realiza mediante acuerdo de consejo regional o acuerdo de concejo municipal, segun
corresponda, siendo la designacion por dos afios renovables una sola vez y por el mismo plazo. El secretario
técnico es el encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad probatoria, proponer la
fundamentacion y administrar los archivos emanados del ejercicio de potestad sancionadora disciplinaria de
la entidad publica. No tiene capacidad de decision y sus informes u opiniones no son vinculantes. La secretaria
técnica depende de la oficina de recursos humanos de la entidad o la que haga sus veces (...);

Que, es preciso sefialar que, para el caso de Gobiemos Regionales y Locales, SERVIR ha tenido oportunidad
de pronunciarse en el Informe Técnico N° 1000-2023-SERVIR-GPGSC, el cual recomienda, ademas del

procedimiento a seguir para la designacion del Secretario Técnico del PAD, que las funciones de este servidor

= e D TR

(Colquemaica, un nueve comienze cen a,oa/wuudadeg

“&%@ muni.colquemarca.23@gmail.com Q“c Calle Paseo del Qorilazo S/N - Colquemarca, Chumbivilcas - Cusco www municolquemarca.gob.pe




CHUMBIVILCAS - CUSCO
2023 - 2026+

Corazén de Chumbivilcas
wC X , ) , ”
%(l/l(l (f eHenea (/(’/ (9(‘//’(/(17('

son ejercidas necesariamente en adicion a las funciones que ya viene realizando en la entidad, por lo que,
no es posible para estos niveles de gobiemno, la contratacion del secretario técnico via concurso publico;
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Que, al elegirse al secretario técnico del PAD, su designacion se realizara por un periodo de dos (2) afios,
renovables por una sola vez, y por el mismo periodo. Por tanto, no es posible que la designacion del secretario
técnico del PAD se realice por un plazo menor o mayor a lo establecido en la normativa vigente;

Que, mediante Informe N° 0115-2025-RRHH/MDC, de fecha 04 de marzo de 2025, el Jefe de la Oficina de

Recursos Humanos, solicita la designacion de un secretario técnico responsable del Procedimiento Administrativo

Disciplinario (PAD) de la municipalidad que implica una prescripcion tanto largo como corta para los servidores en

actividad y la prescripcion delos exservidores de la Municipalidad; por lo cual, se propone a los siguientes
\ funcionarios:

‘, /j 1. Abg. Elva Giovana Vargas Giraldo
' 2. Abg. Ramon Mallma Chancuafia
3. Marco Antonio Alegre Adco

Que, mediante Opinion Legal N° 063-2025-MDC-AJ-MAAA, de fecha 11 de marzo de 2025, el Jefe de la Oficina
General de Asesoria Juridica, visto los antecedentes, efectuada el analisis del marco legal, determina que es
PROCEDENTE que EL PLENO DEL CONCEJO MUNICIPAL APRUEBE LA DESIGNACION DEL SECRETARIO
RECNICO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO (PAD), DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE COLQUEMARCA, conforme a la tema presentado por el alcalde en cumplimiento de lo establecido
en la Ley N° 31433 que modifica la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades;

Que, en Sesion Ordinaria de Concejo Municipal N° 05-2025-MDC, de fecha 12 de marzo de 2025, el sefor
presidente, pone a consideracion del Pleno de Concejo, el tema de Orden del Dia respecto a la solicitud de
designacion del Secretario Técnico de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad
Distrital de Colquemarca, finaimente puesta a consideracion del pleno del concejo municipal, instancia que
después de una amplia deliberacion, analisis y debate la misma, es aprobada por MAYORIA CALIFICADA;

Estando, en uso de las facultades conferidas por el articulo 41° de la Ley Orgéanica de Municipalidades, Ley N°
27972, de conformidad con el mandato legal, en ejercicio de sus atribuciones, con el voto MAYORIA CALIFICADA
del Pleno del Concejo Municipal y con la dispensa de aprobacion del acta, se;

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR al Abg. MARCO ANTONIO ALEGRE ADCO, como SECRETARIO
TECNICO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE COLQUEMARCA, precisando que la designacién es en adicion a sus funciones, como
servidor contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 y al amparo del articulo 92° de la Ley N°
30067, Ley del Servicio Civil, para que cumpla con las funciones establecidas en la mencionada Ley y su
Reglamento y otras disposiciones emitidas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO todo acto contrario al presente Acuerdo de Concejo.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER se notifique el presente acuerdo a todas las dependencias organicas de la
Municipalidad Distrital de Colquemarca, para su conocimiento y fines consiguientes; asimismo, se dispone a la
Oficina de Imagen Institucional efectte la publicacion en los visibles de la Municipalidad y la Oficina de Tecnologias
de la Informacion y Soporte Técnico la publicacion en el portal institucional de la Entidad, bajo responsabilidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

DISTRIBUCION:

- Alcalidia.

- Gerencia Municipal.
- DESIGNADO
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- Archivo.
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