HOSpita| de Emergencias “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
VI”B E[ Salvador “Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

N° O%(y -2025-DE-HEVES

RESOLUCION DIRECTORAL

Villa El Salvador, 14 wap 7075

VISTO:

El expediente N° 25-002493-001, que contiene el Informe N° 003-2025-OGRH-HEVES de
fecha 05 de febrero de 2025, del Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante lo establecido en el Decreto Ley N° 11377, que regula el Estatuto y Escalafon
del Servicio Civil, se considera empleado publico a toda persona que desempefie funciones
remuneradas en las entidades y 6rganos del Estado;

Que, mediante el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, regula la relacién de prestacion de servicios personales, subordinados y remunerados entre
una entidad de la administracién plblica y un empleado publico, independientemente de su
clasificacién, asimismo, establece las bases organicas y funcionales de la gestién del empleo
1blico, en su articulo 18°, se reconoce el desemperfio excepcional del empleado publico, el cual
fiede dar lugar a un reconocimiento especial, siempre que se cumplan las siguientes condiciones:
) Lograr resultados eficientes en el servicio prestado a la poblacion, b) Ser un modelo de conducta
a el resto de los empleados, ¢) Promover valores sociales, d) Fomentar beneficios para la

Que, mediante el articulo 2° del Decreto Legislativo N° 1057 establece que el régimen
especial de contratacion administrativa de servicios (CAS) es aplicable a todas las entidades
publicas sujetas al Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, asi como a otras normas que regulan carreras administrativas

| especiales. Asimismo, se aplica a las entidades publicas sometidas al régimen laboral de la actividad

privada, con excepcién de las empresas del Estado;

Que, el articulo 9° Obligaciones y Responsabilidades Administrativas de la Ley N° 29849,
establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057, sefiala
que son aplicables al trabajador sujeto al Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057,
en lo que resulta pertinente, la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico; la Ley 27815, Ley del

Codigo de Etica de la Funcion Publica y las demas normas de caracter general que regulen el
Servicio Civil (...);

Que, el articulo 146° y el literal a) del articulo 147° y los inciso ), b) y d) del articulo 148°
del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto Supremo
N° 005-90-PCM, establecen que los programas de incentivos laborales sirven de estimulo a los
servidores de carrera para un mejor desempeiio de sus funciones, los mismos que atenderan entre
otros aspectos, el reconocimiento de acciones excepcionales o de calidad extraordinaria relacionada
directamente o no con las funciones desempefadas, estableciéndose como uno de estos
reconocimientos el agradecimiento o la felicitacién escrita;

Que, mediante el Portal Web de Transparencia Econémica del Ministerio de Economia y
Finanzas (MEF) — Consulta Amigable, se ha publicado el informe detallado sobre la ejecucion
presupuestaria correspondiente al afio fiscal 2024. En dicho informe, se evidencia que el Hospital
de Emergencias Villa El Salvador alcanzé una ejecucion del 99.6% de su presupuesto,
posicionandose en el segundo lugar dentro del sector Salud a nivel nacional;



: Migisterih o Hospital de Emergencias  “Decenio de Ia lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
dE S&IUd A V!”a EI SaIvador "Afo de la Recuperacién y Consolidacion de la Economia Peruana®

Que, con Informe N° 003-2025-OGRH-HEVES, el Jefe de la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos, concluye que es pertinente el reconocimiento mediante acto resolutivo para los
funcionarios responsables en lograr una ejecucion del 99.6% del presupuesto, donde el Hospital de
Emergencias Villa el Salvador, se habria posicionado en el segundo lugar dentro del sector Salud a
nivel nacional; al Abogado Fidel Milton Castro De Cavalcanti Del Villar Jefe de la Oficina de
Administracion (hasta el 16 de enero de 2025); al Economista Vicente Renteria Navarro, Jefe de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto; el Ingeniero Deng Antonio Quintana Zufiiga, Jefe de Ia
Unidad de Logistica; y al Contador José Santos Vargas Chancara, Jefe de la Unidad de Economig;

Con la visacion del Jefe de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, del Jefe de la
Unidad de Asesorfa Juridica del Hospital de Emergencias Villa El Salvador;

De conformidad con el inciso ¢) del articulo 10° del Manual de Operaciones (MOP) del
Hospital de Emergencias Villa El Salvador, aprobado mediante Resolucién Jefatural N° 381-2016-
IGSS, el mismo que faculta al Director Ejecutivo, la atribucién y responsabilidad de expedir
Resoluciones Directorales en asuntos de su competencia;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: FELICITAR y EXPRESAR un especial RECONOCIMIENTO a los
funcionarios responsables en lograr una ejecucion del 99.6% del presupuesto publico del afio 2024,
en donde el Hospital de Emergencias Villa El Salvador se posicioné en el segundo lugar dentro del
Sector Salud a nivel nacional, que se mencionan a continuacion:

N° Nombres y Apellidos Cargo

1 | Abg. Fidel Milton Castro De Cavalcanti Del Villar. | Jefe de la Oficina de Administracién

2 | Eco. Vicente Renterfa Navarro. Jefe de |a Oficina de Planeamiento y

Presupuesto
3 |Ing. Deng Antonio Quintana Zufiga. Jefe de la Unidad de Logistica
4 | C.P.C. José Santos Vargas Chancara. Jefe de la Unidad de Economia
LS J

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente Resolucidn Directoral a los funcionarios que se
sefiala en el articulo 1°, asi como realizar el registro e inclusién de la presente Resolucién en los
legajos personales de los funcionarios antes citados.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que el responsable del Portal de Transparencia publique la
presente Resolucion Directoral, en el Portal Institucional del Hospital de Emergencias Villa El

Salvador.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DIRECTOR DE HC.*

Distribucién:

( ) Oficina de Gestién de Recursos Humanos

() Unidad de Asesoria Juridica

( ) Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional.
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