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(ResoCucion ‘Ejecutiva de Administration
Lima, 05 defeSrero de 2025.

VISTO:

El Decreto Supremo N° 1057, regula el regimen especial de contratacion administrativa de servicios; Ley 
31131 establece que los contratos administrativos de servicios (CAS) que estaban vigentes al 10 de 
de 2021 son indefinidos.
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CONSIDERANDO: -

♦iQue, el Decreto Supremo N° 1057, reguia el regimen especial de contratacion administrativa de 
1/servicios, y tiene por objeto garantizar los principios de meritos y capacidad, igualdad de oportunidades 

y profesionalismo de la administration Publica; D.S. N° 075-PCM-2008 Modificado por el D.S. N° 065- 
jOSifoTE 2011-PCM;
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Que, La Ley 31131 establece que los contratos administrativos de servicios (CAS) que estaban vigentes 
al 10 de marzo de 2021 son indefinidos. Esto signified que los trabajadores pueden seguir trabajando en 
la institution, a menos que se demuestre una causa justa para su desvinculacidn;

Que, el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM-artlculo 1-Segundo Parrafo, establece que “Al trabajador 
sujeto a contrato administrativo de servicios le son aplicables, en lo que resulte pertinente, la Ley N° 
28175, Ley Marco del Empleo Publico; la Ley N° 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funtion Publica y 
las demas normas de carader general que regulen el Sen/icio Civil, los topes de ingresos mensuales, la 
responsabilidad administrativa funcional y/o que establezcan los principios, deberes, obligaciones, 
incompatibilidades, prohibiciones, infracciones y aplicables al servitio, funtion o cargo para el que fue 
contratado, quedando sujeto a las estipulaciones del contrato y a las normas internas de entidad 
empleadora”;

Que, mediante Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, en su artlculo 2°, intiso d), se dispuso que 
“Todo empleado Publico esta al sen/icio de la Nation, en tal razon tiene el deber de “Desempenar sus 
funciones con honestidad, probidad, criterio, efitiencia, laboriosidad y vocation de sen/icio”;

Que, siendo necesario felicitar y reconocer al personal Contratado por Administration de Servicios 
(CAS) que conforma la Oficina Ejecutiva de Administration, quien por delegation del Director Ejecutivo 
de Administration, ha venido colaborando incansablemente, inclusive fuera del horario normal de 
trabajo para alcanzar los objetivos institucionales en el cierre de la Ejecucion Presupuestal 
correspondiente al periodo 2024, en beneficio de las y los usuarios de escasos recursos economicos 
que a diario acuden al Institute National Materno Perinatal.

De conformidad con las atribuciones conferidas mediante Resolution Directoral N° 022-2022-DG- 
INMP/MINSA, y demas normas aplicables,
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SERESUELVE:

ARTlCULO PRIMERO: Felidtar y Reconocer al TAP. ROGEUO ANTONIO CHAVEZ ALIAGA, Auxiliar 
Administrative de la Oficina Ejecutiva de Administracion, por su destacada labor y compromise en el 
cierre de la Ejecucion Presupuestal del Instituto Nacional Materno Perinatal, correspondiente al periodo 
2024, coadyuvando en el logro de los objetivos institucionales, en beneficio de las y los usuarios de 
escasos recursos economicos que acuden que a diario a la Entidad.

ARTlCULO SEGUNDO. Remitircopia de la presente resolucion al Legajo Personal del referido servidor.

ARTlCULO TERCERO: Encargar a la Secretarla de la Oficina Ejecutiva de Administracion la 
publicacion de la presente Resolucion en el Portal de Transparencia del Instituto Nacional Materno 
Perinatal.

Registrese, Comunlquese y Publlquese,
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□ Recursos Humanos.
□ Legajo.
□ Interesado.
□ Archivo.
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