“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana’

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA
GERENCIA MUNICIPAL

RESOLUCION DE GERENCIA N° 133-2025-MDY-GM

Puerto Callao, 13 de marzo de 2025

VISTOS:

El Tramite Interno N° 03095-2025, que contiene adjunto el Informe N° 228-2025-MDY-GAF-SGGRH de fecha
11 de marzo de 2025 emitido por la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, el Informe Legal N°228-2025-
MDY-GAJ de fecha 12 de marzo de 2025 emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica, deméas antecedentes y;

CONSIDERANDO:

Que, en principio, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificado
por la Ley N° 30305, en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Nueva Ley Organica de
Municipalidades Ley N° 27972 establece que ‘Las Municipalidades Provinciales y Distritales son 6rganos de
Gobierno Local que emanan de la voluntad popular y disfrutan de autonomia politica, econémica y administrativa
en_asuntos de su_competencia”, la autonomia que la Constitucion Politica del Estado establece para las
municipalidades radica en la facultad para ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con
sujecion al ordenamiento juridico, con la finalidad de administrar los servicios plblicos y su organizacion interna,
entre otros;

Que, el articulo VIII, del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades establece que los
gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que de manera general y de conformidad con la
Constitucion regulan las actividades y funcionamiento del Sector Piblico; asi como las normas técnicas referidas
a los servicios y bienes publicos a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de
observancia y cumplimiento obligatorio;

Que, el numeral 1) del articulo 46° de la ley N° 29158, ley Organica del Poder Ejecutivo, sefiala como
uno de los sistemas administrativos que rige el funcionamiento del Estado al de Gestion de Recursos Humanos,
sistema que esta regulado por la Ley del Servicio Civil - Ley N° 30057, por su Reglamento General aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y sus modificatorias y el Decreto Legislativo que crea la Autoridad
Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos Decreto;

Que, el Capitulo |l del Titulo Ill de la acotada Ley N° 30057, regula la gestion de la capacitacion
estableciendo a través del articulo 10° que la finalidad del proceso de capacitacién es buscar la mejora del
desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca
fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio, siendo una estrategia
fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, el articulo 13° de la misma Ley, sefiala que las entidades publicas deben planificar su capacitacion
tomando en cuenta la demanda en aquellos temas que contribuyan efectivamente al cierre de brechas de
conocimiento o competencias de los servidores para el mejor cumplimiento de sus funciones, o que contribuyan
al cumplimiento de determinado objetivo institucional;

Que, el articulo 9° del Reglamento General de la Ley N° 30057, establece que la capacitacion tiene como
finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades
para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y
alcanzar el logro de los objetivos institucionales (...);

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se aprueba la Directiva
"Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas”, la cual tiene por finalidad
desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion, mejorando asi
el desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

Que, para el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos se entiende por titular de la
entidad a la maxima autoridad administrativa, siendo el Gerente Municipal para el caso de los gobiemos locales,
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quien aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas, de conformidad a lo establecido en el numeral 5.2.7 .de
las Disposiciones Generales de la Directiva antes mencionada,

Que, mediante Resolucion de Gerencia N° 307-2023-MDY-GM, de fecha 26 de julio de 2023, se conformd
el comité de planificacion de las capacitaciones de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha, por un periodo de
tres (03) afios 2023-2025;

Que, a través del Acta N° 001-2025 Municipalidad Distrital de Yarinacocha-CPC de fecha 10 de marzo
2025, los miembros del Comité de Planificacion de Capacitacion, acordaron: Validar el PDP 2025 de la
Municipalidad Distrital de Yarinacocha elaborado por la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, para
iniciar su tramite de aprobacién por parte del titular de la Entidad;

Que, posterior a ello con Informe N° 228-2025-MDY-GAF-SGGRH de fecha 11 de marzo de 2025, la Sub
Gerencia Gestion de Recursos Humanos presenta y solicita a Gerencia Municipal la aprobacién de "Plan de
Desarrollo de las Personas 2025 de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha', elaborado por la Sub Gerencia
Gestion de Recursos Humanos y validado por el Comité de Planificacion de la Capacitacion;

Que, el presente de plan, tiene como objetivos estratégicos institucionales:

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

cob. DESCRIPCION NOMBRE DEL INDICADOR

OEI01 Reducir los Indices de Inseguridad Namero que denuncia el evento que atenté contra
Ciudadana en el distrito seguridad (15 afios a mas)

OEI.02 | Promover los Servicios de Salud en la Distrito | Porcentaje de nifios menores de 5 afios con DCI

OEI03 | Contribuir con la Calidad de los Servicios Porcentaje de estudiantes que acceden a los
Educativos, culturales deportivos y sociales Programas Educativos en el Distrito
del distrito

OEL04 | Promover el desarrollo Econémica en el Porcentaje de cumplimiento de metas del Plan de
distrito Desarrollo Econémico Local del Distrito

OEL05 | Promover el desarrollo urbano y rural de Numero de visacién de planos para servicios

manera ordenada y sostenible en el Distrito
OEIO6 | Promover la Gestion Ambiental en el distrito | Toneladas de los residuos solidos no reutilizables
son dispuestos adecuadamente en infraestructura de
residuos solidos

OELO7 | Mejorar los servicios basicos del distrito Porcentaje de viviendas con acceso a servicios
basicos
OEL08 | Fortalecer la Gestion Institucional Porcentaje de cumplimiento de las metas del Plan

Operativo Institucional.
OEL09 | Promover la Gestion de Riesgo de Desastres | Porcentaje de Viviendas con vulnerabilidad fisica
de origen natural y antrépicos en el distrito ante inundacion y erosion

Que, en ese sentido, al verificar que el Plan de Desarrollo de las Personas 2025 tiene como finalidad
garantizar el cierre de brechas de competencias y capacidades identificadas en los servidores civiles y. de esta
manera, contribuir al logro de los objetivos institucionales de la Municipalidad y aunado a ello la Sub Gerencia
de Gestion de Recursos Humanos, indica que el presente plan se ha realizado en atencion a la directiva,
realizando las acciones correspondientes, conformando el CPC desarrollando las actividades de sensibilizacion,
el DNC y la elaboracion del documentos del PDP;

Que, mediante Informe Legal N° 228-2025-MDY-GAJ de fecha 12 de marzo de 2025, la Gerencia de
Asesoria Juridica concluye que resulta conforme a la normativa vigente, la aprobacién del Plan de Desarrollo de
las Personas2024 de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha,

Que, en mérito al principio de segregacion de funciones, por el cual los servidores y funcionarios publicos

responden por la funcién que ejercen, debiéndose delimitar la responsabilidad del Titular de la Entidad y Gerente
Municipal, en la verificacién que el expediente cuente con el sustento técnico conforme a ley, asimismo en virtud
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al principio de confianza el cual opera en el marco del principio de distribucion de funciones y atribuciones
(obligaciones), fundamentado en la actuacion de un servidor o funcionario publico conforme al deber estipulado
por las normas, confiando a su vez que otros servidores actuaran reglamentariamente, operando asi la
presuncion de que todo servidor actla bajo el cabal cumplimiento de sus funciones;

Que, estando a las consideraciones expuestas y en mérito a la Resolucion de Alcaldia N° 028-2025-
MDY de fecha 08 de enero del 2025, la misma que delega las facultades administrativas y resolutivas
propias del Despacho de Alcaldia a la Gerencia Municipal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el "PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2025 DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA", elaborado por la Sub Gerencia Gestion de Recursos
Humanos y validado por el Comité de Planificacion de la Capacitacion, conforme lo establece el numeral 5.2.7
de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas’.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, la ejecucion
del Plan de Desarrollo de las Personas 2025 aprobado en el articulo primero de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, presente
a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, el Plan de Desarrollo de las Personas 2025 aprobado,
dentro del plazo de ley.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacion, la publicacion
de la presente Resolucion, en el Portal Web de ésta Entidad Edil:_https://www.gob.pe/muniyarinacocha.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

ARMANDO
GERENTE M(ﬂé PAI’_J. ;

Ce
GAF

SGGRH

ARCHIVO (EXP COMPLETO)
SGTI

Pagina 3de 3




