“ 001 - 2025 Municipalidad Distrital de Yarinacgcha - CPC

VALIDACION DEL PLAN DF DESARRQLLO DE LAS PERSONAS — PDP 2025

DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL de YARINACOCHA.

1. PARTICIPANTES:

KATTY LUTZ DEL AGUILA BARBARAN — Respensable de la Subgerencia de Gestion de Recursos
Humanos, quien preside el Comité de Pianificacion de ia Capacitacion (en adelante, CPC)
NEYRO NIEVES REVIER PINCHE — Responsable de la Gerencia de Planeamiento vy
Presupuesto, Modernizacidn e Inversiones.

CARLOS ALBERTO PANDURO BORGES, Gerente de Administracion Tributaria Representante
de la Alta Direccion.

17 PAOLA TANG CARRION, CAJERA DE LA SUBGERENCIA DE TESORERIA — Representante de

los/as servidores/as civiles.
2. DESARROLLO DE LA REUNION:

Con ferha 10 del mes de MARZO del afio 2025, los miembros del Comité de Planificacion de
Capacitacién de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha dejamos corstancia que:

al Se ha revisado el contenido de! proyecto del PDP 2025, relacionado a {0 aspectos
relevantes de la entidad (objetivos estratégicos, mision, estructura organica de 1a
ertidad, namerc de servidores/as civiles gque conforman la entidad, matriz DNC vy
hiente de financiamiento). ) _

B)  Se harevisado la Matriz PDP que contiene las acciones de capacitacion priorizadas para
el presente 2jercicio fiscal, verificando que fas acciones contenidas en dicha matriz sean
pertinentes con los objetivos estratégicos de la entidad y no contravengan el orden de

i previsto en el artizulo 14° del Regiamento General de la Ley N° 30057 - Ley

preiacia

del Servicio Civil, el mismo que ha sido indicado en el numeral 6.1.1.3 de {a Directiva
“Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”.

¢i e ha venficado la oportunidad de las acciones de capacitacion a fin de determinar si
se ajustan a las necesidades identificadas en el DNC

dY Se ha revisado la disponibilidad presupuestal para atender 1as capacitaciones incluidas

en el PLP 2024,
3. ACUERDOS:

s miembros del CPC acuerdan io siguiente:

Validar e! PDP 2025 de la Municipalidag Distrital de Yarinacocha elaborado por la Subgerencia de

Gestién de Recursos Humanos, para iniciar su tramite de aprobacidn per parte del tituler de {2

entidad.



En sefial de conformidad suscribimos el presente documento y visamos el proyecto.de PDP.
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2025
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA

Presentacion:

Las municipalidades son las instancias de gobierno que mayor cercania presenta con la
poblacion. Se constituyen como actores clave en la prestacion de servicios que impactan de
manera directa en la ciudadania, asi como en la articulacién de politicas publicas y en la
planificacion estratégica del desarrollo de la localidad.

La Municipalidad distrital de Yarinacocha es una entidad publica con autonomia politica,
econémica y administrativa en asuntos de su competencia, que como gobierno local
representa a la poblacién de su jurisdiccion y promueve una adecuada prestacion de
servicios publicos locales, asi como el desarrollo integral, sostenible y armonico de su
circunscripcion, encontrandose sujeta a las Leyes y disposiciones que regulan las actividades
y funcionamiento del sector publico.

El Pian de Desarrollo de las Personas — PDP 2025 de la entidad Municipalidad distrital de
Yarinacocha ha sido elaborado teniendo como referencia los objetivos estratégicos
institucionales, asi como las actividades programadas por los organos o unidades orgdnicas
de la entidad y a las principales brechas identificadas por los entes rectores de Politicas
Nacionales y Sistemas Administrativos. Para tal fin, se han aplicado los lineamientos de la
Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas”,
aprobada por la Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR mediante Resolucion
Presidencia Ejecutiva N2 141- 2016-SERVIR-PE; asi como los respectivos modelos de PDP y
otros instrumentos desarrollados para gobiernos locales.

Asi, en esta etapa de planificacion del proceso de capacitacion, se han cumplido con las
siguientes acciones: i) conformacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion, ii)
sensibilizacion sobre la importancia de la capacitacion, iii) desarrollo del Diagndstico de
Necesidades de Capacitacion y iv) elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas.

El objetivo del PDP 2025 es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y
desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de
nuestros/as servidores/as civiles, para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos y
mejorar los servicios que ofrecemos a los/as ciudadanos/as.

En ese sentido, la estrategia de capacitacion se alinea a los objetivos estratégicos de la
entidad porque a partir del andlisis situacional se busca que el conocimiento y/o habilidad
adquirida con la capacitacion permita el mejoramiento esperado y los resultados que se
quieren alcanzar. Es asi que incluye tematicas como: abastecimiento; gestion de recursos
humanos; inversion publica; presupuesto publico; defensa, saneamiento; ambiente,
seguridad ciudadana, integridad, transformacién digital.

Estas a su vez se enmarcan en las materias de ia competencia del municipio, tales como:

1. Gestion de riesgo de desastres
2. Presupuesto publico



3. Gestion integral de residuos solidos
4. Servicios sociales locales con respecto a la proteccion social.
5. Servicios Sociales locales con respecto a la proteccion social.

Objetivos estratégicos institucionales:

De esta manera, el PDP 2025 se constituye como un instrumento que permite a la
Municipalidad distrital de Yarinacocha el fortalecimiento del proceso de capacitacion vy,
consecuentemente, promover el desarrollo de conocimientos y competencias en sus
servidores, lo que impactard en la provision de los servicios publicos municipales.

el Objétivo“Es 'ra‘té“gicoIn‘stitu'cionalﬁ e i
Céd. e 5 | Nombre del indicador
OEI.01 Reduur Ios Indlces de Insegurldad Numero que denuncia el
Ciudadana en el distrito evento que atentd contra
_ e seguridad (15 afios a mas)
OEL.O2 | Promover los Servicios de Salud en la Porcentaje de nifos menores
Distrito B - | de 5 aiios con DCI
OEL.0O3 Contribuir con la Calidad de los Servicios Porcentaje de estudiantes que
Educativos, culturales deportivos y sociales | acceden a los Programas
ol del distrito i Educativos en el Distrito
OEI.O4 Promover el desarrollo Economica en el Porcentaje de cumplimiento
I distrito de metas del Plan de
5 Desarrolflo Econémico Local
wRees I | del Distrito .
OEIL.05 Promover el desarrollo urbano y rural de Numero de visacién de planos
manera ordenada y sostenible en el para servicios
] Distrito 7 o R
OEL.06 Promover la Gestién Ambiental en el Toneladas de los residuos
distrito solidos no reutilizables son
dispuestos adecuadamente en
infraestructura de residuos
OEI.07 Mejorar los servicios basicos del distrito Porcentaje de viviendas con
. I Rl o e - Ly | acceso a servicios  basicos
OEL.08 Fortalecer la Gestion Institucional Porcentaje de cumphmlento
de las metas dei Plan
Operativo Institucional.
'OELLO9 | Promover la Gest»ondpm-esgo de i Porcen“t;je de Viviendas con
Desastres de origen natural y antropicos en | vulnerabilidad fisica ante
el distrito inundacion y erosion

Fuente: Sub Gerencia de Planeamlento y Rnuonahzacmn 2021.

. Mision:

“Promover el desarrollo integral y sostenible del distrito de Yarinacocha en un marco de
bienestar social e inclusivo, con enfoque intercultural y gestion transparente”.




IV. Estructura organica:
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V1. Resultados del Diagndstico de Necesidades de Capacitacid}

Objetivo de Desempeiio 12
G , o S ¢Qué espera que su 7.PROPUE 8. A
2. PROPUESTA 3. Objetivo de Aprendizaje . VALOR
. PROB A E AFECTA EL . K I . CANTI T PRIORI
. e P&fxE N?g 4 MCETA o | DENOMBRE | BENEFICI | 4.NIVELDE | ¢Qué conocimientosy/o demiqeilt‘iz l°§r2‘;e “ g rcor AL[;:D TSIP‘:)%EE . A; | DE 13.EE 14, 5. |oosio | cosio | U |
N° Z ‘ DELAACCION | ODELA | EVALUACION | habilidades espera que su slene aee RANGO | TEMATIC | MODALID | OPORTUNID | DIRECT | INDIRECT |
DES A A QUEETEN DELA CAPACIT | PROPUESTO | equipo adquiera durante | 2P2ctacion, para ue Ahiniy ACGRNDE | LA DE o AD AD o 0 el
ASOCIADOS A CAPACITACION | < e 9 et evidencie una mejora BENEFICIARIOS | CAPACITA | CAPAC! L
CAPACITACION | ACION la capacitacion? PERTINE |
respecto al problema DE ClonN TACION e |
identificado? CAPACITACION 1
) Elaborar M
Valor por REAGCIIN X 'ea UOE‘TMI"“'J' arala SlS:SE
T Horpor APRENDIZAJ | Conocer los principales fequenmenos para ‘e
Gestién ineficiente del ciclo de | dineroy ciclo N L contratacion de bienes ADMIN!
contrataciones, que afecta fa de vida de los - aspeRtasdeticicione servicios de manera STRATIV
1 et drm : i ALTC | (CONOCIMI | contrataciones para la = i e 2 CURSO Q 5 VIRTUAL 4 0 0 0
calidad, el costo y el tiempo bienes, o % S eficiente y competitiva, OS DEL
; : ENTOS Y gestion eficiente de -
de los proyectos. servicios y BABILIDADE. | retirsos en Broyastos de acuerdo a los ESTADO
obras ;) TRIBYECs lineamientos PERUAN
normativos vigentes. 0]
Conocer la organizacion,
funciones y las
tior
T T i
g 3 apropiadamente los
el marco de la Politica
. Nacional de Desarrollo e Rrogeantas Nacionsies
REACCION Y Inclusién Sor;i yel ?ovré dirigidos a las
L APRENDIZA! ; - = laci en .
Gestion para e N de resultados para la p,Ob ¢ I,Om?s 'e POLITIC
el Desarrsiio e : superacion de la pobreza FLBACION BETESE0Y AS
2 dos a ias pobiaciones en ALTO (CONOCIMI - N ~. ' | vulnerabilidad en 3 CURSO 2 5 VIRTUAL 2 0 0 Q
s U e promocion de ia inciusion SECTORI
ion de riesgo y Social ENTOS ¥ eqiiidadEatat 58 funcion a les ALES
vulnerabilidad. e HABILIDADE | Y &Quicadsoasl prioridades del MIDIS
como identificar los
S) ) en el marco de la
Pregramas Nacionales X
i Politica Nacional de
dirigidos a las "
Desarrolio e inclusion
poblaciones en A
5 ) Social
2situacion de riesgo y
vulnerabitidad.
imi t f iva
Urntana ges ,‘on prosgecoyay Conocer las definiciones,
correctiva del riesgo de finicipios y terminologia
desastres, que lleva a una REACCIONY | P Y ieninoiap Gestionar
. & ; < aplicable a la Gestion del
preparacion insuficiente ante La Gestion del APRENDIZA] 1 . . adecuadamente los -
: W : Riesgo de Desastres, asi : ) POLITIC
emergencias, una respuesta Riesgo de € P procesos basicos de AS
3 | tardia ante situaciones de Desastres ALTO (coNnocimMi idﬂ;m_ca:m( gestion del riesgo de 2 CURSO (o] 5 sectort | VIRTUAL 2 0 0 0
-3 b -3 = 1
riesgo v un incremento de los Aspectos ENTOS Y i desastres para
p componentes y procesos e ALES
impactos de los desastres, basicos HABILIDADE . Rk minimizar su
¥ = ) que establece la Politica
afectando la seguridad, la S) ; ocurrencia
2 ; Nacional de Gestion del
infraestructura y la calidad de . -
Y miary . Riesgo de Desastres.
vida de ia poblacion.




“ON % P ]
2 7 |
: w etiioRe o o |
. - . ‘hw < : 12, &4
: inik “ e s Tspera que su 3 7.PROPUE 8. |
i : 2.PROPUESTA 1 3. vo de Aprendizaje : 1 : VALOR 1
s L . S % - logr - 6. CANTIDAD TA D PRI e s g . : COST |
: CZ‘;’:;%&?:;;?&%’:? DENOMBRE | BENEFIC | 4. NIVELDE | ¢(Qué conocimientosy/jo |  “4"P2 @0 i z E TSIP . DEE DADOS:E DE | 13.EIE 4. 15. costo | costo | |
N° - s o DELAACCION | ODELA | EVALUACION | habilidades espera que su e b RANGO | TEMATIC | MODALID | OPORTUNID | DIRECT | INDIRECT !
DEL AREA QUE ESTEN DELA CAPACIT ‘PROPUEST‘O ey yl)iera duiante capacitacion, para que POSIBLES ACCION DE LA DE o AD AD o o TOTA |
ASOCIADOS A CAPACITACION : o : o 4 s : evidencie una mejora BENEFICIARIOS | CAPACITA | CAPACI - : t.
: i CAPACITACION | ACION la capacitacién? G . < PERTINE i
' - = respecto al problema DE CION TACION NCIA !
. identificado? CAPACITACION ;
Limitaciones en ia formulacion Shabratidie
y ejecucion del Plan de - o ; o di Elaborar e implementar
vianejo de Residuos Solidos a implementact < CHnOcer i tarmulagion v el Plan de Manejo de ?
N AL e 5 e el on def Plan de REACCION Y | ejecucién de Planes en ey R o VN POLITIC
nivel municipal, io que Kandia @ APRENDIZAJ Ssteria de residies Residuos Sélides en las AS
Manejo de PRE mat S o .
4 conduce a una gestion ineficaz : ) ALTO ,_ . i municipalidades, para 5 TALLER c2 6 - VIRTUAL 4 0 0 0
46 6% FasiiGe. geRerands Residuos EX ' <glidos municipales, de Msenitreaitiearie brs SECTORI
de ostesiuns, gepergndo sslidos APLICACION rdo con los = ALES
acumulacidn, contaminacién 3 - servicios a los
? {municipalida mientos vigentes.
ambiental y problemas de i ciudadanos.
catud pilbilice des distritales)
di :
Implementar
Falta de estrategias efectivas Conocer estrategias y estrategias parala
para la gestion sostenible de REACCION ¥ acciones para la gestion gestion adecuada de POLITIC
los servicios de aguay Gestion A;F:\f(“.ZA‘J sostenible del servicio del | servicios de aguay AS‘
. LENUL . 3
5 saneamientc, que contribuyen | sostenible del ALTO Lo agua y saneamiento para saneamiento, para 3 CURSO €2 6 SECTORI VIRTUAL 4 0 0 a
al imitado acceso a agua agua A”L‘;A‘”"‘N contribuir a la mejora de contribuir a la mejora ALES
PLICACIO E
potable y ta falta de sistemas ta calidad y a fa eficiencia delacalidadyala
eficientes de saneamiento. en su prestacion. eficiencia en su
prestacion.
Limitados conocimientos de
los lineamientos normativos .
SISTEM
en la gestion de Conocer los principales Gestionar AS
contrataciones con el Estado, impedimentos en la contrataciones con e! ADMINI
que resuita en impedimentos gestion de Estado sin incurrir en CONFERE STRATIV
5 incumplimientos, sanciones y pars contratar ALTO REACCION contrataciones con el los impedimentos y 5 NC\A - 2 3 0S DEL VIRTUAL 3 0 0 0
ejecucion ineficie con el Estado Estado segun los prohibiciones ES:l'AbO
contrates, afecta lineamientos normativos establecidas en la PERUAN
transparenciay el vigentes. normativa vigente. o
adecuado de los recursos
Ciarre de Conocer las estrategias Gestionar de manera
inadecuada articulacion entre t;;écha; en favor del trabajo articulada las POLITIC
las estrategias y los actores ) articulado para la estrategias parala i
sociales : y s i % s i CONFERE . AS
74 inveiucrados en ia inclusién s.on:ume; Z?ra ALTC REACCION inclusion social, el cierre inclusion social, el 2 N:ll\ 2 3 SECTJORI VIRTUAL 2 0 0 0
el cierre de brechas y la lunc‘usié: de brechas y la lucha cierre de brechas y ia 5 ALES
i | S
ontra la pobreza savish contra la pobreza en el lucha contra la pobreza
3 pais en el pais
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T
SN i . — -
G )
%'\1' Desempefio & :
i espera que su ~ 7.PROPUE 8. A
2 2. PROPUESTA 3. VALOR !
< PRI A QL Fi A V= 2 ipo | : Al TA COST |
1CU::LL'%EN$;%2;?TA:L DENOMBRE | BENEFICI | 4. NIVELDE | ¢QUE conocimientosy/o. | <102 982C 2 TCO’;NATL'[;ED TS‘P O%Z ;:;?;:z DE 13. EJE 14. 15, COSTO | COSTO %S 1
¥ gl DE LA ACCION ODELA | EVALUACION | habilidades espera que su T & = RANGO EMATIC | MODALID | OPORTUNID | DIRECT | INDIRECT
DEL AREA QUE ESTEN DE LA CAPACIT | PROPUESTO s S Bt capacitacion, para que POSIBLES ACCION DE LA DE "o AD AD o o TOTA |
ASOCIADOS A CAPACITACION ¢ i Yo 5 o evidencie una mejora BENEFICIARIOS | CAPACITA | CAPACI ko <)
CAPACITACION ACION la capacitacion? 2 o PERTINE |
respecto al problema DE CION TACION NCIA
identificado? CAPACITACION
implementacion ineficiente de | Politica de implementar los
la normativa y !0s Planificacion Conocer la normativa y procesos de
lineamientos vigentes en el Urbana y los aspectos clave del planificacion urbanay POLITIC
proceso de planificacién Terri " proceso de planificacion territorial, de acuerdo a CONFERE AS "
ALTI REACCION y T 4 2 VIRTUAL 3 ¢ 0 0
urbana y territorial, que asy © FALLIO) urbana y territorial, de los. conceptos, NCIA & - SECTORI &
afecta a la calidad de vida de conceptuales acuerdo a los metodologias y ALES
los ciudadanos y el y aplicacién iineamientos vigentes. lineamientos
ordenamiento territorial. metodologica normativos vigentes.
Limitada implermentacidn de 3 Gestionar SISTEM
A e : 1 Comprender las fases de
las etapas de ejecuciony Ejecucion y i EeE Ry eialiariB adecuadamente la fase AS
evaluacién del proceso de evaluacion del REACCION Y c;en'\ﬁ’lén de\:Desarrollc;de de ejecucion y ADMINI
1
itacio ) Plan de APRENDIZAJ luacio | € TRAT! RESENC
Capacitacion, que pelrpgtue lar 5 ALTO tr las Personas, para el eva uacno»n d?, proceso ! TALLER € 6 STRATIV P ES. NCI ) o 0 5
las brechas de conocimientos, Desarrolio de By cleve dehrachiad de de Capacitacion para OS DEL AL
afectando a la calidad del las Personas APLICACION " cerrar las brechas de ESTADO
i » B conocimientos de los e
servicio publiico v el logro de 2025 y conocimientos de los PERUAN
i s = s servidores civiles. § o
ios objetivos institucionales. servidores civiles. e}
identificar los aspectos
metedoldgicos del
proceso de
. ( t ISTEM
Dificuitades en el seguimiento | REACCIONY | Reconocer la importancia Seg\umle'n oy . ®
. 5 S Evaluacion de politicas AS
y evaluacion de politicasy APRENDIZAJ | del proceso de
B Seguimientoy - Tee sy b B nacionales y planes, en ADMINI
planes dentro del marco del Eslisctn e E Seguimiento y Evaluacion of rrarcs dél Sistama STRATIV
) | SINAPLAN, que limitan la cvor‘n»a;. R ALTO (CONOCIMI | de las politicas y planes, | .~ " 3 CURSO E 5 Bl VIRTUAL 3 0 0 0
efectividad de ics servicios . iy Y ENTOS Y como parte del Cicio de ) = 5
e brinda e! municipio a la FIZNES HABILIDADE | planeamiento estratégico Planeariento ESTADD
1= iy ; _ Estratégico - SINAPLAN, PERUAN
ciudadania. S) para la mejora continua.
para contribuir a fa 0
mejora de los servicios
que el municipio brinda
a fa ciudadania.
3 . TEM
Falta de habiiidades directivas . St I Conocer e interiorizar 2 : SIS
dehted de 1 Entidad HuE - Habilidades abTidsdes dirsrtivas Gestionar el desarrollo AS
f(’mw("n aiia ce“,“dn directivas REACCIONY | e de“m;”d'wv\r 5 | de!talento humano ADMINI
Borimein para la APRENDIZAJ = 3 ntro de la entid TRATIV | PRESENCI
eficiente de! talento humano, par % F ALTO o N : desarrolio del talento, et O,de agnticad 4 TALLER E 6 SR T, E3ENG 3 0 0 0
motiver el desempefio y i Seston ou o mejora del desempefio patasst logio de los ek B .
Y en 1 1 2 1
SR nessmpenoya talento APLICACION 1 SEMPENOY 1 objetivos ESTADO
cohesién del equipo de una adecuada gestion 1o
; humano d R institucionales. PERUAN
trabajo. interna de !a entidad. 0
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Gl

S ‘
e N Objetivo de Dese s
Yo s e ; 3 4
e e e ¢Qué espera que S
S 2. PROPUESTA 3. Objetivo de Aprendizaje : VALOR
1. PROBLEMA QUE AFECTA EL e AR R 1 equipo logre o 6. CANTIDAD STADE | PRIORI
N i DE NOMBFSE || BENEFICI | 4. RIVEL D'E ¢Qué conocirmientos y/o dermuesie lea0 de o TOTAL DE TIPO DE DAD DE DE 13. )’EJE COsSTO COSTO o
N° ; R . DELAACCION. | ODELA | EVALUACION | habilidades espera que su o e . RANGO | TEMATIC | MODALID | OPORTUNID | DIRECT | INDIRECT ;
DEL AREA QUE ESTEN DE'LA CAPACIT PRdF'lESTO Shbo Al durante capacitacion, para gue POSIBLES ACCION DE LA DE o AD AD o o TOTA |
< L5, & = T i
ASOCIADOS A CAPACITACION o HUES oL evidencie una mejora | BENEFICIARIOS | CAPACITA | CAPACI , e
! CAPACITACION ACION fa capacitacion? A 5 PERTINE |
- respecto al problema DE CION TACION NCIA |
identificado? CAPACITACION !
Comprender el papel del
nfi ie ir ridad er
Reducida concienciay e,l oqug i e A’ew
o e ; el ejercicio de la on
aplicacicn del enfoque de Enfoque de i ; ;
integridad en la funcion integridad en . Pubited; so le tysiidn
Ublica 3 enerando practicas elxe'e icio d SEACCION'Y- | € contibdiren:cl Ejercer {a funcién MATERI
ol , generar ol i rcicio de s Eje r{a funcicr MAT
anti;txcai co:’ x)’;s ue la fLJm 0 : ARRENLEN) desempaiio Clien bais J':71‘ca'cor;J ntegridad AS
ru cion = Uit i ida =
12 B e Bty ALTO E(SOLO | servidores civiles, y asi 5 TUpERCes 10 CURSO £ 6 _ VIRTUAL 2 0 0 o
afectan la calidad de los publica, en el e 4 iibre de practicas TRANSV
. o : CONOCIMIE reducir la ocurrencia de - e
servicios publicos, ia marco de la s - antiéticas y corruptas. ERSALES
B NTOS) précticas antiéticas o
transparencia y el uso lucha contra
X = corruptas, fortaleciendo
adecuado de los recursos la corrupcion p . .
dblicog la confianza ciudadana
P - en las entidades del
Estado.
-
X Herraniientas
Ausencia de buenas practicas | oo SRS Reconocer los conceptos
de gobierno digital a nivel el generales relacionados
p e e transformacio - . ; X Impulsar buenas
municipal, que cbstaculiza ia et o , | con el gobierno digital de
3 n digite! para REACCION Y . d practicas a nivet -
. de los servicios g .. 1 acuerdo con la normativa ; i MATERI
sitiicos atapta o la gestion de \DIZAS sl e eontatnaiided municipal utilizando AS
13 OHERS Folete B procesos a ALTO E {SOLO BEAEE, o i glnge enfoques, conceptos v 3 CURSO E 4 5 VIRTUAL 3 0 g 0
eniagestidn administra ) de fomentar ia aplicacién TRANSV
~ nivel CONOCIMIE ] e herramientas de
frenando ei proceso de i s de buenas practicas a . ERSALES
- e municipal y el NTOS) : ; . gobierno y
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mejora de ia gestion publica : marco del proceso de
X ciudadania i
municipai. s transformacion digita!
digita!
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VIil. Fuentes de financiamiento de las Acciones de Capacitacion

La disponibilidad presupuestal para la atencion del PDP 2025 de la entidad, no irrogara presupuesto, por ser todas a costo 0.
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MATERIAS
TRANSVERSALE
S

Enfoque de integridad
en el ejercicio de la
funcidn puiblica, en el
marco de la lucha contra
la corrupcion

Formacion
Laboral

CURSO

REACCION Y
APRENDIZAJE
(SOLO
CONOCIMIENTOS)

VIRTUAL

DETALIADOS EN LA
HOJA
"PARTICIPANTES" DE
LA MIATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA
HOJA
"PARTICIPANTES"

| DE LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA
HOJA
"PARTICIPANTES"
DE LA MATRIZ DNC

MATERIAS
TRANSVERSALE
S

Herramientas de
gobierno v
transformacion digital
para {a gestion de
procesos a nivel
municipal y el ejercicic
de la ciudadania digital

Formacion
Laborat

CURSO

m

REACCION Y
APRENDIZAJE
(SOLO
CONOCIMIENTOS)

VIRTUAL

14

DETALLADOS EN LA
HOIA
"PARTICIPANTES" DE
‘LA MATRIZ DNC

| DETALLADOS EN LA

HOJA
"PARTICIPANTES"
DE LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA
HOIA
"PARTICIPANTES"
DE LA MATRIZ DNC

SISTEMAS

| ADMINISTRATI

VOS DEL
ESTADO
PERUANO

Modernizacién de la
gestion publica en
gobiernos locales

Formacion
Laboral

CURSO

REACCION Y
APRENDIZAJE
(SOLO
CONOCIMIENTOS)

VIRTUAL

w

DETALLADOS EN LA
HOJA

"PARTICIPANTE

LAMATRIZ ONC

| DETALLADOS EN LA

HCJA
"PARTICIPANTES'

| DE LA MATRIZ DNC |

DETALLADOS EN LA
HOJA
“PARTICIPANTES"
DE LA MATRIZ DNC
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