ANO DE LA UNIDAD, LA PAZY EL DESARROLLO

RESOLUCION JEFATURAL
N°0372-2023/0A-MPB

Barranca, 29 de diciembre del 2023

LA OFICINA DE ADMINISTRACION DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE BARRANCA;

vISTO: INFORME N° 01613-2023-JCCV/SGSMA-MPB, MEMORANDUM N° 0537-2023-

MRST/GSP-MPB, INFORME N° 2244-2023-URH-MPB, MEMORANDUM N° 11440-2023-0A-
AGA-MPB, INFORME LEGAL N° 0450-2023-MPB/OAJ, MEMORANDUM N° 12394-2023-04-
AGA-MPB, INFORME N“2560-2023-URH-MPB; Y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a-lo'dispuesto en el Articulo 194° de'la Constitucion Politica del Peri,
reformada por la Ley N° 27680, concordante con- el Articulodl.de la Ley N° 27972 — Ley Orgdnica de
— Municipalidades: “Las Mumczpalrdades Provinciales y Distritales son los organos de gobierno local.

Tienen autonomia palxtwa, economrca y adm:mstrauva en los asuntos de su competencia con sujecion al
ordenamiento juridico”

Que, a través de Ordenanza Municipal N"008-2022-AUCPB publ:cado en el Diario Oficial "El
Peruano” de fecha 23 de abril del 2022, se aprueba la nueva estructura orgdnica con. el Reglamento de
Organizacién y Funciones- ROF de-la Municipalidad Provincial de Barranca, a su vez deja sin efecto, la
ordenanza municipal N° OZS-BOIS-AI/MPB estableciendo lo siguiente: Articulo 71.- "La Oficina de
Administracion pertenece al segundo nivel organizacional de la entidad edil, es el drgano de
administracidn interna de apoyo, encargada de la.administracién de los recursos kumanos, econdmicos
y financieros asignados a la entidad, Tiene bajo su dmbito, la adnunistracidn de las actividades derivadas
de los sistemas administrativos ‘én materia de Gestion de Recursos Humanos, Abastecimiento,
Contabilidad y Tesorerfa de la Mugziapahdad Provincial de Barmnca (..) Funciones: 10. Expedir
Resoluciones en las materias de su competenaa

Que, con INFORME . N’ 01613-2023JCC V/SGSMA-MPB de fecha 03 de julio del 2023, la Sub
Gerencia de Salud y Medio' Ambiente, informa sobre las horas extras del trabajador CASTILLO
ESPINOZA DENNIS, realizando labores de apoyo en la reparticion de agua potable en los diversos
Centros Poblados en los meses de marzo, abril y mayo del 2023 .a fin de que sea reconocido las horas
-~ extras con descanso fisico y/o remunerado

Que, con MEMORANDUM N° 053 7-2023 MRST/GSP-MPB, de fecha 04 de julio del 2023, la
Gerencia de Servicios Piublicos hace llegar ala Unidad de Recursos Humanos, el reporte de marcacion de
asistencia del servidor municipal CASTILLQ ESPINOZA DENNIS correspondiente a los meses de marzo,
abril y mayo del 2023, 2023 a fin de que sea reconocido las horas extras ya que dicho trabajador viene
apoyando en la reparticion de agua potable en los diversos Centros Poblados.

Que, con INFORME N° 21 91-2023-JCCV/SGSMA-MPB, recepcionado el 14 de setiembre del
2023, el Sub Gerente de Salud y Medio Ambiente, informa que la servidora civil en referencia, por
necesidad de servicio ha realizado apoyo en la supervision del personal obrero, en el turno de tarde,
durante el periodo del 01 de enero-al 16 de febrero del 2023; por lo que se requiere proseguir con el
tramite de la solicitud de reconocimiento.

Que, con INFORME N° 2244-2023-URH-MPB, de fecha 04 de octubre de 2023 la Unidad de

(...} II. Andlisis:
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ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO

RESOLUCION JEFATURAL N° 0372-2023/0A-MPB

2.1 A priori, corresponde precisar gue el solicitante CASTILLO ESPINOZA DENNIS, es un

servidor obrero del Decreto Legisiativo N° 728, que presta sus servicios en la Sub Gerencia de Salud y

Medio Ambiente de la Institucion. ' ‘ ‘

2.2 Que, el Reglamento Interno de los Servidores Civiles — RIS de la Municipalidad Provincial de

Barranca, aprobado con Resolucion de Alcaldia N°0710-2019-AL/RRZS-MPB, de fecha 17 de diciembre
- del 2019, modificado con Resolucién de Alcaldia N°056-2020-AL/RRZS-MPB, de fecha 29 de enero del

2020, en su articulo 16° Del Trabajo en Sobretiempo, dispone lo siguiente.

Cuando exista necesidad de servicio o se presentan situaciones de emergencia o Juerza
mayor que pongan en riesgo la normal operatividad de las actividades de la Municipalidad, el Sub. Gerente
de Recursos Humanos, a requerimiento del jefe inmediato del servidor podrd autorizar excepcionalmente
trabajos fuera de la jornada laboral para el personal, los mismos que serdn compensados con descanso
fisico proporcional al tiempo de servicio prestado en exceso con la presentacion del Formato I, “Acuerdo
de Compensacidn de Trabajo fuera de la jornada laboral .

Se considera trabajo fuera de la jornada habitual a las horas reales y efectivas laboradas por el
servidor civil en forma voluntaria, después de la jornada ordinaria de trabajo, siempre y cuando

Se encuentre previamente gqutorizada. .. . ..
(Cursiva y subrayado agregadg)s* ‘ YRy

Asimismo, el Articulo 17° del mismo cuerpo normativo sefiala lo siguiente.

* ElGerente o Sub Gerente solicitard con un minimo de un (01 ) dfa de anticipacidn, solicitard la
autorizacion de irabajo fuera del horario habitual, mediante documento dirigido a la Unidad de
Recursos Humanos, detallando los motivos que lo sustentan, actividades programadas y relacion
de servidores que éfectuardn las referidas labores. i

* La autorizacion para generar el trabajo fuera de la jornada, conllevard a la compensacion del
descanso respectivo durante la semana siguiente. ;.

No procede la compensacidn fuera de la jornada labéml,' gue no haya sido previgmente informada

or el jefe inmediatp y autorizada por el Sub Gerente de Recursos Humanos,
(Cursiva, negrita y subrayado agregado). '

Que, la Ley de Presupﬁesto. para‘el periodo 2023., en s‘z;.\:’Sz.'t"bcc-tpirulo II1, 'sobre MEDIDAS DE
AUSTERIDAD, DISCIPLINA Y CALIDAD EN EL GASTO PUBLICO, precisa.

“«

8.3 Las entidades ptiblicas, independientemente del régimen laboral que las regule, no se encuentran
autorizadas para efectuar gastos por concepto de horas extras. .

Por lo tanto, debido a la prohibicién antes méncioﬁ.ada, las horas extraordinarias o el trabajo en
sobretiempo en el sector piiblico solo pueden ser compensadas con periodos equivalentes de
descanso fisico, lo que no genera gastos adicionales para el empleador.

2.4 Que, en los numerales 2.6 y 3.2 del INFORME TECNICO N°296-2016/SERVIR-GPGSC, de
fecha 26 de febrero del 2016, la Autoridad Nacional del Servicio Civil en relacion a las horas extras,
establece lo siguiente.

()

2.5. Es asi, que, debido a la prohibicién antes mencionada, en caso de producirse en el sector
publico trabajo en sobretiempo o en horas extras, este podria ser compensado con periodos
equivalentes de descanso flsico 1 lo cual no generaria gasto adicional a la entidad empleadora.

(..) _

3.2. Las entidades de la administracion publica, a través de documentos de gestion interna pueden
establecer la forma de compensacion del trabajo realizado en sobretiempo o en horas extras, el
cual debe tener autorizacion expresao,  conocimiento previo del servidor.
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2.5 Revisado el registro de asistencia de ingreso y salida del Software (Bio-Time 8.0) de la
servidora civil CASTILLO ESPINOZA DENNIS; se observa que realizd horas extras desde el
01 de marzo hasta el 31 de junio del 2023, cumpliendo un horario de labores en doble turno en
un horario de 6:00 a.m. a 02:00 p.m y de 02:00 p.m a 10:00 p.m., acumulando un total de 419
horas extras.

2.6 Conforme lo detallado-en el pdrrafo precedente, se ha procedido con realizar el cdiculo total
de horas extras (laborados en doble turno), quedando un consolidado de 419 horas extras
laborados, equivalentes a 52 (cincuenta y dos} dias. (...)

Y concluye que, esta Unidad de Recursos Humanos considera necesario reconocer por unica vez las horas
extras laborados por el servidor civil CASTILLO ESPINOZA DENNIS, por la cantidad de 419 horas,
equivalente a 52 dias para compensacion con de.s canso f isico.

Que, con el MEMORANDUM N1 1440-2023- A-AGA-MPB de fecha 19 de octubre de 2023, remite los
actuados a la Oficina de Asesoria Juridica solicitando Opinién Legal sobre la viabilidad respecto a la
procedencia o Jmprocedenc:a delo penczonado !

Que, con el INFORME LEGAL N“ 0“450-2023—MPB/0AJ de fecha 23 de octubre de 2023, la jefa de la
Oficina de Asesoria Juridica en el numeral 5.2 de su informe cita {...) que, conforme a lo dispuesto en el
articulo 17 y 18 del RIS de la Municipalidad Provincial de Barranca, la aprobacidn de la Compensacion
Sfuera de jornada laboral realizada-por los servidores civiles, es necesarm camar con la autarzzaadn de
la Unidad de Recursos Humanos amew de su ejecucion (...)

Que, con el MEMORANDUM Ne 12394-2023 0A-AGA-MPB, de fecha 06 de noviembre de 2023, remite
los actuados a la Unidad. de Recurso.s Humanos para la autorizacion sobre compensacién de dias
laborados por necesidad de servicio, para ello la Oficina de Asesorta Juridzca habiendo precedentes de
este tipo de casos, indico que conjbrme a lo dispuesto en el articulo 1 7 iy 18 del RIS de'la Municipalidad
Provincial de Barranca.

Que, con el INFORME N“2560—2823— URH-MPB, de fecha 13 de nawembre de 2023, Unidad de Recursos
Humanos, concluye que resulta proceﬂente el reconocimiento de horas extras laboradas por la servidora
civil CASTILLO ESPINOZA DENNIS por la cantidad de 419 (Cuatrocientos diecinueve) horas
equivalentes a 52 (Cincuenta y das) dias parg compensac:on con descanso fisico.

Que, en merito a las facu{;adesf‘contemdas en ¢l Reglamento de Orgamzac:én y Funciones de la
Municipalidad Provincial de Barranca, aprobado mediante Ordenanza Municipal N°008-2022-AL/CPB.
y; estando a lo expuesto en los considerandos de la presente Resolucidn Jefatural;

SE RESUELVE:

Articuto 1° - DECLARAR PROCEDENTE, el reconocimiento de horas extras laboradas por el
servidor civil Sr. CASTILLO ESPINOZA DENNIS, por la cantidad de 419
(Cuatrocientos diecinueve) horas equivalentes a 52 (Cincuenta y dos) dias para
compensacion con descanso flsico, de acuerdo a los considerandos de la presente
Resolucion.

Articulo 2° - NOTIFICAR, la presente resolucion al, Sr. CASTILLO ESPINOZA DENNIS, para los
fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Ce.

Archive

Unidad de Recursos Humanos

Sub Gerencia de Salud y Medio Ambiente
Interesado:
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