\ Firmado digitalmente por :
Q GUEVARA VARELA Enrique Michael FAU
I%/?F)'(5519§)444 ISOftt del d t
.F otivo: Soy el autor del documento
SUN-FL Fecha: 28.01.2025 15:20:26-0500

Firmado digitalmente por:

DIAZ CALLIRGOS Jose Luis
FAU 20555195444 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 28/01/2025 12:58:24-0500

Firmado digitalmente por:

FELIX ROSADO Lucero Del
Carmen FAU 20555195444 soft
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 27/01/2025 16:51:40-0500

Firmado digitalmente por:
MORENO RUBINOS Oscar
Humberto FAU 20555195444 soft
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 27/01/2025 17:24:56-0500

Firmado digitalmente por:
MORENO RUBINOS Oscar
Humberto FAU 20555195444 soft
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 27/01/2025 17:26:10-0500

Firmado digitalmente por:
MURGAS SOLORZANO Hernan
Alfredo FAU 20555195444 soft
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 28/01/2025 12:08:55-0500

oNca dey
>
& &

Resolucion de Superintendencia
N 029-2025-SUNATFIL

Lima, 27 de enero de 2025

VISTOS:

El Informe N° 043-2025-SUNAFIL/GG-0AJ, de fecha 23 de enero de 2025, de la
Oficina de Asesoria Juridica, y demds antecedentes; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 29981 se crea la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral - SUNAFIL, como organismo técnico especializado adscrito al
Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo, responsable de promover, supervisar y
fiscalizar el cumplimiento del ordenamiento juridico sociolaboral y el de seguridad y
salud en el trabajo, asi como de brindar asesoria técnica, realizar investigaciones y
proponer la emisién de normas sobre dichas materias;

Que, el articulo 11 de la mencionada Ley de creacidn de la SUNAFIL, concordante
con el articulo 12 y los literales c) y p) del articulo 13 de la Secciéon Primera del
Reglamento de Organizacién y Funciones de la SUNAFIL, aprobado por Decreto Supremo
N°010-2022-TR, establece la Superintendencia es el érgano de Alta Direccidn que ejerce
la conduccién general de los érganos y unidades organicas de la entidad y esta a cargo
del Superintendente que es la maxima autoridad ejecutiva de la SUNAFIL y el titular del
Pliego Presupuestal, y tiene por funcién aprobar las normas de regulacidn de
funcionamiento interno y emitir las resoluciones en el ambito de sus funciones;

Que, el articulo 5-A de la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la
Gestion del Estado, establece que el Sistema Administrativo de Modernizacion de la
Gestidn Publica tiene por finalidad promover y mejorar la calidad en las regulaciones en
el ambito de la competencia de la Presidencia del Consejo de Ministros, la cual ejerce la
rectoria del Sistema Administrativo de Modernizacidn de la Gestidon Publica, a través de
la Secretaria de Gestion Publica;

Que, la Ley General de mejora de la Calidad Regulatoria, aprobada por el
Decreto Legislativo N° 1565, dispone, entre otros, que el Analisis de Impacto Regulatorio
Ex Ante (en adelante, AIR Ex Ante) tiene por objeto el analisis previo, sistematico e
integral para identificar, evaluar y medir los probables resultados de un problema
publico;
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Que, el articulo 5 del precitado Decreto Legislativo, define a la Agenda Temprana
como la herramienta que permite que una entidad publica identifique, programe vy
publique sus problemas publicos en una fase temprana a la adopcidon de posibles
intervenciones regulatorias y no regulatorias, con la finalidad de lograr mayor
predictibilidad, participacion y transparencia en el proceso de produccién regulatoria o
no regulatoria. Sirve como insumo y punto de partida para evaluar y/o implementar
innovaciones regulatorias;

Que, mediante Decreto Supremo N° 063-2021-PCM se aprueba el Reglamento
que desarrolla el Marco Institucional que rige el Proceso de Mejora de la Calidad
Regulatoria y se establecen los Lineamientos Generales para la aplicacion del Andlisis de
Impacto Regulatorio Ex Ante (en adelante, Reglamento del AIR Ex Ante), el que, en su
numeral 1) del articulo 3, define el AIR Ex Ante, como el proceso que permite el andlisis
previo, sistematico e integral para identificar, evaluar y medir los probables resultados,
beneficios y costos de distintas alternativas de solucién (regulatorias y no regulatorias)
de un problema publico, considerando la identificacion y el analisis de riesgos, con el fin
de adoptar la mejor alternativa de intervencién en base a evidencia. Si la alternativa
resultante de la evaluacién correspondiente es una regulacién, su desarrollo debe ser
coherente y consistente con el ordenamiento juridico vigente, asi como establecer los
mecanismos para su cumplimiento;

Que, el numeral 6 del articulo 5 de la precitada norma prevé como parte de los
principios para la Mejora de la Calidad Regulatoria a la Transparencia y Participacién en
virtud al cual las autoridades administrativas brindan a los ciudadanos, empresas o
sociedad civil en general las condiciones necesarias para acceder y participar en la
obtencidn del contenido de los proyectos regulatorios en el proceso de elaboracién
previo a su aprobacidn; asi como, asegurar la participacion temprana y activa en el
proceso de generacion de evidencia y propuestas de alternativas de solucion del
problema publico identificado; contribuyendo a reducir los riesgos de corrupciéon o
captura regulatoria;

Que, el numeral 2 del articulo 3 del Reglamento, establece que la Agenda
Temprana es el instrumento mediante el cual la entidad publica programa y publica sus
problemas publicos y posibles intervenciones regulatorias teniendo en cuenta el alcance
del AIR Ex Ante establecido en el articulo 10 del Reglamento AIR Ex Ante, durante el afio
fiscal, con la finalidad de lograr mayor predictibilidad, participacion y transparencia en
el proceso de produccién regulatoria;

Que, mediante Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 008-2021-PCM-
SGP, se aprobé el Plan de implementacion del AIR Ex Ante, el cual establece que, con el
objetivo de asegurar un proceso de implementacién del AIR Ex Ante eficiente y
fortalecer progresivamente la institucionalidad para la mejora de la calidad regulatoria,
las entidades publicas del Poder Ejecutivo, a partir del mes de enero de 2023, deben
elaborar y publicar de manera obligatoria su agenda temprana;

Que, con posterioridad, el articulo 5 de los “Lineamientos para la aplicacién de
la Agenda Temprana y de la Consulta Publica en el marco del Analisis de Impacto
Regulatorio Ex Ante” (en adelante, los Lineamientos), aprobados por Resolucion
Ministerial N° 163-2021-PCM, sefiala que la Agenda Temprana permite proporcionar
retroalimentacion a la evaluacidon preliminar de un problema publico, previo a la
realizacion de un AIR Ex Ante, donde se definird si amerita emitir una solucidn
regulatoria o no regulatoria; en ese sentido, las entidades publicas tienen la obligacion
de iniciar el proceso de elaboracién del AIR Ex Ante y posterior disefio de la alternativa
regulatoria, de corresponder, previa inclusion de la materia en su Agenda Temprana;
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Resolucion de Superintendencia
N 029-2025-SUNATFIL

Que, el articulo 8 de los Lineamientos, en concordancia con el articulo 13 del
Reglamento, establecen que la Agenda Temprana se publica, a mas tardar, el dltimo dia
habil del mes de enero de cada afio en el portal web institucional y en un lugar visible
de la entidad, de facil acceso al ciudadano; no requiriendo publicacién en el diario oficial
El Peruano. También se difunde a través de medios electrénicos o masivos. El objetivo
de la Agenda Temprana es lograr una programacién, predictibilidad y transparencia en
el proceso de produccién regulatoria;

Que, asimismo, el referido articulo 8 sefiala que, para la publicacion de la
Agenda Temprana las entidades deben utilizar el formato Unico de Agenda Temprana
aprobado mediante Resolucion de Secretaria de Gestidn Publica N° 012-2021-PCM-SGP,
caso contrario, se considera que se ha incumplido con la obligacidn de publicarla;

Que, mediante Informe N° 043-2025-SUNAFIL/GG-OAJ, de la Oficina de Asesoria
Juridica de emite opinién favorable para la aprobacién de la agenda temprana 2025 de
la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral - SUNAFIL, el cual contiene los
problemas publicos preliminarmente identificados por la entidad; razén por la cual,
corresponde emitir el acto resolutivo respectivo para cumplir con la aplicacidn
obligatoria de la agenda temprana;

Con el visado del Gerente General, del Director de la Direccidn de Inteligencia
Inspectiva, del Director (e) de la Direccién de Prevencidén y Promocion, del Director de la
Direccion de Supervision y Evaluacién, y de la Jefa (e) de la Oficina de Asesoria Juridica;

\Z

De conformidad con la Ley N° 29981, Ley de creacion de la Superintendencia
Nacional de Fiscalizacion Laboral — SUNAFIL; el Decreto Legislativo N° 1565, que aprueba
la Ley General de mejora de la Calidad Regulatoria; el Decreto Supremo N° 063-2021-
PCM, que aprueba el Reglamento que desarrolla el Marco Institucional que rige el
Proceso de Mejora de la Calidad Regulatoria y establece los Lineamientos Generales
para la aplicacidn del Andlisis de Impacto Regulatorio Ex Ante; la Resolucién Ministerial
N° 151-2021-PCM, que aprueba el Manual para la aplicacion del Andlisis de Impacto
Regulatorio Ex Ante; la Resolucién de Secretaria de Gestidon Publica N° 008-2021-
PCM/SGP, que aprueba el Plan de Implementacién del Andlisis de Impacto Regulatorio
Ex Ante para las entidades publicas del Poder Ejecutivo; los Lineamientos para la
aplicacion de la Agenda Temprana y de la Consulta Puablica en el marco del Anadlisis de
Impacto Regulatorio Ex Ante, aprobados por Resolucién Ministerial N° 163-2021-PCM;
el Formato Unico de Agenda Temprana, aprobado por Resolucién de Secretaria de
Gestion Publica N° 012-2021-PCM-SGP; vy, el Reglamento de Organizacién y Funciones
de la SUNAFIL aprobado por Decreto Supremo N° 010-2022-TR y por Resolucion de
Superintendencia N° 284-2022-SUNAFIL;
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la AGENDA TEMPRANA DE LA SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL — SUNAFIL, CORRESPONDIENTE AL ANO 2025,
conforme al Anexo que forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2.- Disponer la publicacién de la presente resolucién y su Anexo en la
sede digital de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral — SUNAFIL
(www.gob.pe/sunafil), y en el Mddulo de Mesa de Partes de la SUNAFIL, como lugar
visible de la entidad, de facil acceso al ciudadano, asi como su difusién a través de
medios electrénicos o masivos.

Articulo 3.- Disponer la comunicacién de la presente resolucién y su Anexo a la
Secretaria Técnica de la Comision Multisectorial de Calidad Regulatoria, en un plazo
maximo de siete (07) dias habiles contados a partir del dia siguiente de su publicacion
en la sede digital de la entidad.

Registrese y comuniquese.

Documento firmado digitalmente
ENRIQUE MICHAEL GUEVARA VARELA
SUPERINTENDENTE
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral
SUNAFIL

La impresion de este ejemplar es una copia auténtica de un documento electrénico archivado en la SUNAFIL, aplicando lo dispuesto por
el Art. 25 del D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad
pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web http://aplicativosweb5.sunafil.gob.pe/si.verificacionFirmaDigital/ e
ingresando la siguiente clave: 368789329449
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Agenda Temprana

La Agenda Temprana tiene como objetivo informar a las partes interesadas y a los ciudadanos en general sobre la evaluacién preliminar de problemas publicos que serén materia del Analisis de Impacto Regulatorio Ex Ante (AIR Ex Ante). Esta Agenda les permite proporcionar retroalimentacién y participar més efectivamente en futuras consultas publicas relacionadas con un AIR Ex Ante. El publico en general se
encuentra invitado a proveer puntos de vista respecto a la vision preliminar del problema por parte de la entidad publica. Asimismo, podran aportar sugerencias sobre posibles soluciones o impactos, asi como compartir informacién pertinente y relevante en relacién con el problema publico para robustecer un futuro AIR Ex Ante.
El contenido de esta Agenda podria cambiar. Asimismo, lo expuesto en esta Agenda no determina la aproximacién final que se le dara al planteamiento del problema ptiblico o a la solucién.

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL - SUNAFIL
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Implementando una correcta cultura preventiva, se provoca
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empresariado. En ese contexto, la gestion preventiva de la
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