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RESOLUCION DIRECTORAL EJECUTIVA
N° 151-2025-MIDAGRI-DVDAFIR-UEFSA-DE

P N
S San Isidro, 12 de marzo de 2025
Firmado digitaAll%ir;%e l;:)gruSARDI
;Oggg?‘g?ggfgf: VISTOS: El Informe N° 046-2025-MIDAGRI-DVDAFIR/UEFSA-OA, de fecha 10 de
Feche 1303208 HAR0R 05 febrero de 2025, emitido por el Jefe de la Oficina de Administracion, el Informe N° 031-
2025-MIDAGRI-DVDAFIR/UEFSA-OA-RH, de fecha 07 de febrero de 2025, emitido por el
Especialista en Recursos Humanos, el Informe N° 163-2025-DVDAFIR-UEFSA-DE-OAL,
de fecha de febrero de 2025, emitido por la Oficina de Asesoria Legal; y,
E Y CONSIDERANDO:
EVQN%EZ?SEE;%@%;*&GQ Que, la Unidad Ejecutora 036-011634 “Fondo Sierra Azul, adscrita al Despacho

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 13.03.2025 1443430500 \/jceministerial de Desarrollo e Infraestructura Agraria Y Riego, del Ministerio de Agricultura
y Riego (MIDAGRI), cuya denominacion fue precisada el 19 de enero de 2017 mediante
Resolucion Ministerial N° 0014-2017-MIDAGRI, tiene como objetivo incrementar la
seguridad hidrica agraria contribuyendo a la prosperidad del agro peruano a través de la
siembra y cosecha de agua de las areas agricolas y alto andinas de todo el territorio
Peruano, favoreciendo prioritariamente a aquellos agricultores con menores niveles de
= ingreso econdmico, en situacion de pobreza y extrema pobreza, a través del financiamiento
sienzw  O€ Actividades complementarias en materia de siembra y cosecha de agua a nivel
Nacional, utilizando la tecnologia que disefie el Fondo para cada ambito de intervencion,
CANAHUALPA INGA Sergo AcnssC LY@ OF@Nizaciones gubernamentales podran participar.
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Motivo: Doy V° B®
Fecha: 13.03.2025 15:47:10 -05:00

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1023, se crea la Autoridad Nacional del
Servicio Civil — SERVIR, ente rector del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos, contemplando en el literal d) del articulo 5° a la Gestién del Rendimiento como
parte del referido Sistema.

A Que, en la Décima Disposicion Complementaria Final del Reglamento General de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-
e e et PCM, dispone que la aplicacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento en las
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Mofivo: Doy V° B° entidades publicas se realizara bajo los criterios de progresividad y gradualidad de acuerdo

Fecha: 13.03.2025 15:42:28 -05:00

a la programacion de implementacion de la Gestiéon del Rendimiento que defina SERVIR.

Que, por su parte, en el articulo 37° del Reglamento General de la Ley N° 30057,
modificado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 127-2019-PCM, establece que el
Ciclo de Gestion del Rendimiento contempla tres etapas de: i) planificacidn, ii) seguimiento,
iil) evaluacion, sefialandose que en razén a su naturaleza y caracteristicas propias, las
entidades podran contar con alternativas de calendario, que no necesariamente tenga a
enero como mes de inicio, siempre que se asegure como minimo la sujecion a las etapas
previstas y asegurando que de conformidad con el articulo 22° de la Ley, la evaluacion de
desempefio se realiza anualmente.

Que, el Subsistema de Gestién del Rendimiento, se implementa en el marco del
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N°
040-2014-PCM y maodificatorias, asi como por la Directiva y la Guia que desarrolla el
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Subsistema de Gestion del Rendimiento, aprobada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 068-2020-SERVIR-PE, modificada mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 061-2021-SERVIR-PE, en adelante “la Directiva”. y la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 076-2021-SERVIR-PE, en adelante “la Guia”.

Que, el numeral 5.7 de la Directiva del Subsistema del Rendimiento, formalizada por
la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 068-2020-SERVIR-PE, sefiala que el
instrumento técnico es el documento de caracter referencial, orientador e instructivo, que
coadyuva al desarrollo metodoldgico de la gestion del rendimiento. Este instrumento, de
acuerdo con los numerales 6.1.3, 6.4.1 y 8 de la Directiva, es aprobado por SERVIR y
desarrolla, al menos, los siguientes aspectos: el procedimiento y metodologia de la
valoracion del desempefio de los servidores, pautas metodoldgicas para la elaboracion de
los componentes de la meta;

Que, en el numeral 6.1.1. de la Directiva, indica que la etapa de Planificacion,
comprende las acciones de comunicacién, aprobacion del cronograma, definicion de la
matriz de participantes y la definicién de los factores de evaluacion.

Que, en el numeral 6.2.2. de la referida Directiva, sefiala que el titular de la entidad
es la maxima autoridad administrativa, y es responsable del funcionamiento del Subsistema
de Gestion del Rendimiento y durante la etapa de planificacién, aprueba el cronograma
mediante resolucién. Asimismo, en su segundo parrafo sefiala que formaliza la relacion de
los/as servidores/as de confianza que serdn evaluados en el ciclo de Gestion del
Rendimiento, lo que comunica expresamente a la Oficina de Recursos Humanos.

Que, cabe mencionar que, en el numeral 3.1 del capitulo Il de los Lineamientos de la
Unidad Ejecutora Fondo Sierra Azul, aprobado por Resoluciéon Ministerial N° 0471-2021-
MINAGRI-2017, establece que el Director Ejecutivo es la maxima autoridad ejecutiva y
administrativa.

Que, en ese sentido, para en el ciclo 2025 de la implementacién del Subsistema de
Gestion del Rendimiento, se consider6 a los servidores de confianza, que participaran en
la implementacién de la Gestion del Rendimiento - Ciclo 2025, de la Unidad Ejecutora 036-
011634 Fondo Sierra Azul.

Que, mediante el Informe N° 031-2025-MIDAGRI-DVDAFIR/UEFSA-OA-RH, del
Especialista en Recursos Humanos, que concluye que es necesario aprobar el Cronograma
de Implementacion del Subsistema de Gestién del Rendimiento de la Unidad Ejecutora
036-011634 “Fondo Sierra Azul”, conforme al literal 6.2.2 de la Directiva de gestion del
Rendimiento.

Que, es preciso aprobar mediante Resolucion Directoral Ejecutiva, el Cronograma de
Implementacién del Subsistema de Gestidén del Rendimiento de la Unidad Ejecutora 036-
011634 “Fondo Sierra Azul”, correspondiente al ciclo 2025, conforme lo establece el
numeral 6.2.2 de la Directiva de Gestion del Rendimiento aprobada mediante Resolucion
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de Presidencia N° 068-2020-SERVIR—-PE, el referido cronograma contiene las fechas en
las cuales se desarrollaran cada etapa del Ciclo de Gestién del Rendimiento 2025.

Con el visado del Especialista en Recursos Humanos, del Jefe de la Oficina de
Administracion y de la Oficina de Asesoria legal; y,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057-, Ley del Servicio Civil; su
Reglamento General aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, modificado por
el Decreto Supremo N° 127-2019-PCP; la Directiva del Subsistema de Gestién del
Rudimento, aprobado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 00068-2020-SERVIR-
PE; la Guia para la Implementacién del Subsistema de Gestion del Rendimiento, aprobada
por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 00076-2021-SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Cronograma de Implementacion del Subsistema de
Gestion del Rendimiento de la Unidad Ejecutora 036-011634 “Fondo Sierra Azul -
Ciclo 2025”, que como Anexo N° 01 forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Delegar en la Oficina de Administracion, la atribucién de modificar el
“Cronograma de Implementacion del Subsistema de Gestidn del Rendimiento de la Unidad
Ejecutora 036-011634 “Fondo Sierra Azul - Ciclo 2025”, con cargo a dar cuenta a la
Direccion Ejecutiva y comunicar a la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

Articulo 3.- Disponer que la Oficina de Administraciéon adopte las medidas
necesarias para ejecutar el “Cronograma de Implementacion del Subsistema de Gestién
del Rendimiento de la Unidad Ejecutora 036-011634 “Fondo Sierra Azul - Ciclo 2025”

Articulo 4- Disponer la publicacion de la presente Resolucion y su Anexo en el Portal
Institucional de Fondo Sierra Azul (www.gob.pe/(entidad)

Registrese, Comuniquese y Cumplase.
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LUIS ALFONZO SARDI CORAL

Director Ejecutivo

Unidad Ejecutora Fondo Sierra Azul — UEFSA
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