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PROCESO CAS N° 004-2025-SERVIR

ANALISTA DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO - GDGP
(POR SUPLENCIA)

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR Y PUBLICACION DE ROL DE ENTREVISTAS

Se comunica a los interesados el Rol de Entrevistas personal del presente proceso de seleccion; segun lo
detallado a continuacion:

Dia : Jueves 20 de marzo de 2025
Lugar : Plataforma Virtual de videollamada “Zoom"”
RESULTADOS DE
AR L5 e EVALUACION ROL DE ENTREVISTA PERSONAL
CURRICULAR
PUNTAJE
AYALA ROJAS DANIELA NATALY 28.00 10:00 horas
CARRETERO MINAYA BERANICE 30.00 10:20 horas
(1) ESPINOZA SANCHEZ NICOLE YARIXA 30.00 10:40 horas
LAGOS LEON YARITZA 28.00 11:00 horas
ROJAS PONCE DIANA MILAGROS 30.00 11:20 horas
RUFINO SERNAQUE JUAN CARLOS 30.00 11:40 horas
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(2) |REQUENES ROMAN MARY CARMEN |  —— | ==

TABOADA VELA PABLO MARTIN | ——+ | e

TORRES MENDIOLAJUANJOSE | ——+ | e

VALDIVIEZO CHAVEZ KELIA ABIGAIL | —— | e

(3) HUAMANI DUENAS MARISOL | = | e

(1) Los postulantes CUMPLEN con los requisitos establecidos en la Etapa de Evaluacién Curricular, en
funcién a los documentos presentados.

(2) Los postulantes NO CUMPLEN con los requisitos establecidos en la Etapa de Evaluacion Curricular, en
funcién a los documentos presentados.

(3) Los postulantes convocados a la etapa de Evaluacion Curricular, No presentaron Curriculum Vitae
Documentado.

CONSIDERACIONES FINALES:

a) La Oficina de Recursos Humanos remitira el link de acceso y/o ID de Reunién a la plataforma virtual de
videollamada Zoom, al correo electronico declarado en la plataforma de Servir "Aplicativo de Reclutamiento
de Servir".

b) El postulante debe tener acceso a una computadora/laptop, teclado, mouse, camara, audio y conexion a
internet para el desarrollo de la presente etapa.

c) El tiempo de tolerancia, sera de cinco (5) minutos a partir del horario estipulado en la presente Rol de
Entrevista, si transcurrido dicho tiempo el postulante no se hubiera presentado, se le consignara la
condicion de NO ASISTIO.

d) Al inicio de la Entrevista Personal, se solicitara la presentacion de su Documento Nacional de Identidad -
DNI, para verificar su identidad.

Lima, 17 de Marzo de 2025
Oficina de Recursos Humanos
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