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RESOLUCION DIRECTORAL
N°202-2025-GRH-GRDS-DRS-RSA-DE

Ambo,

VISTO: 10 MAR. 2023

N°0238-2025-GRH-GRDS-DIRESA-RS A/DE, de fecha 28 de febrero de 2025 emitido por
la Direccion Ejecutiva de la Red de Salud Ambo Cirujano Dentista Sr. CESAR JANDAO
DIAZ SANDI con DNI 46162229, que dispone la Proyeccion de Resolucién Directoral de
Fimada digtaimerte por: ~ [MPROCEDENCIA a la solicitud presentada por el SR. ALFRED BROADER JULCA
A et YoM CABRERA con DNI 45345718 servidor contratado bajo régimen laboral CAS D.L 1057 con
Motivo: Doy Wisto Buena €] cargo de piloto de ambulancia en el CENTRO DE SALUD AMBO, MICRO RED DE
Fecha: 11/03/2025 15:43:35-0500 SA| UD AMBO, UNIDAD EJECUTORA 408 — RED DE SALUD AMBO con respecto al
PAGO DE BONIFICACION EXTRAORDINARIA PARA EL PERSONAL DE SALUD
establecida en el 04 del DECRETO DE URGENCIA N°026-2020 y ampliada en su UNICA
DISPOSICION COMPLEMENTARIA MODIFICATORIA DEL DECRETO DE URGENCIA
N°053-2020, por los meses no otorgados hasta 30 dias después de culminada la
emergencia sanitaria, caso en concreto desde el mes de ENERO de 2021 hasta

NOVIEMBRE de 2022, con sus respectivos intereses de Ley.

(w: El Expediente N°03262659 con Registro de Documento N°05632895 y con Memorandum
j -

CONSIDERANDO:

Estado, modificado por la Ley N°27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV

del Titulo IV, sobre Descentralizacion y el Articulo Unico de la Ley N°30305, en

i dicitalmente b concordancia con el articulo 8°, 9° y 31° de la Ley N°27783, Ley de Bases de la

MORALES Bones came Descentralizacion y el Articulo 2° de la Ley N°27867, Ley Organica de Gobierno

Candy FAU 20602804003 soft  Regionales, el cual define que los gobiernos regionales son personas juridicas de derecho
hativo: Doy ‘dsto Bueno T . o o .. .

Fecha: 13mam02s 1014570500 PUPIICO que gozan de autonomia politica, economica y administrativa en asuntos de su

competencia,;

(ﬂﬁ% Que, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 191° de la Constitucién Politica del

Que, mediante ORDENANZA REGIONAL N°013-2023-GRH-CR Aprueban el Reglamento
de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional Huanuco Articulo Primero. -
APROBAR, el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional
Huénuco, que consta de dos (02) Titulos, siete (07) Capitulos y ciento catorce (114)
Articulos y un (01) Organigrama Estructural, cuyo texto adjunto forma parte integrante de

fag
(}t@) la presente Ordenanza Regional,
— ?
A

Que mediante LEY N°32185 LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO

Firmado digitaimente por: ~ PARA EL ANO FISCAL 2025 ARTICULO 6. Ingresos del personal Prohibir en las
ROLANDO PALACIOS Juan entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales, gobiernos locales,
Fetiva: Doy viata Bena Ministerio Publico, Jurado Nacional de Elecciones, Oficina Nacional de Procesos
Fecha: 11/03/2025 08:52:15.0500 Electorales, Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil, Contraloria General
de la Republica, Junta Nacional de Justicia, Defensoria del Pueblo, Tribunal

Constitucional, universidades publicas, y demas entidades y organismos que

cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o

incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignhaciones,

retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de

cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de

financiamiento; e
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para el mando

Ambo,
m.....

Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios,

asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones

econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas

sefaladas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las

limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales

- vigentes. La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera
'(ﬁj efectuarse' dentro de! rango o tope fijado para cada cargo en las escalas

~ remunerativas respectivas;

Finmado digtamente po: ~ QUE, Mediante DECRETO DE URGENCIA N°026-2020 QUE ESTABLECE DIVERSAS
REYES ACOSTAAdalfo Yok MEDIDAS EXCEPCIONALES Y TEMPORALES PARA PREVENIR LA PROPAGACION
ubtive: Doy vists e DEL CORONAVIRUS  (COVID-19) EN EL TERRITORIO NACIONAL Articulo 4.
Fecha: 11/03/2025 15:42:55-0500  Autorizacion para el otorgamiento de una bonificacién extraordinaria para el personal de la
salud otorgamiento de una bonificacion extraordinaria a favor del personal al que se hace
referencia en el numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto Legislativo N°1153, Decreto
Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y entregas
econdmicas del personal de la salud al servicio del Estado, y del personal contratado bajo
el régimen del Decreto Legislativo N°1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, del Ministerio de Salud, sus
r:‘ organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los Gobiernos Regionales, asi
' ;;‘?"} como las demas entidades comprendidas en el ambito de aplicacién del referido Decreto
Al Legislativo que presten servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia del
Firmada digitaiments por: C_O_VID—_19 en las pnidgdes de Cu_id_ados Intgqsivqs, Hospitalizgcién o] aquello_s que realiqen
WMORALES GOMEZ cammen ViQIlaNcia epidemioldgica y las visitas domiciliarias a los pacientes que reciben atencion
Candy FAU 20602804093 soft  gmbulatoria. La referida bonificacion se entrega durante la vigencia de la Emergencia
s Suene op Sanitaria a nivel nacional y hasta treinta (30) dias posteriores al término de su vigencia, y
no tiene caracter remunerativo, compensatorio, ni pensionable y no esta sujeta a cargas

sociales;

Que mediante DECRETO DE URGENCIA N°053-2020 Decreto de Urgencia que otorga un
Bono Extraordinario al personal del Instituto Nacional Penitenciario del Programa Nacional
de Centros Juveniles al personal del Ministerio de Defensa y al personal del Ministerio del
o Interior por cumplir acciones de alto riesgo ante la emergencia producida por el COVID-19
(ﬁj y dicta otras disposiciones;
_:_‘.-

Con OPINION LEGAL N°0110-2025-GRH-GRDS-DIRESA-RSA-OAL de fecha 26 de
Fimada digttalmente por:  febrero de 2025, el Asesor Legal de la Red de Salud Ambo remite documento declarando
A o= improcedente a la solicitud presentada por el SR. ALFRED BROADER JULCA CABRERA
Metive: Doy Wisto Buena  CON DNI 45345718 servidor contratado bajo régimen laboral CAS D.L 1057 con el cargo de
Fecha: 11/D3/2025 08:52:57-0500 piloto de ambulancia en el CENTRO DE SALUD AMBO, MICRO RED DE SALUD AMBO,
UNIDAD EJECUTORA 408 — RED DE SALUD AMBO con respecto al PAGO DE
BONIFICACION EXTRAORDINARIA PARA EL PERSONAL DE SALUD establecida en el
04 del DECRETO DE URGENCIA N°026-2020 y ampliada en su UNICA DISPOSICION
COMPLEMENTARIA MODIFICATORIA DEL DECRETO DE URGENCIA N°053-2020, por
los meses no otorgados hasta 30 dias después de culminada la emergencia sanitaria, caso
en concreto desde el mes de ENERO de 2021 hasta NOVIEMBRE de 2022, con

sus respectivos intereses de Ley;

-}
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ﬁ pore el mando

Ambo,

...

Que, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 191° de la Constitucién Politica del

Estado, modificado por la Ley N°27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV

del Titulo IV, sobre Descentralizacion y el Articulo Unico de la Ley N°30305, en
(:‘% concordancia con el articulo 8°, 9° y 31° de la Ley N°27783, Ley de Bases de la

Descentralizacion y el Articulo 2° de la Ley N°27867,

Estando a lo dispuesto por el Director Ejecutivo de la Unidad Ejecutora 408 — Red de Salud

Hg;rggd:;gag_?:“:dr‘;ﬁg”;;ﬁ Ambo, a lo informado, con visacién de la Oficina de Administracién, Unidad de Recursos
F ALl 20802804993 soft Humanos; Oficina de Asesoria Juridica; Resolucion Directoral N°1920-2024-GRH/DIRESA,
hitiva: Doy Wisto Bueno  de Designacion de Funciones como Director Ejecutivo de la Red de Salud Ambo Cirujano

Fecha: TII3/2025 1541280500 bantista Sr. CESAR JANDAO DIAZ SANDI con DNI 46162229:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DECLARAR, IMPROCEDENTE a la solicitud presentada por el
SR. ALFRED BROADER JULCA CABRERA con DNI 45345718 servidor contratado bajo
régimen laboral CAS D.L 1057 con el cargo de piloto de ambulancia en el CENTRO DE
SALUD AMBO, MICRO RED DE SALUD AMBO, UNIDAD EJECUTORA 408 — RED DE
SALUD AMBO con respecto al PAGO DE BONIFICACION EXTRAORDINARIA PARA EL
PERSONAL DE SALUD establecida en el 04 del DECRETO DE URGENCIA N°026-2020
y ampliada en su UNICA DISPOSICION COMPLEMENTARIA MODIFICATORIA DEL
DECRETO DE URGENCIA N°053-2020, por los meses no otorgados hasta 30 dias
después de culminada la emergencia sanitaria, caso en concreto desde el mes de

Firmada digitaimente por: ENERO de 2021 hasta NOVIEMBRE de 2022, con sus respectivos intereses de

MORALES GOMEZ Carmen Ley_
Candy FAL 20802804803 soft
hetivo: Doy ‘isto Bueno

Fecha: 13/03/2025 08:43:340500  ARTICULO SEGUNDO. — DISPONER, se remita copia de la presente Resolucion al
interesado y los 6érganos de linea correspondiente, competentes para conocimiento y
cumplimiento.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la Unidad de Estadistica e Informatica efectué la
publicacion de la presente Resolucion en el portal de transparencia a través de la pagina
institucional.

Registrese, Comuniquese y Archivese.

Fimnadao digitalmente por:

’_::‘ @i DIAZ SANDI César Jandao
| 'ﬂa o FAL 20802804093 soft

e ' t‘?,fj hbotive: Sov el autor del

AN " docurnento

- Fecha: 17/03/2025 09:10:20-0500
Firnado digitalmente por:
ROLANDO PALACIOS Juan
Jose FAL 20602804993 soft
Wiativo: Doy ‘isto Bueno
Fecha: 11/03s52025 08:54:15-0500

Documento firmado digitalmente
CESAR JANDAO DIAZ SANDI
DIRECTOR EJECUTIVO
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