BASES DEE CONCURSO PUBLICO D MERITOS N.° 063-2025-MPH
BAJO EL REGIMEN DEL D. L. N.° 728 - PLAZO DETERMINADO

L OBJF NIVO:

[ presente base es un documento gue tiene como objeto informar a las personas

netesadas de participar en los procesos de seleceion publicados por la Municipalidad

provincial e Huaura s estableeer las disposiciones que repulan el concurso publico de

Stilos pan lacobertura de plazas de Obreros de Parques s Jardmes. Inspectores de

nesporie: Polcrs Mumicipales. Seaundad fmerna debidamente presupucstadas para la

Mancipadilad Provincial de Huaura. sujetos al Regimen Laboral del Deereto Legislativ o
S CONTRATO A PLAZO DETERMINADC POR SERVICIO ESPECIFICO.

E 0 BASE LEGAL:

1 Constitueion Politica del Peru de 1993
poben N 2TOT2OT ey Organtea de Municipalidades.

woobev N 284 L Loy General del Sistema Nacional de Presupuesio,

dr o bev N RZTEA Tey de Presupuesto del Sectlor Pablico para el Afio Fiscal 2025.

i Loy N 2T - Tey del Provedimienio Administrative General

o ben N 20973 - ey General de la Persona con Discapacidad.

21 bey N 29607 -Ley de Smmplificacion de fa certiticacion de tos antecedentes penales
e beneficios de fos pustulantes @ un empleo.

hhey NO28Y70 - Ley que erea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos. v su
Kegkunento. aprobadoe por ¢l Decreto Supreme IN© 002-2007-JUS
Pov N 28E75 - ey Mareo det Lmpleo Publico.

pboben N DTS - ey del eodigo de Brica de la tuncion Pablica,

by bov N 2677 bev que estabiece fa prohibicion de ejercer la facultad de
nombrannento de personal en el Scctor Publico, en casos de parentescos y su
Reglamento. aprobado por ¢l Decreto supremo N* 021-2000-PCM vy sus

nioditicatorias.,

et

! ;o Tey N 20772 Ley que dispone que las ofertas de empleo no podran contener
feguisitos que constituyan discriminacion, anulacion o alteracion de igualdad de
aportunadid o de rato.

Decreto Teaslatno N7 1246 - Aprochan diversas medidas de simplificacion
administrativa,

) Resolucton de Presidencia Fiecutiva N 330 2017-SERVIR-Pi que aprueba la
modimcacion de Ta Resolucion de Preswdencia Ejecativa N2 01-2010- SERVIR/PE.

o borctendo @ procesos de seleceion.
VNG - , e
-'.;Eg?_i;'.;"f';ﬁ., ol Deereto Supremo N U03-97-TR - Fexto unico ordenado del Decreto Legislativo N°©
. \u B a0 ;‘ 7280 Ley de Producuy idad y Competitividad Laboral, y su Reglamento aprobado por
e ':‘»:n 1ecreto supremo N° 001-96- 'R,

3. ARE A OPERATEVA, ENCARGADA DI REALIZAR EJ. PROCESO DE
CONTRATACION:

alle Colon N° 150 Telf {01) 232 2488 Central Telefomica: (04) 232 4272 / (01) 235 2842 - Huacho
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VU enisian de Selecaion. en adelante fa COMISION tiene como tinalidad evaluar
clecaonar al personal que postule a plazas debidamente presupuestadas bajo el regimen
Laborad e T actividad privada de la Municipalidad Provincial de Huaura.

La Comision lue designada a través de la Resolucion de Gerencia Municipal N.© 402-
UZGMOMPH de fecha 26 de diciembre de 2024 3 esta constituida por tres (03)
mnenibros utulares v wres (03) miembros suplentes de la Institecion., siendo estos los

SHEUICIIS,

-— e — == — —

MIEMBROS VIIEMBROS ’ CARGO
il LARFES SUPLIFNTES
“TELVNEN Jete de Lo icma General N
ERER T venenal de : .
e Plancainienio. Presidente
' eTtae ok v P Nz as

Prosupuesto ¢ v ersiones

ele de la Oficing de Gest Gerente de la Gerenea de
Lo R S (S 14 ] oI e Lrestion T o0 . .
| Administracion Tributaria | Primer miembro

del Talenmo Humano ,
» Kentas |

i,. = == E

Fete de fa Cfiemna General de

Vosoria Juridica Secretario General Segundo miembro

S oprecisit que en caso deoque alguno de los posiulantes fuera conyuge, conviviente o
parienle hasta el cuarto grado de consanguinidad v segundo de afinidad de alguno de los
miembros de la COMISION, éste deberd manitestarlo expresamente, absteniéndose de
participar en la calificacion v evaluacion dei referido postulante

4 DF LAS FACULTADES DE LA COMISION
d A CONTESTON se encoentra Facubtada pora:

Condaen of Concurso Pubhico de sefeccron ¢omgreso del personal del Régimen Laboral
Drececte Legislanneo N0 728
ylhacternimay los criterios gque regiean las exaluaciones,
b atablecer el cronograma de actividades, claborar ¢l aviso de convocatoria, asi como
Jisponer su difusion.
JdiReabizn T revision de fa Ficha Resumen Cuviculdar, evaluar v coordinar la difusion de
Fesubtados
e taborn v cpeutar las etapas del concurso pubhico de meritos v coordinar la difusion de
rosultidos

by Realizar la entrevista personal y coordinar su dilusion

§T’ sy Adender v resalver los recursos impugnativos: asi como, cualquier otra situacion que se
?, ‘g::ﬁ&?ie% prosente duranie el CONCURSO PUBLIC O y que no este contemplada en las Bases.
2_\“" PRLES
&

- S REQUISITOS PARA POSTULAR:

Fara gque una persona nawral pueda pasicipar en el conenrso publico de merttos

e HU vl (1) 232 2488 Cential Taleforrca (1 232 4272 1 01) 239 2847 - Huacho
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nveade por L Municipalidad Provincol oy Huara, se requicre

Fstur en eperaicio pleno de sus derecnos civites

P Camphn conlos requisitos mimmos exsgados para el puesto. seeun Terminos de
detenera - TDR

vV Noestar mhabilitado  administrative i judicialmenme.  Estan  inhabilitados
whiistmnamente: guienes estan comprendidos en el Registro Nacional de
Satctones de Destitucon sy Despido - RMSDES o guienes lo estan judicialmente con
witencia irme para ¢l ejercicio de la profesion, para contratar con el Estado.

Ji Noacaistrar antecedentes penales. judiciales. n policiales.

) Notener parienies hasta ef cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad. por
razon de matrimonio. union de heclio o convivencia: de ios iuncionarios. directivos
vosenvidores publicos vio personal de confianza que govan de la facultad de
nombranuente y contratacion de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en
vl proceso de contratacion de la Munieipalidad Provineial «ie [ luaura.

fe Poseer Documiento Nacional de ldentdad (N, vigente s legibie.

Coontar conmseripeion en et Registro Unsco de Conteibuy enies (RUC). en condicion
oV O TTABEDO

0. PROCEDIMIENTO DE SELECCION ¥ FVALUACION:
O L RECEPCION DE EXPEDIENTES:

P Espediente debe ser presentado en un sobre manila cerrado en la mesa de partes
de fu Municipalidad Provincial de Huanra (de mancra presencial) conforme al

A cronograma establecido » en ¢l horario y fecha sefialado para su presemacion,
observando fas formalidades anes anotadas. de lo contrario serd descalificado.
Cuy e ratulo debe contener claramente ¢l nombre completo del postulante. nombre
correcto del puesto al gue postula. y deben esiar convenientemente organizados y
debidamente fohados todos los documentos sustentatorios,

I Esobre que contiene los documentos solicitados debera Hevar ¢l siguiente rotulo:

; A S S L 0 Y S i 8 8 S
SENORES

| COMISION DE SELECCION PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITQS D. L. N.° 728 N° 003-2025-MPH DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA.

CPMID. L. N.° 728 N 003-202%-MPH

NOWBRE ¥ APELLIDOS DEL POSTULANTE:

PUESTO AL QUE POSTULA:

N° DE FCLIOS. ANEXO N':

s s, k.A,im,A;,‘kif_,__,______-______j

aile Colon N¥ 150 Teif. (01) 232 2488 Centra! Teleionica: (01) 232 4272 1 (1) 236 2842 - Huacho
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IMPORTANTE:

*«  La persona natural que postaie 2 rods de un pucesto vacante, serd
descalificada.

«  loda la documentacion deberw esiar foliada (el folio debera ir en la parte
superior derecha del documento), de fo contrario, la propuesta seri
descalificada.

« bas kntidades someten a fisealizacion posterior conforme a lo previsto
e el artculo 34° del TUG de fa Loy N 27444, Ley del Procedimiento

BRI tdministrative General. la documentacion v declaraciones presentadas
;C,n.*.a‘ N pur el ganador.

=]

‘kf‘ Viode o de Tolado

AN AU 03

v (12

01

G CONTENIDO DE LOS EXPEDIENTES:

Ul evpedienie contendrd la stguiente documentacion:

0.2.1. Documentacion de presentacion obligatoria:

1.os postulantes deberan presentar su dociimentacion debidamente ordenada,

aumerado correlativamente empezando por ¢! nimers uno (01) de 1a

primera hojua de la Ficha de Reswmen Curricular {Anexo N° 01) hasta la

ultima hoja del Anexo N 03, 1} orden al izual que el Henado de los anexos.

e eneientran bajo sancion de ser BESCALIFICADO, es ¢l siguiente:

4 bcha de postulante tAneso N 091y

Lo Curreulum vitae snuple 5 actualizado (con los documentos que acrediten
cheumphimiento de los reguisizas prinintos).

cr Copia smple del Documentoy Nacional de Tdentidad (DNI) vigente v
leaible

d; Copia simple del Registro Unice de Contribuy enwes (RUC). en condicion
de ACTHIVO v HABLIDO

e Declaracion Jurada de no tener parientes hasta el cuarto grado  de

hr't\_'-l-s -é
:_ L ] X
it : [

nsaneuimidad. segundo de alimdad, por razon de matrimonio, union de

_alle Colon N* 150 Telf (01) 232 2488 Centra; Telefénica: (04) 232 4272 / (01) 239 2842 - Huacho
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hecho o cotnviveneia. (Aneaw N2 02,

fo Declaracion Jurada general (Anexe MN° 03).
0.2.2. Documentaeion de prescaiacior facultativa:

20 Lucaso de seruna persona con diseapacidad debevd adjuntar el Certificado
de Discapacidad ensu curriends vitae documentaida.

- Conlorme al artueculo 767 de la Ley MY 299731 ¢y General de a Persona

‘4 con Diseapacidad, el certificado de discapacidad acredita la condicion de
'1‘ J B X\ persoia con discapacidad. Es otorgado por tos hospitales de los ministerios
" "mg' =y do Saludsde Betensa y del imerior y el Seguro Social de Salud (EsSalud).

Sy Favvaluacion, cahilicacion » i ceruficagion son_gratuitas,

o Povise de ser Bicenciado de las Puerzas Armadas, debera adjuntar el
documento oficial enutido por fa antoridad competente que lo acredite en
su currieuto vitae documentado.

ci bnocaso de ser Deportista Calificado de Alto Nivel, debera adjuntar el
documento oficial emitido por 1a aworidad competente gue lo acredite ¢n
sueurnculo vitae documeniado.

IMPORTANTE:

h25 0 L postulame deberd descarsar los formatos de les Anexos N2 01,02 y

03 de Lo pagina web de lainstitacion v w o msnbewcho.gob.pe, Henarlos

legibles. s borrones. ni cimendaduras. fiemarios y foliarlos en numeros.

de lo contrario el postulante quedars DESCALIFICADO del proceso de
; sefeccron. por o anto. no serd considerado pura ta siguiente etapa de
‘ valuacion

624 L postulame sera responsable de los datos consignados en ta Ficha del
postulantes gque tiene caracter de o declaracion urada; en caso la
mlormacion rewistrada sea talsa. la entidad orocederd a realizar el
procedimiento administritivo correspondiente.

0.2 LI postaiante debera consignar en la Ficha de postulante v en los anexos
la techa, su firma y su huella dactilar, caso contrario, el expediente
guedara DESACALIFICADO.

G626 La omision de alguno de lox Jocumentos enunciados acarreara la no

adinsion de ki propuesta,
i Fnocaso exista contradiceien entre la inforniagion declarada en los
Anesos v presentada en el expediente, ésta serd DESCALIFICADO.
o 78 L poswalante que presente eLepediente para concurso pablico de méritos
antes o despues de la fecha  hora mdicada en ¢l cronograma. esta sera
DESCALIFICADO.

6.3. DESCRIPCION DE LAS ETAPAS Y CONDICIONE: BEL PROCESO DE
SFLECCEON DF PERSONAL:

4 0N TR Telt 1107 237 2488 Cenirst Taeféreca (01) 232 4277 4 (07) 239 2842 - Huacho
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Vcontnuacton. se presenta el resumen de las evaluaciones. cuyo detalle se amplia
medianwe cf desarrolo del presente naimeraj.

N | EVALUACIONES | PUNTAJE | PUNTAJE | PESO | DESCRIPCION
MINIMO | MAXIMO

i__
|
|

Se evalua la

"'—A—TE-\ . declaracion Jde
RN, ; -
s cumplimiento de
T s i Eaaluacion de la S = | requisitos del
s |y 7 -
v M ficha del ,ruesto v de acceso,
Valra v J 0 0
t ® postulante . anediante la ticha

I
AcH | | del postulante y
| | otras Declaraciones

| Juradas
H i B T :

Se evaloa y califica

la documentacion

i de sustento de

2 Puaduacion 22,00 30.00 50% requisitos del
carricular (few) l puesto, de acuerdo
con lo declarado.

Medico de la
Municipaiidad
Provincial de
medica - - - Huaura, realizara la

| evatluacion medica.
f que no vlorga

3 Eaatuacion

f El profesional
|
I
|

i puntaje, pero sies
| zliminatorio en
] i B o __i razon al resultado
I Jrientada a evaluar
' j 1 Entreyista 22.00 3606 6% | laidoneidad
particular (LI | integral delvla
B o ~, «undidatoa

]

0.4 CONVOCATORIA Y RECLUTAMIENTO
.41 Publicacion de convocatoria
Las comvocatorias para cubrir plasis vacantes seran publicadas a través del

Sistema de Otertas Laborales y Modalidades Formativas del Sector Pablico —
EALENTO PERUL adnnmistrade por Ta Autoridad Nacional del Servicio Civil -

/’ ﬁVqu,

\’B°\ SERVIR s como en la seceion vportunidades laborales de la pagina web
@ & SRAL . 5 e . . .
= '\.,;’ﬁl WS astifuctonal de o Municipahdad Provincial de Huaura. de manera simulianea

\;-‘\ e TLYES -S-.b

durinse dies CHOydias fabites, sin perjnicio de emplear otros medios de difusion.

- sle Coion N 150 Telf (07) 232 2488 Cerdras Teietonica: (01) 232 4277 / (01) 239 2847 - Huacho
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042,

Exvatuacion de la Ficha del postalanie

i esta ctapa se revisa la dectaracion dei cumplimiento de requisitos mimimos
soticitados. de acuerdo con la mtormacion contenida en le Ficha del Postulante
Declmacion Jurada), ast como Ly miormacion contenida en las Declaraciones

addis Sde \.\)I'I'CHPUIMUI'

I st clapa tene cardeter eliminmorts y no otorga puntage, encontrandose sujeta

Psedlizacion posterio

aracsor considerado AP FOCAC el g posaidanie debe complic con declarar tndos
reguisilos mtmos sobicitados enoel perfil del puesto. esto es lormacion
deadentiva. cursos o programas de especializacion, experiencia, conocimienios
prara cl puesto o carge. conocimentos dedhoma, conocimienos de olimatica
cir el ninvel solieitado v otros requer idos.

Vs es indispensable ef correcto Henado de todes los campos solicitados.
Do fu bista publicada o wravés de la pdgina web institucional. solo los/las
postulantes quce oblengan la condicion de APTOS/AS seran convocadosias a la

clapit de entrevista personal

Definicion de lérminos v registiro de informacion

»  Formucion académicu: Seretiere o los estudios Jormales requeridos
parad un determmado pueswo. De ser el caso que. este rubro no incluya
fa palabra ~aiines por la iovinacion™ deberd entenderse que el requisito
ew unicamente para las carreras con los nombres especificados 3 otra
mencion con nomene latura diferente pero snuilar malla curricular. Ln
los casos en donde se mdigue afines por la formacion profesional se
consideraran aguellas carreras profesionales simitares por los fines
que persiguen, procesos gue abordan o las maienas desacrolladas.

stempre Jue guarde refaci dirceta con fas [unciones det puesto.

»  Expericncia general: Se entivnde como lu cantidad total de aios de
enperiengin laboral  concordante con la Formacion  académica
~olicitada en el pertil dei pawsto {secundaria txenica o universitario).
seaen el sector pablico o privado. En el caso de profesionales se
contabibizara a partr de la condieion de epresado. incluyendo las

practicas profesionales,

Asimnisimo. precisar gue de acuerdo a lo sefiadado en la Ley N° 31396
Fov oque reconoce das practicas preprofesionales v practicas
praofesionales como experienag laboral v medifica el Decreto
Pevislative 1O ¢ considerara como eaperiencia laboral las
pricticas preprofesionales no imenor de tres meses o hasta cuando se
adyuiery ta condicion de eoresado. Las praciicas protesionales que

realizan los coresados por ae pertodo de hasta un maximo de

S50 Te A7 2488 Cenirat Telgfonica (01) 232 4272 1{01) 239 2842 - Huacho
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weinueuatro meses. Parn los casos de SEOIGRAL se considerara ¢l
tiempo completo. en contormigad con fa normativa establecida.

Experiencia especifica: Scovefiere al ticmpo  de experiencia
especilica requerida para el puesto. va sea en ¢l sector publico Vi

privado

Laevatuacion de Lo expericncia especifica se realizard en tuncion a lo
deckrado. Asimismo. se debe ener presente que lo consignado en la
seecion de experiencia especifica forma parte de la experiencia
generals s embargo, las oxperiencias consignadas en el apartado de
la experiencia general no conslitus en experiencia especifica.

I Pl nunimeo de pucsio desempenado sera especificado en ef perfil
s responsabiidad del ta postulante dar lectura al objeto de la
camvovatoria en concwrse v odeseribir fa/s Gmeionfes especificass

desirrollada s en consonancia con el misma,

De ser el caso. se veritigue alguna inconsisiencin, no se validara dicha

UNpRTICNC I

Do soliciarse experiencia especifica en el sector  publico. se
considerara el tempo de servicio brindado 2 una entidad estatal por
medio de una relacion contractual directa, ex dec por régimen laboral

y =

B 728 1037 s come pur locacion de servicios.

Cabe precisar que. respecio a la experiencia, corresponde que ella
postulante brinde con exactitud ¢i dato solicitudo del nombre de la
cmpresa, entidad o institeeion, del puesto o cargo. en los recuadros
que correspondan. Asimismo, debe declarar los funciones realizadas
gue tengan relacion con las funciones principales desarrolladas por
cada: puesto. confurme Jas mdicaciones expresadas en ¢l presente

documenmo sy e la fichis Jot postulante.

Respecio a la experiencia desarrollada a travds de una empresa de
servicios de intermediacion o teeeerizacién, corresponde brindar con
exactitud el dato solicitado dei nombre de la empresa.

La experiencia de docencia no se considerara < aiida como especitica
para los puestos en concurso: siendo que os puestos no establecen tal

desempeno.

v oclectos deorealizar ¢f coneo de tiempo de experienceia; de reportar
pericdos de raslape, se considerara el tiempe do is experiencia mas

amphia declarada

N 150 Tulf (1) 232 2488 Ceniral Tolefouice, (01) 232 4275 1 (01) 236 2842 - Huacho
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Cabe senalar que o vernieacron del cumphmients de la eAperiencia
e ek presente concurso de seleccion de persoral no significa el
reconocimientio de vineurs tahoraies distint.s o relaciones diferentes
de Lias gue se devivan de cada tipo Je contratacion.

Conocimientos para ¢l puesto: No requieren  documentacion
SUsLenlatorias st embar 2o, comio parte del cumplimiento de requisitos
mibmes pava @b opuesto podian ser evaluados en el transcurso del
provese de seleceion. Les conocimientos relacionados con idiomas
clintatica deben dechurarse mdicando ¢f nivel alcanzado en los

recuadros correspondientes.

Detgual fornu los conocimentos 1éenicos deben de ser declarados en
claparado de conocinentos teentcos del puesio. e no declarar los
]

sonocinentos wenieos el peesto, adioma y'u ofimatica en los

canipos vorrespondicutes evan ceasales de descalilicacion.

Cursos vio estudios de espeeiafizacion: deben registrarse en el
espaviv correspundienic de acaerdo con o solicitado en el perfil.
Estos estudios deben ser coneluidos,

De solicitarse cursos, también serdn validadas las modalidades de
capacitacion como semivrios. teileres o con‘erencias: estos podrian
seravimulativos. No se consideran los cursos dirigidos a la obtencion
delttudo profesional. estudios de pregrado o induceion.

Svvalidara que cuenie von fa cantidad de horas requeridas en el perfil.
no siendo facuble fmistuce o acumulacion entre cursos. programas
de especializacion v/o diplonados.

Respecto a los progiasins de Bspecializacion /o diplomados. para
que sean considerados come al, Sstos deberdn wener ba duracion
g de 90 horas, salvo sean organizados por dispusicion de un
anie rector. en el mareo de sis airibuciones normiativas, en cuyo caso
pucden ser desde 80 horeee, Para estos casos deberan contar con el los
provraniis de especializacon v diplomados que se requicra para

cunmiphir con el reguisito nunimo del pertil del nuesto,

Focaso de que Los Diplomados kayan iniciado durante fa vigencia de
la Ley N7 30220, que aprucha la Ley Universitaria, a partir del 10 de
julio de 2014 se consideraran estndios de posigrado los diplomados.
con un minimo de venteuatro (24) eredites, teniendo en cuenta que

cada eredito academico equivale o dicciséis (190 horas lectivas.

De poscer estudos concluidos de Maestrig o Uectorado en la materia
sobcitda por el perfiic serae validados como cumplimienio de

FeqUIsIio. siemipre gue o sean exigidos como un reguisito por s

150 Telt (01) 232 2488 Centrar "elsfonca. (01) 232 4272/ (01) 239 2842 - Huachc
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Iso o se contabiitzaras en ambas secciones ). No obstante. si solo
o O s CUrsos conelanios ¢ inseritos en lamalie tematica de dichos
estudios carrespondeit o i raeteria requerida. el/ta postulante debe
detabiarlo en el campo di cursos v/o estadios di: espectalizacion e
indicar ¢l pumero do horas por cada uno de ellos; caso contrario. no

s consideraran comao curphimiento de recuisito,

& De ser ol caso que se consideze Ta padabra afines™ implica que se
{" . validara coalguier mcdabidad  de  capaciacion  solicitada  con
‘.afé i nomei latura diferente, pero con contenido o malla curricular similar
WYL a lo soliciado
Ty T
;,’h'
043, Py aluacion curricular
Pooesta etupa se electui fa veriicacion de los documentos que sustenten o
declarade s validado en o ctaps de evaluacion de la ficha del postulante. que
foecan sido recibidos dentro del plaze cstablecido: Tas Declaraciones Juradas 2
Jdoocomresporder
Se procedera con b asignacion de puntajes. de acuerdo con el siguiente sistema
Jo cabificacion:
FACTORES DE CRITERLC PUNTAJE
CALIFICACION
D wenerda e o
Eotimae it acadeinica requerido vl el narii del 40 puntos
MICsiG
+ ) t l
Eaporencia generat y |
espeeiica de acuerdo a o <
. | ES puntos
! reguenido o el perfit del
Puasio
1 Cuenta von 2 anos 20 puntos
‘ Eaperiencia general « . g
‘ B amcion.ies e
spectici . l
svperencn eapectfica de |
fo sulticiedo en ei pertit |
i -
P3e 4o nna aios de 75 puntos
eapetienn i yspegihica Je
losolicitaas en el pertil
Constrtey e unae etapa de caracter eliminatoerio. Para obtener la condicion de
CALIHOA debe aleanzar ¢l puntage annimo de cuarenta (46G.00) puntos, sobre
ui nrsamo de cien (100.00) puntos. ] peso de esta etapa es de 50 Yo,
\ Sustento de requisitos
SRl |
sy 3

L7 OPAGENERAL
ERGEEST R aleel

Z\

Folormmaion academitca, referda a o condicion de egresade, =¢ sustenta con la

copi siaple de la canstancia de eereso, emitida por el Ceniro de estudws. Con
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et aridos v ttulos seososterta avediange el resultado de la busqueda en la
Supermiendencin Nactonad de Fducaeion Saperior Universitaria (SUNEDU).
coresponde ol la candidato a wdentificar que e sistema de blisqueda de consultas
~eeneuentre activo, a finde que sea un medio probatorio del requisito.

Fiewaso noose visualice por este medio, es responsabilidad Jdel/la candidatora
proseian s copla simple del grado o tle solicitado segin el perfil en la
portumdad requerida

Para profesionales titwdados cuyo pertit establesca colegiatura v habilitacion
protesional vigente. debe entenderse en el fera y ello seacreditara a través del
esubado de la busqueda en ¢l portal institucional del Colegio Protesional. donde
conste ke condicion de ~Habilitado™.

Caorresponde al'la candidato/a identiticar que ¢! sistema de busqueda de consultas

“uehcoenire achivo. a fin de que sea un medio probatorio del requisito. En caso no

w vbtalice poreste medho. es responsabilidad della candidatasa presentar el

Hibcado de habihdad profesional vigente cintido por el Colegio profesional en
prorturndad cequenida

Eircaso el perlil solicite egresado de Maestria debera presentar su constancia de

CUIUNG

| Lrequisito cursos y'o estudios de especiatizacion debera ser sustentado con copias
simples de - certificados. diplomas /o coastaacias, del tipo de capacitacion
~obicitadas Bstos estudios deben ser concluidos v la certificacion emitida por la
entidad correspondicnte. con las firmas v sellos de ias personas de las areas
Lcultedas dicando ¢l numero de horas <olicitado. Be ser el caso que ¢l
certihado s o constancia to consigie ¢l numero de horss. puede presentar un
docuimento adicional que acredite el rumeco de horas emizido por la institucion

cducatn a donde ey o los estudios.

1 L requisito experieneia (general y especifica) se acreditara con copias simples de
cerhilcados, certificados  de trapajpo. constancias de tabaio. resoluciones de
cncaraatura v cese, ordenes de servicio con ia conformidad de entregable, contrato
deservicios v oo locacion con fa contormidad Jde entregable, boletas de pago. vio
riendas csolo se consudera el tiempo eecunado). Bn el caso de que hayan laborado
v ose eneuentredt laborardo bajo el revimen laboral a tienmipo indeterminado. deberan
prosentar constancia de trabajo o algon documento en el que se venfigue
tehacientemente Lo fecha de micio. o careo 5 la techa de cese, o a que la fecha se
sneuentra laborando (no se validard sole la presentacion del contrato de trabajo).
Poocaso de encontrarse luborando acwialmente, debera acreditar el micio v
permanencia en el puesto. ello puede ser sustentado con certificado de trabajo.
constaiicin de trabajo. o boletas de pogo: de no validar su permanencia esia
CNPUTICICEL 110 serd considerada. Nu se consideraran contratos de trabajo, a menos

Jue adjunen aleun documento adivional vejemiplo: boleta de pago} que evidencien

oF CHAPENERAL

ANPSTRASOY B
—;.\ | ARANIAS 5
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avicntaiente Lo expericneia ades sostuiante con feena de o inicio. cese o
petianenein en el puesto Todo dectmenio gque se presente para acreditar la
eapeniviicil debe contener como reguistio tfaimoe feela de micio. permanencia v/'o
coen ol puestos ase coma cirga o Panaon desarrotlada, con fa firma o sello

rrespendiente por keentidad. a traves de e windad orginica encargada.

Cabe senalar gues deoser el case que efF documento de sustento de experiencia
cspeciiicas de cuema de funcion es cargo o nivel de responsabilidad no

meordante con las funeciones esiabiceidas v relacionadas con ¢l objete de la
comvovateria vo declaradas enosu ficha del postulante, ne se validara dicha

ADChCHC b

PLnempo de esperiencia (general - especiiica) sera susieniado conforme los
cnterios deseritaos para cada una de elles en G etapa de evatuacion de hoja de vida,
fesde T condicion de ceresado de la tomacion académiza solicitada en el perfil
o que el postulante debe presentar o constme.s de egresado, Caso
smtrario. sewoitabilizara desde 1o fecha Indicada en el decumento presentado para
et reguinsito, sescn o dicado en of perfii del puesto, por ejemplo. diploma de
v tnller o tnalo prodesional
{01 De acuerdo ado senalado en la b ey N7 313%6 Ley yue reconoce las practicas
weprofesionidbes v practicas profesionaies comuo expencicta luboral y modifica @i
Precreto Legiskinvo THOTT7 0 se consadering conw expenencia taborall las practicas
proprofesionaies no mener de tres meses o hasta cuando se adguiera la condicion

de Foresados para Lo cual debera presentar ei certificado respectivo que lo acredite.

Paine los casus de SECIGRA, el nempo de servicios se considerara como

cxperiencia general. para lo cual deberd presentar el certificado de SECIGRA
craado por la Dircecion de Promoeci'n de Justicia de fa Direceion General de
sticn v Cudtos del Mmisterio de Justecia y Berechos Humanos,

o conoeimienios leenicos no reguicicn docwnento de susteato: por tanto, selo

contaran con Lo Declaracton Jurada clectuads ev da licha dei postulante.

fos suptiestos gue elda candidate a no preseme fa documantacion solicitada, o
que L misma no sustente los reguisizos del perfil, no coiaeda con la informacion
contenida en su ficha ded postulante o aue como resultado de la verificacion se

derecte talsedad o adulteracion. sera decealificado/a del process de seleccion.
| o publicacion de resultados contendra la sumatoria de los puntajes de acuerdo a
pesos de laey alwacton curricular v L eatrey ssta personal de tos/as candidatos/as
pto vrden de mertto

v Verificacion de informacion de los candidatos

Se realizara la veriticacion de la siguivine informacion:

50 Teli (1) 232 2488 Cenrat Telefonica (01) 232 4272 1 (01) 239 2842 - Huacno
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* Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles {RNSSC). In
caso que ella candidatoza se cecuentre registrado’a se actuara conforme lo
estiblescan Bas disposicione. normtativas.

+ Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM). In caso que
o lrcandidata anse encuenee vegstiado se actuara conforme lo establezean

Lis disposiciones notmativas

i
Fove * Registro de Deudores de Reparacienes Civiles nor delitos en Agravio
lfff E del Fstado por Delitos de Corrapeion (REDERECIH) o Registro de
we AT Deudores Judiciales (REDJUM). {n caso que ella candidatora se
! ;::,. - eicuentre registrado se actuara conforme lo estabiezeun las disposiciones
T DOFIMA s

- Plataforma de Debida Diligencia. 10 caso que clila candidata/a presente
Aatiin mvel de rmesgo. seoactuars conforme o to establecido en las
disposieiones normativas, pudiendo solicitar un docamento adicional en
e corresponda

© Registro Nacional de Abogados Sancionados por Mala Prictica
Profesional (RNAS). L caso g ae elrda candidatain se »ncuentre registrado
seactuari conforme o esiablescan las disposicionss normativas,

+ Referencias laborales, para o cual es responabilidad del/la candidatora
regisiras lamtormacion GO ocontacto en el Formato de 1loja de Vida
presentado para su postulacion

Sura enbregado ab Comité de Seleccion, para gue puedan ser tomadas en cuenta
durante la entrevista.
Solo i verificacion de la autenticidad documental puede cfectuarse en cualquier
mumento del proceso de seleccion v/ contratacion a rravés de fiscalizacion
; posterior. La pubhicavion de resultados de loszas candidates/as enyas relerencias se
i han venbcado. seran cony ocadosas pars ba siguente etana dei proceso. mediante
! 4 pagiia web mstiecional
i

IMPORTANTE:

» Lo nmeon caso se admitirin dectaraciones juradas para acreditar experiencia,
Lormagcion académica v cursos o programas de especiahizacion.

o lratandose de estudios readizados en ef extranjero v ge conformidad con lo
celablecndo enc s ey N SRBRT g e del Serviens Civil v su Reglamento
Coencral senatan que los tufos wanvessitarios, grados acadénicos o estudios de
posarado emitidas por una unnerssidad o entidad extranjera o los documentos
que los acrediten seran registrados arie Servir, requinéndose como unieo acto
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previe lalegal vacion det Muustenio de Kelaciones i -eriores o el apostillado
wrespondienie

s Dslaetapa tene caracter de ELIMIN A TORIO
G4 Pyaluacion medica

Eprolesional Medico de b Muaeipaiidad Provincial de Huaura, realizara la

IR medicas que po ororsa Duneze. pero sies climinatorio en ruzon al

¥ stbtades Precisando gue Leowesente ey de aplicacion exclusiva o los
d' wistilantes al coneurso publice de meritos, siendo eoia evaluacion de manera
9 : resaeicial en el area de salud ovapacionad de la Municipalidad Provincial de

4 p fuaura
4.5, F ntrevista personal

[t ctapa sera efectuada por une coimuge de seleccion eenformado por fres
anembros. los mismos gue evaluaran la doneidad del/la candidato/a para ¢!
pawsto v adectacion mstiucionai pudicnds conter con fa participacion de

ULy

Esrequisito mdispensable para el regsire Je asistencia, mostrar su Docuntento
du ldenudad vigente registrado en su ficha del postulante, De no contar con ¢l
mismo por perdida o robo, debera presentar la denun.ia policial e mseripaion
Jootrannte en el Reaistro Nacional de fdentificacion v Estado Civil - RENIEC

e documento olicl que perinva suodentificavior nor medio de una

aala Lnocaso no hacerlo, no poadva cealizar la ovatoacion.

[0 desarrollo de fa entresista se realizard estrictasente en la techa v hora
provramada, considerando el deapo de olerancia. de acuerdo con las

mdicaciones enatidas en los documentos asociados al presente.

Por ianta. debe ingresar con exactitud en ¢l horano indicado a través de la
publicacion. bajo responsabilidad.

De o meresar ala Bntres ista, una yvers celminado el fiempe de tolerancia, el/la

wandidatr a serd descahficado o de in ctapa

[ stavtapa tiene caracter elimntors . Para obtener la condicion de CALTFICA
debe aleanzar ¢l puntiage minauo de sesena (60.00) sobre un total de noventa
Q000 puntos. L puntaje de este evalvacion se caleiia como resultado del
promedio del puntaje individual estgnado por cada vno de los miembros del

anite de seleecion. Tl oresuliade del promedio oo realizara a dos (02)
decintales. s conswderar ¢l redondes del puntaje. El peso de esta etapa es de

e |

" g i et g
oo ¢ onsideraciones para la etapa do vntyeyisia
S RRONING

ST

i ‘.r‘_:-.:aa

v .=“M.‘..-
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« L postalante debe presentarse o ba entrevista con vestimenta formal

« blpostulante debe portar su D0 para sv correcta identificacion.

IMPORTANTE:

» Fsresponsabilidad del postalante el sepuimiento del rol de entrevistas.

» L ctpa deoentrevista tiene caracter obligatorio. ¢ postulanie que no se
esvite o esta etapa en o fecha hora oy lugar establecido. quedara
dountaticaniente. KEIMINAIYNY el proceso de sercecion obtendra a

1;“ Condioon NOSE PRESENTOG (NS1)
I,;;’:f
roc i S C1ADRO DE MERITOS:
s

v Lenneston seri la responsable de publicas ¢f cuadro de niéritos solo de agquellos
posiufanies que hasan aprobado todas las ctapas ded procese de seieccion: Evaluacion
rtrcadin v b ey sk

i tante que hasa aprobado todas las elapas det proceso de seleccion v obtenido ¢l
Lo dnias dlto cie cada servicio convocado serd considerado como GANADOR del

A Sobre el empate
v de rauaddad de puntajes en el resithado finel. se procederd de la manera siguiente:
Seseleccionara aguel que wenga mayor puntaje en la etapa de evaluacion curricular,
porsistie eb emipate. se selecctonara ab postalante con mavor puntaje en la elapa

decntres sta hmall depndo constancia Je elo en el acta de resultado final.

fantes que havan obremdo comuo panime setenta (79) puntes v no resulten

cabieres. seran considerados como ACCLSTTARIOS, de acuerdo al orden de merito.

SEchpostuiante declarado GANADOR ea el procese de seleceidn, no se presents dentro

dodos tres 13} dias habiles posteriores a de publicacion de r-suitados finales con los

: docmentos originales que acrediten el perfil de puesio, se procedera a convoear al
Pk decesitario gue ocupa el orden de micrito immediataniente siguiente, para que
wedi i b susernpeion del contrate en ¢l wermino de dos (2} dias habiles de notificado.
foe no suseribirse el contrato con el primer aoeesiianio por las inismas consideraciones
wus o enudad podra convocar al sipulente aceesitario que aeapa ¢l orden de

It dimeditamente stgutente o declarar desieno e proceso.

L BONIFICACIONES
7 1.1, Bounificacion por Discapacidaci:
Conforme al articulo 48 de Ja b ey WY 29973 Ley General de la Persona con
Discapawilind. Ta persona con discapacidad que cvapla con los requisitos
parit ol puesto v que hava alcarqedo el puntaje mintino aprobatorio. tiene
@h fereche @ uni bonniicacton del gusaee 13% sobre 1 puataje final. Para la
.ﬂ—.g YR N

v LC\\"G?;E; .
LW LY
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eignacion de dicha boniticecion. o poutelante debera consiunar en su Ficha
de Resumen Cuarricular o Cavta de Presentacion voadjuntar de manera
obligatoria ¢l respectin o Certdicado de Discapacidad en la etapa de

evaluacion curricalar, posteriors o cllo no sera considerado,

Bonificacion por ser personat Licenciado de las Foer zas Armadas

Do conformadad con o establecdo en ta ey NO 29 248 v su reglamento. los
heenciados de las Fuerzas Ansadas e havan cumplido ¢l Servicio Miiar
baro ke modahidad de Acuarielade que participen it un concurso publico de
merios, Hegamdo hasta la evaluacion de la lntres wia Personal v que haya
alcanzade el pumaje minime aprohatorio en esta evaluacion. tiene derecho a

i bonificacion ded dies TU% 0 sobre cf puntage tota!

Para cllos el postulante debera adpmtas de manera obligatoria el documento
feral enutedo por la guovidad competente que acredite su condicion de

cenviado de las Fuerzas Armacis.,

. Bounitieacion por Deportista Calificado de Alto Nivel:

Se otoreara la boniticacion por sor Deportista Calificados de Alto Nivel de
acuerdo a la vigencia de la acreditacion v a los porecentaies establecidos en
cloreglamenio de la Ley N© 27674 wobre el puniaje de la evaluacion
currieular. stempre v cuando nava aprobado I ovaluacion. a los/las
postihimtes que hayan indicado al momento de pestulacuta dicha condicion.,
Jdebrendo adenids ser acreditado con la copia simpe del documento oficl

cuntde per Instiuto Peruane doi Deportes,

Prcha bonibicacion sera de acuerde con ¢l nivel obeenido v deserito en ¢

SNCIEC Luiddro

NEVEE CONSIDERACIONES " BONIFICACION
el 1 Deportistas que havan participado en [ 200

Juegos Ohmpieos v Campeonatos

Mundiales v se uhiguen en los cinco
primeros puestos o hayan cstablecian
récord o marcas olimpicas mundiales

Al piil]illll(.‘l'it:ill]ﬂh !

Nivel 2 Dieportistas que By an participado en 16%
lom Juegos Deportiy os Panarmericanas
Vo Campeonatos tederados
Zanamericancs v oseoubiquen en los |
fres primeros  lugares o que |
establescan record 0 narcys

~udamericanas
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Nivel 3 Deportistas que hatun participado en 12%
Juegos  Deportivise Sudamericanos
L0 Campeoaaios Federados
Sudamericanos v havan obtenido
medailas de oo vo plaa o que l
establezcan wéeard o marcas
boln aranas.

Nivel '|)C|'!Ul‘lh'lil\ aue lvan obtemide | 8%y
medallas de o hronee  en Juegeos
Beportivos SUUIICTCEI0S V0
L anpeoniatos tederados
Sudanmericanos v oo participado e
Juevos Deparinvos Bolbvarianes +
obtemido medatias e cro yvo plata

Nvel s ‘Dcporlislus que havan obtenido | 4%

medallas  de biomce e Juegos
Deportivos Babharianos 0
establecido vecord o marceas !
nacionales L

Para cllo. el postulante debers adjuntar de manera obligetoria el documento
Hcial emitido por ia amoridad conipetente que acredite su condicion de
Deportista Calificado de Alto Nivel

Sl postielante tiene derechio o las banaticacionss menuionadas, estas se
stiitan v tendrin derecho o uana conificacion total sobre ¢l puntaje total

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRA (M

EEpostulante declarado GANADOR en i concurso publico de meriios. para efectos de
dosiseripeion vreeistro de contrato, debera sresentar ante la Oficing de Gestion del
fadento Humanos dentro de Tos tres (3) dwos lidbiles posteriores @ 1es resultados finales.
AU
i

al Becumentos ongmales que acrediten o peirfil de puesto. a fin de realizar la

verficacton voel fedateo correspondiente.

DE 1A DECLARATORIA DE DESIERYO ¢ DE LA CANCELACION DEL
PROCT S0):

Y01 Beclaratoria del proceso como desicrio:
b proceso sera declarado desierto en alguns g2 fos siguientes supuestos:

Cando o se ciente con postulanes aplos eit cada ctapa del proceso.
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Cuando bos postulantes no cuminie: con lo4 reqUuisitos “nnnes.

Cuando los postulantes no alcanaen ei peataje total minimo de setenta (70)
FH

2.2 Cancelacion del proceso de seleccion.

Eloroceso puede ser cancelado en sleano de tos siguientes supuestos. sin que sea
spotsabehdad de o Munieipahidagd Provinei«d de Huawma:

+ L Coando desaparece i necesidad et servicio iniciado el preceso de seleceion.
55 resllicCIones presupuestiles.
iy \sunilos institucionales no pres istos.,
) G Otras razones debidimente justilion das.
1
T BRECT RSOS ADMINISTRATIVOS
1.1 Kevurso de reconsideracion
Cosneresados pueden plantear Ja cezonsdderacion do los resultados ante la
cision de Seleceron hasta veinticuatrs (245 horas después de la publicacion del
¢ uadre thial de resultados. La Comision ticne plazo de veinticuatro (24) horas para
losolhver limpugnacton. Solo seran adniitidos y tramitados aquellos recursos que
s¢opresenten por escrito, dentro de! plaso sefciado v en horario de atencion de la
Oticina de Lramite Documentario v Archivo Central de L Municipalidad
Provineial de Husura, deberd consionerse direccion virtual o domicilio exacto a
Witieal [ respuesta
10.2. Recarse de apelacion
cibsede presentarse ui recurso de apclacion. deberd ser prescntada en el mismo
Ppdor para ed recurso de reconsideracion, este serd resueito por el ribunal
el servicto Uil al ser o apstancia comaetente en resolver los recursos de
ipelacion presentadas al teror el Nistenta Adminestradivo de Gestion de
Kecursos Humanos
i L CONSTDERACTIONES GENERALES

TE ) Cualguier controy erssa, interpretacion, Situaaon especial no pievista en la presente
Dase que se osisaite durante el concurse pubiico de mériios, serd resuelto por la
ONTISTON
FLIOE 0 CONMISION podra modificar las yechas del cronograma cuando se presenten
Sireunstancs de fuerza mavor. por motives de sesuridad o situaciones imprevistas,
poniendo en coneocimiento de los pestulavies a waves del portal web de la
Mncipatidad Provinetal de Huaura.

12 DISPOSIE LONES FINALES,

12,1 sobre Ba devolueion del Currviculam Vie
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Cranscurtido una ¢ 1) semana de coscluide by elapas de evaduacion y obienido el
rosaltada Jmab del proceso de seicecion, Ja COMISION podra realizar la
devolucion de los Curriculum Vite o las participantes gque no resulten ganadores
vl concurso publico de méritos. wara o cual los participamies tendran una (1)
setaa para el recojo det Curriculum v iae. posterior a dicha fecha la COMISION

ey ra af archus o todos Tos Curricniler Vi,

LA COMISION
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