“ARo de la recuperacidn y conealidacién de la economiz peruana”.

CONVOCATORIA PUBLICA DE MERITCS N° 003-2025-MPH
BAJO EL REGIMEN DEL D. L. No 728 - PLAZO DETERMINADO

CONVOCATORIA PUBLICA DE MERITOS FARA LA CONTRATACION DE DOS (02)
SEGURIDAD INTERNA PARA LA GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA (ANTES
SUB GERENCIA DE SEGURIDAT CIUDADMAIA]

I. GENERALIDADES

— 1 Objeto de la convocatoria
. Contratar los senvicios de dos (021 seguridad interna para la Gerencia de
X 3
=p ~cewndad Ciudadana
EEA
1 |
o -
o P. Dependencia, Unidad Organica o Area Solicitante
- . de Segurudad Crudadana
[
3. Dependencia encargada de realizar la convocatoria

tonnsion de Seleceion para la Convocatoria Fiiblica de Meritos.

3 Base legal
vy S ey Urganmea de Mumaoinahdades.
: Loy General del sistemne Nactona! de Presupuesto.
\ So. by de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2025,
\ 144 Lev del Procedimientoe Admingstrativo General,
M Ley Gerreral de la Persons con Discapacidad.
O Lev de Simphificacisn de la certificacién de los antecedentes

oen beneacios de los postulantes a vn empleo, .
cv N 289700 Lev que crea el Registro de Deadores Alnimentarios Morosos, v su
Kevlhuanento, aprobado por el Decreto Supremo N° 002 - 24307 -JUS,
'WHLTH Loy Marco del Empleos Publeo.
\ 5 Loy del codigo de Eiica de la funrcion Pakica.
ey N 20771 Lev que establece 1a prohibicion de eercer la facultad de
nombramiento de personai en el Secror Publico, en cases de parentescos v osu
Reglamento, aprobado por el Decrerc supremo N 021-2000-PCM + sus
modificatorias
Lev N 26772 - Lev que dispone que laz ofertas de empleo no podran contener
pslios gue consutuvan diseramnacion, anuvlacidn o alieracion de igualdad
g oportunidad o de trato.
¢ Decieto begislativo N© 1246 - Aprueban dtiversas medidas de simplificacion
adnanisirativa
o Resolucion de Preswdencia Ejecutiva N 33C-2017-SERVIR-PE que aprueba la
et acion de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°61-2010- SERVIR/ PE,
crido g procesos de seleccion.
Supremoe N 00397 TR Toxio anweo erdenado det recreto Legislativo
Pev de Productvidad v Competinividad  Labora', v su Reglamento
pot Becretu sapremo N 000 9 TR
Las disposiciones que resaiten aancables a fa contratacion de personal
n laboral de la actividad srivada.

REQUISITOS DETAI LK
Experiencia General:

Experiencia ¥ Minimo de un {01) ano en el sector publico o privado.




v
L

FINANIAS
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Experiencia esprcifice
v Vimmemno de seis (GO] meses en el sector publico en pues os
tHies
b nativa, hderazee honestidad v confiabilidad.
Compromisn colaboracion v diserecion

Cumpertencias * Adaptabiha !, flesabilidad viwolerancia a presion

v bntogue de tiabaye en equipo v bajo presion.

v Proacuvidad o dinunsmeo
Formacion Académica,
Lrado
Acadeémico o nivel de
vstudios

v Secundaria comnleta.

Cursos o estudios de .. . :
¥ Curso de maneio defensivo 444

especializacién.
Conocimientos para el ¥ Licenci: pars nortar arma
DUELSTO O CAargo ¥ Licencia de onnducir

v Mantener une condacta etica «decuada.

v Buen trato a: pabliro

¥ No tlener antecedentes judiciales, penales. pohciale: o
procesos Jde determinacion e responsabilidad, asi como no
tener procese judicial con el estado.

v No tener htizie pendiente con el estado a la fecha de
lesignacion

Utlros reqguisitos

< Aptitud para irabayar con presien laboral.
+  Gozar de buens satud fisica v mentcal.

Ii. PERFIL DEL PUESTO

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO

ke s Tuncones a desarrollar

Vet por la sesundad v conservacion de les bienes, instzlaciones v la integridad
tsica de los irabajadores municipates v pubiico usuaric.
criticar gque el mgreso v salida del poblico usuario y personal que labora en los
ocales de o municipalbidad sea cexhiciends una credencial correspondiente
wainttenendo el orden que corresponde
Tomar las medidas necesarias para casos de emergencia y orientar al personal
o publico usuarie gue se encuentre onire ¢e los locales que pertenezcan a la
teat e spahdad
stodiar los oinetos encantrados en los ambientes de los locales municipales.
Keporiar hns incidencias ocurridas en los lorcales murncipales al supervisor de

settardo,  custodia seeuridad a las instalaciones del Palacio
oo locales munucipeles . ab personal que labors en ella, en las
in oo Tiv idades programadas
I tinciones que le sean asignaday por sugefe mmediato, relacionados al

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CORTRATO
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CONDICIONES
Lugar de prestacidon del

seTrvicio
Duracion del contrato

Remuneracion mensual

DETALLE
Muiersandad Provineia! de Huaudra
Desde o < ascripeion del contrate, por el plazo de cine
1U5) mmeses imar.o a agoste del 200231,

S/03,500 00 (Ties mil guuaentos con 00 100 soles
Ineluy e mipuestos v afillacones senaladas por la leyv.



