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k.

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA
PERUANA"

RESOLUCION GERENCIAL N.°.005 2025-MDC-GM-IIl.

Pueblo Nuevo de Coldn, 13 de marzo de 2025.

VISTOS:
El Informe N°123-2025-MDC/UFRH, de la Unidad Funcional de
Recursos Humanos; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1023 se crea la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR como Organismo Técnico
Especializado, ente rector del Sistema Administrativo de Gestidon de
Recursos Humanos, con competencia a nivel nacional y sobre todas las
entidades de la administracion publica;

Que, el literal c) del articulo 10 del referido decreto legislativo
establece que es funcidn de SERVIR dictar normas técnicas para el
desarrollo e implementacién del Sistema Administrativo de Gestién de
Recursos Humanos;

Que, con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE,
se aprobd la Directiva "Normas para la gestion del proceso de
capacitacion en las entidades publicas”, cuyo objetivo es desarrollar el
marco normativo del proceso de capacitacién, perteneciente al
Subsistema de Gestion del Desarrollo y Capacitacion del Sistema
Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos;

Que, el numeral 6.4.1.1. de la citada norma establece que el Comité
de Planificacion de la Capacitacién estd conformado por el responsable
de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, quien preside
el Comité; el responsable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o
quien haga sus veces, el representante de la Alta Direccidn que serd
responsable de un drgano de linea designado por el Titular de la entidad
y el representante de los servidores civiles. Asimismo, el citado numeral
sefiala que la conformacién del Comité se oficializa a través de una
Resolucién del titular de la entidad;

Que, mediante Informe N°123-2025-MDC/UFRH la Unidad Funcional de
Recursos Humanos informa a la Gerencia Municipal que con fecha 18 de
marzo de 2024 se emite la Resolucién de Gerencia N°008-2024-MDC-GM,
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en donde se sefiala en su parte resolutiva en su Articulo 1° CONFORMAR el
comité de Planificacion de la capacitacion de la Municipalidad Distrital
de Coldn, el cual estd integrado por:

Titulares:

- El Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, quien preside el Comité.
El Subgerente de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion, en
calidad de miembro.

- El Subgerente de Servicios Sociales y Desarrollo Econdmico en
representacion de la Alta Direccién en calidad de miembro.

- Representante de los servidores civiles, en calidad de miembro:
Simona Purizaca Cdarcamo, encargado del Padrén nominal de la
Unidad de Registro Civil.

Posteriormente, mediante Ordenanza Municipal N.°06-2024/MDC
de fecha 5 de junio de 2024, se aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funciones -ROF, el cual consta de dos titulos, siete capitulos, treinta y
cinco arficulos y un anexo, que incluye el organigrama de la
municipalidad distrital de Coldn, derogando el anterior Reglamento de
Organizacién y Funciones(ROF) que tenia una diferente estructura
Organica; por lo tanto, es necesario se precise a fravés de acto resolutivo
los actuales érganos de apoyo y érganos de linea que forman parte del
Comité de Planificacién de la Capacitacién de La Municipalidad Distrital
de Colan.

SE RESUELVE:

Articulo 1°. - SE PRECISA los 6rganos de Linea del Comité de Planificacion
de la Capacitacion de la Municipalidad Distrital de Coldn, conformados
en la Resolucion de Gerencia N°008-2024-MDC-GM, de la siguiente
manera:

Titulares:

- El Coordinador de la Unidad Funcional de Recursos Humanos, quien
preside el Comité.

- Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, en
calidad de miembro.

- El Gerente de Desarrollo Social, en representacion de la Alta
Direccidn, en calidad de miembro.

- Representante de los servidores civiles, en calidad de miembro:
Simona Purizaca Cdarcamo, encargada del Padrén nominal de la
Unidad de Registro Civil.
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Suplente:
- Representante de los servidores civiles: Maria Vicenta Ayala
Machare, Contadora en la Oficina General de Administracion.

Arficulo 2°.- NOTIFICAR la presente Resolucidn alos integrantes del Comité
de Planificacién de la Capacitacion.

Articulo 3°. - ENCARGAR al responsable de la Pagina web Institucional y
del portal de transparencia la publicaciéon de la presente Resolucion, en el
Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Colan.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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