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RESOLUCION DE ALCALDIA
N°36- 2025 - A/MDC
Calana, 05 de marzo del 2025.

VISTOS :

Meniorandim N° 008-2025-A/MDC con (ID: 1849) de fecha de recepcion 05 de marzo del 2025, ¢l
Informe N° 113-2025-URRHH-GAF/MDC de fecha 04 de marzo del 2025, el Memorandunt N° 028-
2025-RECS-GM/MDC de fecha 04 de marzo del 2025.

«»/  CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital de Calana, como ente de Gobierno Local goza de autonomia politica,
cconomica y administratioa en los asuntos de su competencia conforme lo dispone el articulo 194° de In
Constitucion Politica del Estado, siendo que es atribucién del Alcalde conductr la politica del personal de
\ la Municipalidad Distrital Calana, y confornie lo establece el articulo 20° numeral 17) de la Ley N° 27972,
- Ley Orginica de Municipalidades, es atribucion del alcalde: “designar y cesar al gerente nunicipal y, a
propuesta de éste, a los demds funcionarios y directivos piiblicos de confianza, cumpliendo con los
requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en los documentos de gestion interna que
regulan ¢l perfil de cada puesto", asi también es su competencia renover, encargar o ratificar a los
funcionarios que ejercen cargos de confianza.

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 0013-2015 de fecha 26 de febrero del 2015 y sus modificatorias,
se aprucba el Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF 2015 y la Estructura Orgdnica de la
Municipalidad Distrital de Calana, y dentro de los érganos de Alta Direccidn se encuentra la Gerencia
de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion.

Que, con Memorandum N° 028-2025-RECS-GM/MDC de fecha 04 de marzo del 2025, el Gerente
Municipal, solicita al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, la evaluacion del curriculum vitae de la
Lic. Adm. Anabel Almendra Vicente Santos, a efectos de verificar el cumplimiento de los requisitos para
ocupar el cargo de Gerente de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion, disponiendo su canalizacion
administrativa.

~ Que, con Informe N° 113-2025-URRHH-GAF/MDC de fecha 04 de marzo del 2025, el Jefe de la Unidad
de Recursos Humanos, indica que tras la contrastacion del curriculum vitae de la Lic. Adm. Anabel
Almendra Vicente Santos, con los requisitos exigidos en la Ley N° 31419 Ley que establece disposiciones
para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion piiblica de funcionarios y directivos de
libre designacion y remocion, asi como la revision y consulta en portales del Estado, el profesional aludido
cumple con los requisitos exigidos por ley y no presenta impedimentos legales para desempeiiar el cargo
de Gerente de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacin, por lo que otorga su OPINION
FAVORABLE. En ese sentido, con Memorandum N° 008-2025-A/MDC de fecha de recepcion 05 de
marzo del 2025, el Titular de la entidad dispone la emision de Acto Resolutivo.

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil se ha pronunciado sobre la contratacion de Servidores de
Confianza, mediante Informe Técnico N° 000357-2021-SERVIR-GPGSH, indicando: “Sobre el Ingreso
de Personal en el marco de la Ley N° 311317, punto 2.15) Si bien el articulo 4 de la Ley N° 31131 establece
una regla general de prohibicion de ingreso al RECAS, de una interpretacion sistemtica de dicho articulo
con el articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1057, podemos identificar que la norma permite tres
excepciones: i) CAS Confianza; i) Necestdad transitonia; y, iii) Suplencia. El punto 2.16) A efectos de
definir quiénes se encuentran en la primera excepcion a la regla general de prohibicion de ingreso al
RECAS, por tener la condicion de «CAS Confianza», nos remitimos a la Primera Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 29849, ln cual establece la posibilidad de celebrar contratos
administrativos de servicios sin concurso piiblico previo con aquellas personas destinadas a ocupar
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pucstos que en el CAP o CAP Provisional de la entidad tengan reconocida expresamente la condicion de
funcionario piiblico, servidor de con ifianza y/o directivo superior de libre designacicn yf remocion.

ICIOMAL

Por lo qiie, en estricta aplicacion del articulo 4 de Ia Ley N° 31131, los putestos mencionados en el pdrrafo
precedente podran sequir siendo cubiertos a través del RECAS a plazo determinado. (...)

Estando a las consideraciones expuestas, al amparo de las atribuciones emanadas de la Consfrtucion
Politica del Peni y la Ley Orgdnica de Municipalidades Ley N° 27972, y contando con los vistos buenos

pertinentes.

ARTICULO PRIMERQ: DESIGNAR, con ¢ficacia anticipada al 04 de marzo del 2025, a la Lic. Adn.
; fx;;fr',f Anabel Almendra Vicente Santos, identificada con DNIN® 7 0405958, en el cargo de confianza de Gerf’nfc
=, de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion de la Municipalidad Distrital de Calana, con todas las

atribuciones, facultades y funciones que contpeten a dicho cargo.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO, todo acto administrativo oponible a la presente.

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE la presente Resolucion a la interesada y demds instancias

correspondientes.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Unidad Responsable la publicacion de la presente en el portal
web de la Entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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