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"Decenio de la Igualtad de oportunidades para mujeres y hombres®
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000313-202%-P-CSJAN-PJ

VISTO: el formulario Unico de tramites administrativos del Poder Judicial del diez de
marzo dei dos mil veinticinco, presentado por la servidora Diana Karen Simon Poma; &
Informe: nidimero 000352-2025-CP-UAF-GAD-CS3AN-PJ del once de marzo del dos mii
veinticinco; y,

CONSIDERANDO:

Primero.- El articulo 143 de la Constitucién Politica del Perq, precisa gue el Poder
Judicial estd conformado poi organos jurisdiccionales que administran justicia en
nombre de la Nacién, y por &rganos que ejercen su gobierno y administracion. En virtud
al precepto constitucional estatuido, el presidente de la Corte Superior de Justicia,
representa al Poder Judicial y dirige su politica institucional en el ambito del Distrito
Judicial conforme lo establecen los incisos 1) y 3) del ‘articulo 90 del Texto Unico
Ordenado de la Ley Drganica del Poder Judicial, en concordancia con lo normado en los
incisos 1) y 3} del articulo 9 del Reglamento de Orgariizaciones y Funciones de las
Cortes Superiores de Justicia que operan comg Unidades Ejecutoras, aprobado
mediante Resolucion Administrativa namero 090-2018-CE-PJ.

Segundo.- Mediante el formulario Unico de tramites administrativos del Poder Judicial
dei diez de marzo del dos mil veinticinceg, l& servidora Diana Karen Simén Poma solicita
vacaciones por el término de diez dias, del uno al diez de abril del afio en cuiso, por
motivos familiares. La peticiobn cueiita con el visto bueno de la jefa inmediata de la
recurrente.

Tercero.- Al respecto, con i Informe namero 000352-2025-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ
del once de marzo del c¢s mil veinticinco, el Coordinador de Rersonal expone que la
servidora cumple con ¢! réecord vacacional correspondiente, i visto bueno de su jefa
inmediata y el perioao se enmarca en el articulo octavo de ia Resolucion Administrativa
namero 000390-2024-CE-PJ; siendo asi, opina que se declare procedente el descanso
vacacional a favor de la citada servidora.

Cuarto.- Atiora bien, es pertinente indicar que 2l articulo 25 de la Constitucion Politica
del Peri1 establece que los trabajadores tienen derecho al descanso semanal y ariitai
remunerado, su disfrute y compensacior: se regulan por ley o por convenic. En
desarrollo de la norma constitucional gue se invoca, el numeral 1.2 del articuio 1 del
idacreto Legislativo 1405, Decreto Legisiativo que establece regulaciones rara que el
disfrute del descanso vacacional remurierado favorezca la conciliacién de la vida laboral
y familiar para el sector publico, sefala que: “El presente Decreto Legislativo es
aplicable a los servidores del Estado bajo cualquier régimen de coniratacion laboral,
especial o de carrera, |ncIU\'Mdo al Cuerpo de Gerentes Publicos, salvo que se regulen
por normas mas favorables”. Asi, el numeral 2.1 del articuic 2 del ultimo cuerpo
normativo invocado, reguia que: “Los servidores tienen derecho a gozar de un descanso
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vacacional remunerado de treiriia (30) dias calendario por cada afio completo de
servicios. La oportunidad d«! descanso vacacional se fija de comuin acuerdo entre el
servidor y la entidad. A faliza de acuerdo, decide la entidad”.

Quinto.- En mérito a ¢llo, el Reglamento del Decreto l.egislativo 1405, aprobado
mediante el Decretc Supremo 013-2019-PCM, regula iz oportunidad del descanso
vacacional en su aiticulo 5, estableciendo que: “La oportunidad del descanso vacacional
se fija de comtin acuerdo entre el servidor y la eniidad. A falta de acuerdo decide la
entidad, a Gavés del procedimiento que regule’ sobre el particular, respetando los
criterios de razonabilidad y las necesidades el servicio. ElI descanso vacacional ¢
podré& ser otorgado cuando el servidor civii esté incapacitado por enfermedad o
accidente, salvo que la incapacidad sebrevenga durante el periodo de vacaciones.
&stablecida la oportunidad de descanso vacacional, esta se inicia aun cuando coincida
con el dia de descanso semanal, feriado o dia no laborable en el centro de !abores. El
descanso vacacional puede ser stispendido en casos excepcionales par necesidad de
servicio 0 emergencia institucionial. Concluido el evento que motivé la suspension, el
servidor debera reprogramar 2! descanso vacacional que quede pendiente de goce”.

Sexto.- En esa linea, respecto a la programacion del descanse vacacional, el articulo 6
del Reglamento del Decreto Legislativo 1405, aprobado mediante el Decreto Supremo
013-2019-PCM, instituye que: “Las Oficinas de Recursos IHumanos, o las que hagan sus
veces, son las responsables de coordinar y formular !a programacion del rol vacacional
de los servidores, de acuerdo con las necesidades d2 servicio e interés particular de los
servidores”.

Séptime.- Ademas de lo expuesto, el articuio 8 del Reglamento del Decreto Legisiativo
1445, aprobado mediante el Decreto Sunrerio 013-2019-PCM, establece taxativamente

gue: “La aprobacion de las solicitum\s de goce vacacional debe cauteiar que la

programacion del periodo vacacional completo o la suma de todos ‘lcs periodos
fracmonados no genere un descanse vacacional mayor a treinta (30) dias calendario; en
ese sentido, debera observarse o siguiente: a) No se pueden tomar inds de 4 dias
habiles en una semana, de !as 7 dias habiles fraccionables. b) En el caso de que el
periodo vacacional programado, ya sea completo o fraccionado, iiiciara o concluyera un
dia viernes, los dias sabados y domingos siguientes tambiér se computan dentro de
dicho periodo vacacicrial. Al momento de la programacion de vacaciones debera
tomarse en cuerta dicha situacion a efectos de evitar 2! otorgamiento de periodos
vacacionales superiores al maximo legal establecizio &n el articulo 2 del Decreto
Legislativo”.

Octavo.- Por otra parte, el articulo 34 del Regiamento Interno de Trabajo del Peder
Judiciai - Version 002, aprobado mediante la Resolucion Administrativa nimero 000481-
2023-CE-PJ de fecha diecisiete de noviembre del dos mil veintitrés, establece respecto
ai rol de vacaciones: “El descanso vacacional se establece de acuerdo con alguno de
OS siguientes criterios:

a) Las disposiciones estal:iecidas en el Consejo Ejecutivo del Roder Judicial.

b) Las necesidades ce servicio de las distintas dependencias del Poder Judicial.

¢) El acuerdo entrz eifia servidor/a y el Poder Judicial. A faiia de acuerdo priman
g:MiJJ Firma los dos (2) criterios previamente sefalados.
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Noveno.- En adicion a ellc, mediante la Resoluciéon Administrativa numero 000390-
2024-CE-PJ de fecha dieciocho de diciembre del dos mil veinticuatro, el Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial resolvio, en su articulo primero, lo siguiente: “Disponer que
las vacaciones en el Afio Judicial 2025, para jueces, juezas y personal auxiliar, se haran
efectivas del unc de febrero al dos de marzo del dos il veinticinco; dictandose las
medidas complementarias para el adecuado funcionamiento de los dérganos
jurisdiccionales a nivel nacional”’. Asi también, en su articulo octavo sefala: “Los jueces,
juezas y personal auxiliar que trabajen del uno de febrero al dos de marzo del dos mil
veinticince, hardn uso de vacaciones seguri ias necesidades del servicio entre los
meses de abril a noviembre del mismo afo, previa autorizacion del Consejo Eje(:ut:ivo
de! RPoder Judicial o de la Presidencia de Certe Superior, segln corresponda; siempre y
cuando hayan cumplido el récord laboral exigido”.

Décimo.- Ademas de lo expueste, £s menester indicar que segun el numeral 19 del
Oficio Mdltiple numero 015-2013-GPEJ-GG-PJ, toda solicitud de licencia, ya sea por
enfermedad, motivos personiales o particulares, capacitacion oficializada, no oficializada,
por matrimonio, por failecimiento de familiar directo, mateinidad, paternidad vy
vacaciones debera presertarse en forma sustentada y con - gi visto bueno del jefe
inmediato, caso contraiio se consideraran como inasistencias injustificadas; y, de
acuerdo con el _riumeral 20, para hacer uso de la lizéncia y de los descansos
remunerados, los trabajadores deberan contar previamente con la Resolucion
Administrativa de autorizacion, de lo contrario los dias no laborados seran sujetos a los
descuentos respectivos y considerados como inasisiencias injustificadas. En tal sentide,
las soliciiudes deben estar debidamente sustantadas y se presentaran con una
antelacién no menor de siete (07) dias habiles.

Décimo primero.- De las normas glosadas y la solicitud de autos, se advierie gue, las
vacaciones peticionadas por la servidara Diana Karen Simén Poma se enmarcan dentro
de los periodos establecidos en la Resolucion Administrativa nimero 020:390-2024-CE-
PJ emitida por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial; asimismo, la recurrente cuenta
con récord vacacional, el vistc bueno de su jefa inmediata y recurrié ante este despacho
con la debida antelacion. Siendo asi, corresponde declarar procedente el descanso
vacacional de la servidcra Diana Karen Simén Poma, del uno @i diez de abril del afio en
Curso.

Por estas consideraciones y en uso de las atribuciones conferidas en los incisos 3) y 9)
del articulo @6 del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, en
concordancia-con lo normado en los incisos 3) y 12) del articulo 9 del Reglamento de
Organizaciones y Funciones de las Cortes Stiperiores de Justicia que operan cenic
Unidades Ejecutoras, aprobado mediante Resciucion Administrativa nimero 090-2018-
CE- PJ, SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Conceder descanso vacacional a la servidora Diana Karen Simén
Poma, del uno al diez de abril del afio en curso (diez dias), por las razanes expuestas
en la presente resolucion.

Articulo Segundo.- Dispaner que la oficina de Coordinacion ce Personal realice las
(-] = . H H TV EN 1A
b_MFlJ Firma acciones pertinentes en mérito a la presente resolucion.
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Articulo Tercero.- Poner la presente resolucion en conocimiento de la Gerencia de
Administracion Distrital de esta Corte, Oficina Descentralizada ¢« ia Autoridad Nacional
de Control del Poder Jjudicial - Ancash, Coordinacién de Peisonal de esta Corte,
Juzgado de Paz Letrado de Carhuaz, servidora recurrente, v demas interesados para
los fines pertinentas.

Registrese, comuniquese v cumplase.

Documento firmado digitalmente

NILTON FERMANDO MORENO MERINO
Presidente de la CSJ de Ancash
Presidencia de: la Corte Superior de Justicia de Ancash

NMM/alc
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