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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUARMACA
GERENCIA MUNICIPAL

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 022-2025-MDH-GM
Huarmaca, 28 de enero de 2025

El Gerente de la Municipalidad Distrital de Huarmaca

El Decreto Supremo N° 010-2025-EF, que autoriza Transferencia de Partidas en el Presupuesto del
Sector Publico para el Ao Fiscal 2025 a favor de diversos Pliegos del Gobierno Nacional, los gobiemos
4 regionales y diversos gobiernos locales para financiar el costo del otorgamiento del bono excepcional y, por
Unica vez, de S/ 200,00 (DOSCIENTOS Y 00/100 SOLES);

/ % CONSIDERANDO:
/€ . c

A
\Z ) Que, la Municipalidad Distrital de Huarmaca, es un 6rgano de Gobierno Local emanado de voluntad
«,/ popular, con personeria juridica, de derecho publico, tiene autonomia politica, economica y administrativa en
_los asuntos de sucompetencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 194° de la Constitucion Politica
del Per(, modificado por la Ley de Reforma Constitucional Ley N° 30305 y concordante con el Articulo Il del
Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972,

Que, la Directiva N° 0001-2024-EF/50.01 “Directiva para la Ejecucion Presupuestaria”,
aprobada con la Resolucion Directoral N° 0009-2024-EF/50.01 y modificada con Resolucién Directoral N° 0001-
2025-EF/50.01, en el articulo N® 17. Transferencias Financieras, indica;

()

17.2 Los pliegos que reciben las transferencias financieras incorporan dichos recursos a través de un crédito
suplementario, en la meta presupuestaria para la cual fueron transferidas, y en la fuente de
financiamiento Donaciones y Transferencias, salvo en el caso que la normatividad vigente disponga que
los recursos materia de la transferencia se registran en una fuente de financiamiento distinta.

17.3. Los pliegos que reciben los recursos aprusban mediante Resolucion la desagregacion de estos a nivel
programético, dentro de los cinco (5) dias calendario de la vigencia de! dispositivo legal que autoriza la
transferencia financiera.

17.4 En el caso de fransferencias financieras destinadas a financiar proyectos, la Oficina de Presupuesto del
pliego, o la que haga sus veces, que realiza la transferencia financiera registra la informacién sobre los
convenios y adendas correspondientes en el “Modulo de informacién de convenios”.

17.5 La DGPP aprueba, de ser necesario, los procedimientos y lineamientos adicionales respecto a la
informacion y registro de las transferencias financieras que los pliegos deben remitir para su seguimiento
respectivo.

Que, el numeral 30.1 del articulo 30 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afo Fiscal 2025, autoriza el otorgamiento de un bono excepcional y por Unica vez, de S/ 200,00
(DOSCIENTOS Y 00/100 SOLES) para los servidores de los regimenes de los Decretos Legislativos N° 276,
728, 1057 y de las Leyes N° 30057, 29709 y 28091, del Gobierno Nacional, los gobiernos regionales y los
gobiernos locales, acordado en la clausula Décima Octava del Convenio Colectivo a nivel Centralizado 2024-
2025, suscrito en el marco de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, el articulo
28 de la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024 y el Decreto Supremo
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N°® 008-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba Lineamientos para la implementacion de la Ley N° 31188,
Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal;

Que, el numeral 30.2 del articulo 30 de la Ley N° 32185 establece que el bono excepcional se paga
5 ) par lnica vez como maximo en el mes de enero de 2025, cuyo tramite inicia en diciembre del Afio Fiscal 2024,

/ no tiene caracter remunerativo, no esta afecto a cargas sociales, no es de naturaleza pensionable, y no forma
parte de los beneficios laborales;

_ Que, el numeral 30.4 del articulo 30 de la referida Ley N° 32185 establece que para el pago del
) \ bono excepcional para el caso de las entidades del Gobiemo Nacional y los gobiemos regionales, el personal

beneficiario debe cumplir de manera conjunta lo siguiente: i) encontrarse registrado en el Aplicativo Informatico
/' para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Pablico (AIRHSP)
del Ministerio de Economia y Finanzas al 30 de junio de 2024; y, ii) contar con vinculo laboral vigente a la fecha
de pago del bono excepcional.; y, para el pago del bono excepcional para el caso de los gobiemos locales, el
personal beneficiario debe cumplir de manera conjunta lo siguiente: i) encontrarse registrado en la Planilla
Electronica (PDT PLAME) que se encuentra a cargo del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en el
mes de junio de 2024, y, ii) contar con vinculo laboral a la fecha de pago del bono excepcional;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 010-2025-EF, “Decreto Supremo que autoriza
Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2025 a favor de diversos
Pliegos del Gobiemno Nacional, los gobiernos regionales y diversos gobiemos locales” en su articulo 1° se
autoriza la Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, hasta por
la suma de S/ 120 599 800,00 (CIENTO VEINTE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS Y 00/100 SOLES), a favor de diversos pliegos del Gobiemo Nacional, los gobiernos
regionales y diversos gobiernos locales, para financiar el costo del otorgamiento del bono excepcional y, por
Unica vez, de S/ 200,00 (DOSCIENTOS Y 00/100 SOLES), con cargo a los recursos de Ja Reserva de
Contingencia del Ministerio de Economia y Finanzas, en el marco de lo dispuesto en el inciso 1 del numeral
30.5 del articulo 30 de la Ley N° 32185, donde se autoriza transferencia de partidas por la suma de S/ 10,800.00
(Diez Mil Ochocientos con 00/100 Soles) al Pliego (UE 301551) Municipalidad Distrital de Huarmaca en la
Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, para para financiar el costo del otorgamiento del bono
excepcional y, por tnica vez, de S/ 200,00 (DOSCIENTOS Y 00/100 SOLES), para servidores en los niveles
remunerativos de funcionarios y directivos del régimen laboral del decreto N° 276, que no desempefian cargos
directivos , ni de confianza, ni relinan las caracteristicas propias del funcionario pablico o directivo;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 430-2024, de fecha 17 de diciembre de 2024, se aprobo
el Presupuesto Institucional de Gastos e Ingresos del Pliego (UE 301551): Municipalidad Distrital de Huarmaca,
para el periodo comprendido entre el 01 de enero al 31 de diciembre del 2025;

Que, estando a las consideraciones expuestas en los puntos precedentes y en uso de las facultades
conferidas en el tercer parrafo del Articulo 39° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972 y en uso de
las facultades conferidas a través de la Resolucion de Alcaldia N° 338-2024-MDH/A, de fecha 28 de octubre
del 2024, que aprueba la delegacion de funciones al Gerente Municipal, en estricta observancia del inciso 20)
del Articulo 20° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUARMA(A
GERENCIA MUNICIPAL

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 022-2025-MDH-GM
Huarmaca, 28 de enero de 2025

ARTICULO 1°. - APROBAR, la Incorporacion de Transferencia de Partidas, aprobadas mediante
Decreto Supremo N° 010-2025-EF, por la suma de S/ 10,800.00 (Diez Mil Ochocientos con 00/100 Soles) en
la Fuente de Financiamiento 1: Recursos Ordinarios.

‘ ARTICULO 2°. - APROBAR la Nota para Modificacion Presupuestaria N° 0000000065, requerida
1 oMo consecuencia de lo dispuesto en la presente norma.

ARTICULO 3°. - REMITIR, Copia del presente dispositivo se remite a los organismos sefialados en
el numeral 31.4 del articulo 31 del Decreto Legislativo N°® 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

RENTE MUNICIPAL
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