
Nº UGEL
NOMBRE DE LA INSTITUCION 

EDUCATIVA

M
O

D
A

L
ID

A
D

NIVEL 
EDUCATIVO

C
A

R
A

C
T

E
R

IS
T

IC
A

TIPO I.E.
TIPO DE 
GESTION

DEPENDENCI
A

MODELO 
DE 

SERVICIO

CODIGO DE 
PLAZA

CARGO

J
O

R
N

A
D

A
 

L
A

B
O

R
A

L AREA 
CURRICULAR/C

AMPO DE 
CONOCIMIENTO

ESPECIALIDAD
TIPO DE 

VACANTE
MOTIVO DE VACANTE

1 CUSCO CRFA WAYNAKUNAQ YACHAYWASIN EBR Secundaria ESTATAL
POLIDOCENTE 
COMPLETO

IIEE Pùblica Sector Pùblico 424241818917 PROFESOR 30
EDUCACION PARA 
EL TRABAJO - 
AGROPECUARIA

4 HRS EDUCACION PARA EL TRABAJO, 2 HRS 
TUTORIA Y ORIENTACION EDUCACIONAL, 10 HRS 
CURSO TECNICO, 9 HRS ARTE Y CULTURA

ORGANICA 70º Disposición Final de la Ley Nº 29289

2 CUSCO CRFA WAYNAKUNAQ YACHAYWASIN EBR Secundaria ESTATAL
POLIDOCENTE 
COMPLETO

IIEE Pùblica Sector Pùblico 424241818919 PROFESOR 30
EDUCACION PARA 
EL TRABAJO - 
AGROPECUARIA

6 HRS EDUCACION PARA EL TRABAJO, 2 HRS 
TUTORIA Y ORIENTACION EDUCACIONAL, 4 HRS 
VISITA DE ESTUDIOS / TERTULIA PROFESIONAL / 
APRENDISAJE PRACTICO, 6 HRS PLAN DE 
INVESTIGACION (ELABORACION Y PUESTA EN C

ORGANICA
SITUACIONES DE EMERGENCIA DE:DEL 
CARPIO GAMARRA DE COVARRUBIAS, 
LOURDES CECILIA, Resolución N° 3427-18

UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL CUSCO

DECRETO SUPREMO N° 002-2025-MINEDU

PUBLICACION FINAL DE PLAZAS VACANTES PARA EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DOCENTE 2025
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Nota: 
1. Para la contratación por resultados de la PN y evaluación de expedientes en CRFA y con el propósito de atender las necesidades de los estudiantes según género y considerando las 
características de gestión y funcionamiento del CRFA, se debe cubrir las vacantes, con el mismo número de docentes varones como de mujeres; ello debido a la tutoría personalizada y la atención 
de estudiantes en la residencia. 


