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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N° 1129 -2024 GM-MPT M

w9 AGR 2004

El tnforme N° 050-2024-FSCH-C C-OGGRH-MPT de fecha 01 de abril del 2024, el Infarme N° 184-2024-OGGRH-
GM/MPT de fecha 01 de abiil del 2024, el Memarando N° 150-2024-GM/MPT de fecha 02 de abril del 2024,
Y :

CONSIDERANDO:

Que, el arficulo 194° de la Constitucion Politica del Pend, madificado parla Refarma Constitucional N° 28407,
recanace a las Gabiernas Lacales, autanamia politica, econdmica y administrativa en los asuntas de su
competencia, la misma que radica en la facultad de ejercer actas de gabiemna, administratives, v de
administracion, can sujecion al ordenamienta juridico; concordante con los articulos 1y 1| del Tiulo Preliminar
de la Ley N° 27972 - Ley QOrgdnica de Municipalidades.

Que, la Ordenanza Municipal N° 006-2014 de fecha 28 de abril de 2014, se aprabd el Cuadra de Asignacidn
de Personal Provisianal dande se establece las carges necesarios para el normal funclanamienta de la
Municipalidad Provincial de Tacna. Y mediante Ordenanza Municipal N°032-2022 de fecha 27 de actubre
de 2022, se aprobd el Reglomento de Organizacidn y Funcianes y la Estructura Orgdnica de la
Municipalidad Pravincial de Tacna hasta el Tercer Nivel Organizacianal de lo Municipalidad Pravincial de
Tacna.

Que, el Articulo Primero de la Resolucién de Alcaldia N° 077-2023-MPT de fecha 01 de febrera del 2023,
resuelve delegar facultades administrativas de Gestidn y de Resolucidén al Gerente Municipal a fin de
otorgar una mayor fluidez a las procedimientos administrafivas en la Municipalidad Provincial de Tacna,
siendo que en el numeral 13 del referido articulo, 1o faculta a designar, encargar y dar par concluida las
designaciones y encargaturas del persona y/o funcionarios de la Municipalidad Pravincial de Tacna hasta
la escala remunerativa F-4, previo informe de cumplimiento de perfii de puestos.

Que, se encuentra vacante el Cargo de Confianza de $UB GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TACNA, y confarme al Memorando N° 150-2024-GM/MPT de Gerencia
Municipal y al Informe N° 184-2024-OGGRH-GM/MPT de la Oficina General de Gestidn de Recursos
Humanos, e! cual expresa que luega de la evaluacidn mediante Informe N 050-2024-FSCH-CC-OGGRH-
MPT al Curricutum Vitae dacumentada de 1a Ing. en Econ. Agraria Gladis Jesus Fiores Mamani, concluye
que esta cumpliria con los requisitos establecidos para la designacidon en el cargo de Sub Gerente de
Desarrollo Ecandmico, bajolas alcances de la Primera Dispasicién Complementaria Final de la Ley N° 29849,
por lo que a fin de garantizar el normal funcionamiento de la Administracion Municipal, resulta necesario
proceder a la designacion mediante el acto resalutive carespondiente.

Estando a lo expuesto, de conformidad con el Decreto Legislroﬁvo N® 1057, Decreto Supremo N® 075-2008-
PCM, Decreto Supremo N° 045-2011-PCM, Ley N° 29849 y en uso de los facultades delegodas a través de
la Resoluclédn de Alcaldia N° 077-2023-MPT; la Gerencia Municipal contando con el VB de la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanaos, Cficing General de Asesoria Juridica y la Oficina General de
Atencién al Ciudadano y Gestién Documentaria. .

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR a partir de ta fecha, ala Ing. en Econ. Agraria GLADIS JESUS FLORES MAMANI
en el cargo de confianza de SUB GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE TACNA, bajo los alcances de la Primera Dispasicion Complementaria Final de la Ley N° 29849; debiendo
cumplir con Ias abligaciones de Ley. )

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Oficina General de Atencidn al Ciﬁdodono y Gestion Documentaria
de la Municipalidad Provincial de Tacna comunique y disponga la publicacién de la presente en el portal
web de o Institucién.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR con la presente Resolucidn a la interesada y demds unidades de
organizacion pertinentes de la Municipalidad Provincial de Tacna. :

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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