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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 231-2025-MPP/A.

Panao, 04 de marzo del 2025.

VISTOS:

El Memorandum N° 234-2025-MPP/GM, de fecha 04 de marzo de 2025, de la Gerencia Municipal; Informe
m, No148 -2025-MPP/GAF-NLIH, de fecha 03 de marzo de 2025, Gerencia de Administracion y Finanzas; Informe

Que, la Constitucién Politica del Perti en su articulo N.° 194, establece que las municipalidades provinciales y
distritales son drganos de gobierno local, tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de

su competencia;

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27972 - Ley Orgédnica de Municipalidades, as
municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobierno promotores del desarrollo local, con
personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines; gozan de autonomia
politica, administrativa y econémica en los asuntos de su competencia. conforme a lo dispuesto el articulo Il del

mlo Preliminar y en concordancia con el articulo 194° .de la Constitucion Politica del Perl, modificado por el

articulo tnico de la Ley N°727860 - Ley de Reforma Constitucional;

Que, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 6° y 20° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, la
Alcaldia es el Organo Ejecutivo del gobierno local, y el alcalde es el representante legal de la municipalidad y su
maxima autoridad administrativa, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 43° de la referida Ley. Las
resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo;

o e Que, en principio debemos indicar, que el Articulo 25° de la Constitucion Politica del Peru, establece que
,‘i’:j\fb todo trabajador tiene derecho al "descanso semanal y anual remunerados”; afiadiendo que "su disfrute y su
: compensacién se regula por ley o por convenio”. En ese sentido, el descanso vacacional anual constituye un derecho
inherente a una relacién subordinada, y del cual es de reconocimiento constitucional.

Que el Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N°29849- Ley que establece la eliminacion
progresiva del Régimen Especial del 'Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales, establecié como uno
de los derechos de los Servidores bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, el gozar
de treinta (30) dias calendarios de vacaciones, previo cumplimiento de la prestacién de servicios por un afio;

Que, respecto al pago de vacaciones truncas. El numeral 8.6 del articulo 80 del reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, modificado por el Decreto Supremo N°065-2011-PCM, sefiala que, "Si el contrato se extingue
antes del cumplimiento del “afio de servicios, con el que se alcanza el derecho al descanso fisico, el trabajador tiene
derecho a una compensacién a razén de tantos dozavos y treintavos de la retribucion como meses y dias que
hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese, el trabajador cuente, al menos, con un mes de labor
ininterrumpida en {a entidad". Por tanto, si el contrato CAS se extingue antes de cumplirse el afio de servicios, pero
el servidor cuenta con mas de un mes ininterrumpido de servicios, tendrd derecho a un pago proporcional por
concepto de vacaciones truncas, siendo el célculo proporcional sobre la base del cien por ciento (100%) de la
remuneracién que el servidor percibia al momento del cese;

Que, el derecho de descanso vacacional mediante régimen CAS se otorga por treinta (30) dias calendario,
una vez cumplido el afio de prestacién de servicios, y sin distincidn alguna del personal bajo dicho régimen
(servidores, funcionarios empleados de confianza y directivos); sin embargo, en caso de extincidn del contrato CAS
después o antes de cumplirse el afio de servicios, produce le obligacién de pago, por parte de la entidad
contratante; de los derechos que les corresponde al servidor tales coma el pago de las vacaciones no gozadas o el

de las vacaciones truncas;

Es el presente caso que se ha presentado a esta corporacidn edil la solicitud de pago de vacaciones truncas
del ex servidor municipal, con motivo a que no ha gozado de sus vacaciones en su estadia laboral dentro de la

municipalidad;
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Que, a través del calculo de las planillas por el concepto de vacaciones truncas, realizado con los informes
del visto por la Subgerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad provincial de Pachitea luego de un anélisis
, de la solicitud y liquidacién del personal contratado mediante D.L 1057, opinando en forma favorable para la
% emision de resolucion de alcaldia aprobando el pago por concepto de vacaciones truncas;

L)

Que, mediante informe N°148-2025-MPP/GAF-NLIH de la Gerencia de Administracion y Finanzas de la
Municipalidad provincial de Pachitea, solicita emisidn de acto resolutivo para el reconocimiento de pago de
vacaciones truncas, del Sr. YONATHAN ANDERSON VILLANUEVA DELGADO, ex servidor de la Municipalidad

Provincial de Pachitea, con el régimen laboral N° 1057.

Estando a ello, y en consecuencia al haberse extinguido el servicio bajo los alcances del D.L 1057 del ex
J/ trabajador edil, segin obran en la liquidacion practicada por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, en el marco
/7 de sus funciones; misma que forma parte integra del presente expediente administrativo, a tenor que no gozaron
de descanso fisico, y siendo un derecho laboral imperativo resulta procedente el reconocimiento de dicho derecho

laboral para los solicitantes;

Por tales considerandos y en uso de las atribuciones que confiere el articulo 20 numerat 6) concordante
con el articulo 43 de la Ley Orgénica de Municipalidades — Ley N° 27972; y con las visaciones de las areas

*" involucradas;
SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: DECLARAR PROCEDENTE, el pago de vacaciones truncas del ex trabajador de esta

corporacidn edil, contratado bajo la modalidad de D.L 1057; conforme los argumentos expresados en la parte
considerativa de la presente Resolucidn, otorgando tal reconocimiento a la siguiente persona:

N | META | APELLIDOS Y NOMBRE DNI CARGO MONTO | REGIMEN
1 | 0034 VILLANUEVA DELGADO 70122256 | PERSONAL RESPONSABLE $/1,222.22 | 1057
YONATHAN ANDERSON DEL ARCHIVC GENERAL

PRECISAR: Que el monto aprobado se encuentran sujeto a los descuentos de ley, conforme se desglosa en la
planilla de liquidacion de beneficio sociales realizado por la Subgerecnia de Recursos Humanas, documento que

como anexo es parte integra de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: PRECISAR, que los profesionales que han intervenido en la revision, calculo y analisis del
expediente administrativo, son responsables del contenido de los informes que sustentan la presente aprobacién.

ARTICULO TERCERO: DISPONGASE, a la Gerencia de Planificacién Presupuesto y Racionalizacion, realizar las
acciones administrativas que correspondan para el cumplimiento de la presente resolucién, bajo responsabilidad.

ARTICULO CUARTO: CORRASE TRASLADO, a la Gerencia Municipal en coordinacién con las reas involucradas,
adoptar las acciones administrativas necesarias para el fiel cumplimiento de lo dispuesto en la presente resolucidn,
con las observancias presupuestarias, técnicas y legales, para la correcta ejecucidn de la misma, con cargo a rendir

informe al titular del pliego a su culminacién.

ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR [2 presente resolucion para su cumplimiento a la Gerencia Municipal, Gerencia
de Administracién y Finanzas, Gerencia de Planificacidn Presupuesto y Racionalizacidn.

Por tanto:
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