NSy

T R

-

e

iN AN

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

ANOAS DE PUNTA SAL

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

RESOLUCION DE ALCALDIA N°368-06-2023/MDCPS-ALC.

Canoas de Punta Sal, 03 de julio del 2023.
&R0 °‘81¢’ Informe N°539-2023-MDCPS-GPP/FJCB del Gerente de Planeamiento y Presupuesto, y;

]
ONSIDERANDOS:
| articulo 194° de la Constitucién Politica del PerU, prescribe: “Las Municipalidades
rovinciales y Distritales son los érganos de Gobiemo Local. Tienen outonomio politica,
econdémica y administrativa en los asuntos de su compeiencia...", en concordancia
con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley
N 7972 (en adelante LOM), refiere: “La aulonomia que la Constitucién Politica del
- Per establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de
\goblemo administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico.”
F|
Que mediante Ley N°29332, se creé el Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestién
Y Mumcnpo\ el mismo que posteriormente es denominado como Programa de incentivos
a la Mejora de la Gestién Municipal (Pl) literal c) del numeral 41.1 del arliculo 41° de la
Ley N°30372, Ley de Presupuesto del Sector para el Ano Fiscal 2016;

Que, la cuarla Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislalivo N°1440,

Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, establece que El
Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal (Pl), creado mediante Ley
N° 29332, es una herramienta de incenlivos presupuestarios a cargo del Ministerio de
Economia y Finanzas que promueve la mejora de la calidad de los servicios pUblicos
provistos por las municipalidades a nivel nacional. El Pl tiene como objetivo general
contribuir a la mejora de la efectividad y eficiencia del gasio publico de las
municipalidades, vinculando el financiamiento a la consecucién de resultados
asociados a los objefivos nacionales. Los objetivos especificos del Pl son: i) Mejorar la
calidad de los servicios publicos locales y la ejecucidon de inversiones, que estan
=/ vinculados a resultados, en el marco de las competencias municipales, de acuerdo a
“/ lo establecido en la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades; v, i) Mejorar los
niveles de recaudacidén y la gestion de los tributos municipales. Los criterios,
lineamientos y procedimientos para la distribucién del incentivo, asi como los requisitos
y metas que deben cumplir para que los Gobiernos Locales accedan al Pl, seran
establecidos mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economid y
Finanzas;
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Que, mediante Decreto Supremo N°095-2023-EF de fecha 20 de mayo del 2023 el,
Ministerio de Economia y Finanzas aprueba los Procedimientos para el cumplu‘n';ento
de metas y la asignacién condicionada de recursos del Programa de Incentiv so la,
Mejora de la Gestion Municipal (Pl) del afo 2023, los cuales constan de diecinueve {1 9H
arliculos, asi como los Anexos: | "Compromisos, indicadores y metas del Programa™de
Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (Pl) que deben cumplir las
municipalidades en el ano 2023"; Il “Fichas técnicas de los indicadores de los
compromisos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestidn Municipal (Pl) que
deben cumplir las municipalidades en al ano 2023", Il “"Ponderadores de los
| ,\‘-- de Incentivos a la Mejora de la Gestidén Municipal (PI) del
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compromisos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Geslién Municipal (Pl) del

A aio 2023 en la sede digilal de la Enlidad Implementadora”; VI “Metodologia de

\ elaboracién del indice de posicion en el Ranking de cumplimiento de melas del ano
23"; y, VIl “Montos Maximos de recursos que comesponden a cada una de las
unicipalidades que cumplan todas las metas del framo | del Programa de Incentivos
la Mejora de la Gestiéon Municipal (Pl) del Afo 2023".

Que, el numeral 9.1) del arliculo 9° de los Procedimienlos para el cumplimiento de
metas y la asignacién condicionada de recursos del Programa de Incenlivos a la
Mejora de la Gestién Municipal { Pl) del aio 2023, eslablece El Alcalde, bajo
responsabilidad, mediante resolucién de alcaldia designa a un servidor municipal
como Coordinador P, quien es responsable de coordinar con las distintas éreas de la
municipalidad, el cumplimiento de las melas establecidas, en un plazo no mayor de
diez (10) dias hébiles, contados a partir de la publicacién de la norma que aprueba los
Procedimientos e informarlo a la DGPP hasta cinco (5) dias habiles después, mediante
correo electrénico dirigido a: incentivos.municipales@mef.gob.pe. Cualquier cambio
en la designacién del Coordinador Pl debe ser informado a la DGPP de manera
inmediata, de la misma forma.

Que, mediante informe N°539-2023-MDCPS-GPP/FJCB de fecha 28 de mayo del 2023,
el Gerente de Planeamiento y Presupuesto , informo al Despacho de Alcaldia que
mediante Decreto Supremo N°095-2023-EF s aprueban los Procedimientos para el
cumplimiento de metas y asignacién condicionada de recursos del Programa de
incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal del afio 2023, es por ello que solicita la
designacién del coordinador de Plan Incentivos, asi como la designacion de los
responsables de la Mejora de la prestacion de servicios de saneamiento Rural,
Responsable de Mejora de los niveles de recaudaciéon del impuesto Predial y
Responsable de implementacidn de un sistema integrado de residuos solidos
sostenible.

Estando a lo expuesto de conformidad con la Constitucién Politica del Perd y en uso
de las atribuciones conferidas en el numeral é) del Articulo 20° de la Ley Orgdnica de
Municipalidades N°27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR, como responsables del cumplimiento de los
compromisos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal del afo
2023 a los funcionarios que se detallan a continuacién

COMPROMISO

RESPONSABLE

COMPROMISO 2: Mejora de los niveles de
recaudacion del Impuesto Predial.

Gerente de Rentas y Administracion
Tributaria.

COMPROMISO 3: Implementacién de un
Sistema Integrado de Residuos Sélidos
sosienible

Gerenle de Servicios Publicos.

COMPROMISO 4: Mejora de la prestacion

de servici miento rural

Gerente de Infraestructura y Desamollo

Urbano y Rural.
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ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a los responsables el estricto cumplimiento de sus
respeclivos compromisos, indicadores y metas del Programa de Incentivos a la Mejora
de la Geslibn Municipal del ano 2023, debiendo elevar sus respectivos Planes de

; Trabajo al Coordinador Pl en un plazo no mayor de fres (03) dias habiles contados a
‘m\, % partir de la emision de la presente Resolucion de Alcaldia.

-
\
N

\ ARTICULO TERCERO: DEJAR sin efeclo cualquier disposicibn que se oponga a la
presente Resolucion de Alcaldia.

REGISTRESE. COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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