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MtNiCIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA
Punta nec®®  RESOLUCION DE ALCALDIA N° 013-2025-AL/MDPN

Punta Negra, 22 de enero de 2025.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA;

N

/4 TO:

2 1P}ksExpedien’te Administratiyo N° 461-2025 del Sindicato de Obreros de la Municipalidad Distrital

'\i Punta Negra - SOMUN PUNTA NEGRA, el Memorandum N° 224-2025-OGAF-MDPN, de la

e AP 0ficina General de Administracion y Finanzas, el Informe N° 033-2025/0GRH-OGAF/MDPN, de la

Oficina de Gestion de Regursos Humanos, el Memorandum N° 266-2025-OGAF-MDPN, de la

Oficina General de Adminigtracion y Finanzas, El Informe Legal N° 041-2025-OGAJ/MDPN, de la
Oficina General de Asesor{a Juridica, el Proveido N°013-25/AL, del Despacho de Alcaldia, y;

CONSIDERANDO:
Que, las Municipalidades [son 6rganos de gobierno local, con personeria juridica de derecho
plblico, que tienen automomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
ompetencia, de conformidad con lo establecido con el articulo 194° de la Constitucion Politica del
2erll, y sus modificatorias| en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°
32¥972 - Ley Organica de Municipalidades;

S
/5 O\ pimins, ON Que, conforme al numeral § del articulo 20° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades,
¢ "% s una atribucion del alcalde emitir las resoluciones de alcaldia con sujecion a ley, asi también el
%, e 35 rticulo 43° de la mismal Ley, establece que son atribuciones del alcalde dictar decretos y

;Jj}?’ aprueban y resuelven los gsuntos de caréacter administrativo;

Que, mediante el articulo 2B° de la Constitucion Politica del Perd, el Estado reconoce los derechos
de sindicacion, negociacion colectiva y huelga. Asimismo, el numeral 2) del articulo antes

ecitado, sefiala que, el Estado fomenta la negociacion colectiva y promueve formas de solucion
pacifica de los conflictos laborales;

Que, mediante la Ley N° 31188 - Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, se regula el
gjercicio del derecho a la negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores
estatales, en concordancialcon lo establecido en el articulo 28° de la Constitucion Politica del Per
T Tars lo sefialado en el Convenlo 98 y en el Convenio 151 de la Organizacion Internacional del Trabajo;

\;.~ “Estatal, se establece que spn materias comprendidas en la negociacion colectiva, la determinacion
=, de todo tipo de condiciongs de trabajo y empleo, que comprenden las remuneraciones y otras
|- *“condiciones de trabajo con incidencia economica, asi como todo aspecto relativo a las relaciones

Av. San José Esq. Calamares s/n Punta Negra / Telf.: 231-5365
www.munipuntanegra.gob.pe



JUNICIPALIDAD

1 “Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

®:
bx _‘r'-

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA
Punta wec™®  RESOLUCION DE ALCALDIA N° 013-2025-AL/MDPN

entre empleadores y trabajadores, y las relaciones entre las organizaciones de empleadores y de
trabajadores;

%\Que mediante el articulo 8° de la Ley N° 31188 - Ley de Negociacion Colectiva en el Sector
3 op® //Estatal, se sefiala que los representantes de la parte sindical en la negociacion colectiva

N\ o“f' descentralizada, seran no menos de tres (3) ni més de catorce (14) y tendran la condicién de
\\..L‘ _.jP‘-

g trabajadores estatales en actividad; y, de la parte empleadora, los funcionarios o directivos que el
titular de la entidad designe en igual nimero al de la representacion de la parte sindical;

Que, mediante el articulo 5° del Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, que aprueba los
Lineamientos para la implementacion de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el
Sector Estatal, se precisan los niveles de negociacion colectiva, asimismo, se establece en su
articulo 12° la representacion de las entidades pablicas en la Comision Negociadora en el nivel
descentralizado;

Que, mediante el articulo 8° de la Ley N® 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal,
se sefiala que los representantes de la parte sindical en la negociacion colectiva descentralizada,
seran no menos de tres (3) ni mas de catorce (14), y tendran la condicion de trabajadores estatales
en actividad; y, de la parte empleadora, los funcionarios o directivos que el titular de la entidad
designe en igual nimero al de la representacion de la parte sindical;

Que, con Expediente Administrativo N° 461-2025 de fecha 17 de enero del 2025, mediante el cual
el Sindicato de Obreros de la Municipalidad Distrital de Punta Negra - SOMUN PUNTA NEGRA
mite el Proyecto de Convenio de Pacto Colectivo correspondiente al afio 2025-2026;

; '-_{‘-:ﬁf icina de Gestion de Recursos Humanos mforma a la Oficina General de Administracion y
<>/Finanzas el estado de la revision a los documentos presentados por parte del Sindicato de Obreros
de la Municipalidad Distrital de Punta Negra— SOMUN PUNTA NEGRA, y recomienda designar a

" TR los Representantes de la Parte Empleadora de la Comisién Negociadora para el Ejercicio Fiscal
R 38 2025 — 2026

-Que, mediante Memorandum N°266-2025-OGAF/MDPN de fecha 22 de enero de 2025, la
% 7o e 2 A3erencia de Administracion y Finanzas hace suyo lo sostenido por parte de la Oficina de Gestion
‘i L2 I . . wy T .
: -~ de Recursos Humanos, por lo tanto, considera viable la conformacion de la Comision Negociadora
remite los actuados ante el despacho de la Gerencia de Asesoria Juridica parta la emision de la
opinién legal correspondiente;

Que, mediante Informe Legal N° 041-2025-OGAJ/MDPN de fecha 22 de enero de 2025, la Oficina
General de Asesoria Juridica, opina que resulta procedente aprobar la némina de Representantes
de la Parte Empleadora de la Comisién Negociadora para el periodo 2025 — 2026 y sus facultades
de participar en la negociacion y conciliacién;
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MEJORA CONTIGO

/59 PIEN Que, mediante Proveido NP013-25/AL de fecha 22 de enero de 2025, el Despacho de Alcaldia,
5\ traslada a la Oficina Generg de Atencién al Ciudadano y Gestion Documentaria, para que proyecte
Y, )_el acto resolutivo correspondiente;
&/

-:9-}?’ En tal sentido, es necesarip se emita la correspondiente resolucion para la conformacion de los
representantes de la Comigion Negociadora para el periodo 2025-2026 entre los miembros del
Sindicato de Obreros de la Municipalidad Distrital de Punta Negra - SOMUN PUNTA NEGRA y
los miembros de la Municipalidad Distrital de Punta Negra, por lo que, en uso de las facultades
ontenidas por el inciso 6) del Articulo 20°, de la Ley 27972 - Ley Organica de Municipalidades;

ARTICULO PRIMERO. - Gonformar la Representacion de la Parte Empleadora de la Comision
Negociadora para el Ejercigio Fiscal 2025 — 2026 con el Sindicato de Obreros de la Municipalidad
Distrital de Punta Negra —|SOMUN PUNTA NEGRA la cual estara integrada segun el siguiente
detalle:

TITULARES CARGO

Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica | Presidente de la Comision Negociadora
Jefe de la Oficina General de Administracion y
Finanzas
Jefe de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto
Jefe de la Oficina dg Gestion de Recursos | Secretario Técnico de la Comision
Humanos Negociadora

Miembro de la Comision Negociadora

Miembro de la Comisién Negociadora

antes cuentan con las facultades para participar en las etapas de trato

apoyo técnico y administr
sesiones de trato directo y|la elaboracion, registro y custodia de las actas respectivas, en adicion
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ARTICULO SEXTO. - ENCARGAR a la GERENCIA MUNICIPAL, OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS, a través de la OFICINA DE GESTION DE RECURSOS
HUMANOS y demas unidades organicas competentes, el fiel cumplimiento de lo dispuesto de la
presente Resolucion.

\ ARTICULO SEPTIMO: ENCARGAR a la OFICINA GENERAL DE ATENCION AL CIUDADANO Y

_ GESTION DOCUMENTARIA la distribucién y/o noftificacion de la presente, asi como, a la OFICINA
GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, el cumplimiento de la publicacion del texto integro
del mismo en el Portal Web de la Entidad: www.munipuntanegra.gob.pe.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

e, AUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTANEGRA

OFICINA GENERAL DT
eaca®® A DMINISTRAC!

77 ENE, 2005

N Y FINANZAS
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