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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE"

CANOAS DE PUNTA SAL

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZY EL DESARROLLO"

RESOLUCION DE ALCALDIA N°369-07-2023/MDCPS-ALC.

Canoas de Punta Sal, 03 de Jullo del 2023.

’ B ¢ .
NSOLUCION DE ALCALDIA N° 223-04-2023-MDCPS-ALC; ACTA FINAL DE COMISON
lGOCIADORA DEL PLEGO DE RECLAMOS 2024-2025 ENTRE LA MUNICIPALIDAD

MDCPS-GA-SG.RRHH/JMDM dela Sub Gerencia de Recursos Humanos; Memorandum

°2308 - 2023-MDCPS/GA/AAMP de la Gerencia de Administracién y Finanzas; informe

D(540-2023-MDCPS-GPP/FJCB de Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; Informe
al N°434-2023-MDCPS-GAJ-JWVV de Gerente de Asesoria Juridica; Informe N°415-

A y 3-MAOM-MDCPS-GM de Gerente Municipal, y;

25 s pe P ZCONSIDERANDOS:

. = El arficulo 194° de la Constitucién Politica del Per0, prescribe: “Las Municipalidades

2 .. Provinciales y Distritales son los érganos de Gobiemo Local. Tienen autonomia politica,

f /,_ N v.econémica y administrativa en los asuntos de su competencia...", en concordancia
A (: e g\qn el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades — Ley
3 1 as 1 N%27972 (en adelante LOM), refiere: “La autonomia que la Constitucién Politica del

*{&»‘ wifiea PO establece para las Municipalidades radica en la focultad de ejercer actos de
\ J*‘,."—“ 4obiemo, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico.”
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J

Que, el derecho a la libertad de asociacién se encuentra consagrada en el inciso 13)
del Ariculo 2° de la Constitucién Politica del Pery, disponiendo que: Toda persona
tiene derecho a asociarse y a constituir fundaciones y diversas formas de organizacion
juridica sin fines de lucro y el derecho, sin autorizacién previa y con arreglo a ley, en
consecuencia, este grupo organizado de personas gozan del derecho a la libertad de
asociarse y debe reconocérseles como tal.

Que. el articulo 2°, inciso 20) de la Constitucién Politica del Perd, prescribe: “Toda
persona tiene derecho a formular peticiones, individual o colectivamente (...), por
escrito ante la autoridad competente, (...)".
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Que, de conformidad con el articulo 28° de la Constitucién Politica del Estado, refiere
que el Estado reconoce los derechos de sindicacién, negociacion colectiva y derecho
de huelga. Cautela su ejercicio democratico (...) Fomenta la negociacién colectiva y
promueve formas de solucién pacifica de los conflictos laborales. La convencién
Q colectiva tiene fuera vinculante en el dmbito de lo concertado (...):
deats .
S 'k m.'3 '_I'Due, mediante RESOLUCION DE ALCALDIA N° 223-04-2023-MDCPS-ALC, de fecha 26 de
: Jve: Sdbril de 2023, se aprob6 la conformacion de la COMISION PARITARIA DE LA
> +/MUNICIPALIDAD DISTRITAL CANOAS DE PUNTA SAL y Empleados y Obreros de la MDCPS,
para el proceso de negociacién colectiva comespondiente al pliego de reclamos
2024-2025 de la misma, que estard conformada de la forma siguiente:

PREPRESENTANTES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL CANOAS DE PUNTA SAL

Gerente de Administracién y Finanzas (representante del alcalde) Presidente
pegmientoy Presupuesto Representante
) JOndic Representante
‘ Representante

LRI L

VYAV

RUC: 20324454030
CANOAS DE PUNTA SAL

)

2 Creada el 03 de Abril de 2006
VILLA CANCAS PARTE ALTA mediante Ley N° 26707


https://v3.camscanner.com/user/download

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

CANOAS DE PUNTA SAL

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

RESOLUCION DE ALCALDIA N°369-07-2023/MDCPS-ALC.

REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS Y OBREROS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL CANOAS
DE PUNTA SAL

»Nictoria Imén Vichez Por los Empleados
“’&" Marco Antonio Nima Méndez Por los Obrero

Que, en ese sentido con fecha 26 de junio del 2023 la Comisién NEGOCIADORA, firma
D , €l ACTA FINAL DE COMISON NEGOCIADORA DEL PLIEGO DE RECLAMOS 2024-2025 ENTRE
S ﬁﬁr LA MUNICIPALIDAD DISTIRTAL DE CANOAS DE PUNTA SAL Y LOS REPRESENTANTES DE LOS

B° RABAJADORES PERMANENTES DEL REGIMEN LABORAL D.L N° 276° Y D.L N° 728°, en el
val se plasman los acuerdos tomados en pleno y por unanimidad que han aribado
mbas partes.

Que, mediante informe N°174-2023-MDCPS-GA-SG.RRHH/JMDM de fecha 27 de junio

~de 2023, la Sub Gerencia de Recursos Humanos REMITE a la Gerencia de

ministracién y Finanzas el Acta Final de Negociacién Colectiva corespondiente a

anos 2024-2025, recomendando se remita a la Gerencia de Planeamiento y

~fresupuesto para que emita la prevision presupuestal anual por el monto de
/.65,250.00.

[ L erfifcia
& AstshRia

Que, Memorandum N°2308 - 2023-MDCPS/GA/AAMP de fecha 27 de junio de 2023, la
Gerencia de Administracién y Finanzas, AUTORIZA, a la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, previa revision se siva a EVALUAR EL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL Y EMITIR
%\ INFORME Y/O CERTIFICACION PRESUPUESTAL para el ACTA FINAL DE NEGOCIACION
COLECTIVA CORRESPONDIENTE A LOS ANOS 2024-2025 ENTRE LA MUNICIPALIDAD
</ DISTRITAL CANOAS DE PUNTA SAL Y LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES
PERMANENTES DEL REGIMEN LABORAL D.L N° 276 Y D.L N° 728, por el importe de §/.
65,250.00 (SESENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA CON 00/100 SOLES).

plencia de Planeamiento y Presupuesto ALCANZA a la Gerencia de Asesoria Juridica,
“ACTA DE PREVISION PRESUPUESTAL PARA EL PROGRAMA NEGOCIACION COLECTIVA
RRESPONDIENTE A LOS ANOS 2024-2025 ENTRE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL CANOAS
E PUNTA SAL Y LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES PERMANENTES DEL
REGIMEN LABORAL D.L. N° 276 T D.L N° 728", asimismo SOLICITA opinidn legal.

Estatal sefala que la negociacién colectiva de las organizaciones sindicales de
trabajadores estatales se rige por los siguientes principios “(...) d. Principio de prevision
y provision presupuestal: En virtud del cual fodo acuerdo de negociacién colectiva
que tenga incidencia presupuestaria deberd considerar la disponibilidad
presupuestaria, concordante con el numeral 8.3 del Articulo 8° del Decreto Supremo
S N° 008-2022-PCM, que aprueba los lineamiento para la implementacién de la Ley N°
1 31188 que refiere “respecio al balance de ejecucién presupuestal, debe ser
elaborado por la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces en el pliego”; por lo
que, en fiel cumplimiento a ello los acuerdos tomados sobre incremento remunerativo
por coﬂoﬂ%ﬁ\ncuenm debidamente presupuestado para el presente
ejercicio presupuestal 20 ﬁ@rgn se acredita con el INFORME N° 540-2023-MDCPS-
GPP/FJCB, de fecha 28 de juniddel 2023, informe en el que consiga las previsiones por

VILLA CANCAS PARTEALTA T - ~ > mediante Le_y N° 28707
CANOAS DE PUNTA SAL - RUC: 20324454030

Creada el 03 de Abril de 2004


https://v3.camscanner.com/user/download

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

CANOAS DE PUNTA SAL

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

RESOLUCION DE ALCALDIA N°369-07-2023/MDCPS-ALC.

lo suma de S/. 65,250.00 (SESENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA CON 00/100
l SOLES), con relacién al Acta Final de Comision Negociadora del Pliego de Reclamos
2024-2025

Secreiono General emita acto resolutivo QUE APRUEBE LOS ACUERDOS
DNTENIDOS EN EL ACTA FINAL DE COMISON NEGOCIADORA DEL PLIEGO DE
KECLAMOS 2024-2025 ENTRE LA MUNICIPALIDAD DISTIRTAL DE CANOAS DE PUNTA SAL Y
LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES PERMANENTES DEL REGIMEN LABORAL D.L
N° 276° Y D.L N° 728° de fecha 26.06.2023, SUSCRITOS POR LOS INTEGRANTES DE LA

%3, COMISION PARITARIA ENCARGADA DE NEGOCIAR EL PLIEGO DE RECLAMOS 2024-2025
q 7 75\0\ DESIGNADA MEDIANTE RESOLUCION DE ALCALDIA N° 223-04-2023-MDCPS-ALC
“’c £y /Que mediante Informe N°415-2023-MAOM-MDCPS-GM de fecha 28 de junio del 2023,
¢ :s W'( ‘H 7Gerencia Municipal remite al despacho de alcaldia expediente administrativo para la
5 1 ision de acto resolutivo que apruebe los acuerdos contenidos en el Acta Final de
% omisidn Negociadora.
1

En atencién a las consideraciones expuestas, y con las facultades que confiere
la Ley Orgdnica de Municipalidades Ley N°27972.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR LOS ACUERDOS CONTENIDOS EN EL ACTA FINAL DE
COMISON NEGOCIADORA DEL PLIEGO DE RECLAMOS 2024-2025 ENTRE LA
MUNICIPALIDAD DISTIRTAL DE CANOAS DE PUNTA SAL Y LOS REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES PERMANENTES DEL REGIMEN LABORAL D.L N° 276° Y D.L N° 728° de
fecha 26 DE JUNIO DEL 2023, SUSCRITOS POR LOS INTEGRANTES DE LA COMISION
PARITARIA ENCARGADA DE NEGOCIAR EL PLIEGO DE RECLAMOS 2024-2025.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR sin efecto cualquier disposicién que sea contrario a lo
aprobado.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia
de Planificaciéon y Presupuesto, Sub Gerencia de Recursos Humanos, conforme a sus
funciones para el fuel cumplimiento de lo aprobado mediante acta.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFIQUESE a Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de
Administracién y Finanzas, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Sub Gerencia
Recursos Humanos, asi como a la parte interesada para su conocimiento y fines
pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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