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024 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MONZGSN

@ PROVINCIA DE HUAMALIES — REGION HUANUCO

“Siempre con el pueblo”

“afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

TERMINO DE REFERENCIA DEL PUESTO - D.L 1057

I.IDENTIDAD DE PUESTO
ENTIDAD MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MONZON
DEPENDENCIA DEL PUESTO GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
NOMBRE DEL PUESTO JEFE DE LA OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES

- OPMI

LUGAR DE PRESENTACION DEL
SERVICIO

JR. RAIMONDY JR. BESARES — MONZON

DURACION DEL CONTRATO

INICIO: A LA FIRMA DEL CONTRATO

TERMINO: 03 MESES

REMUNERACION MENSUAL

REMUNERACION: S/.2, 800.00 (Dos Mil Ochocientos con 00/100 soles).

INCLUYE LOS D.S N° 311-2022 y D.S N° 313-2023-EF, ASI MISMO LOS
MONTOS Y AFICILACIONES DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION
APLICABLE AL TRABAJO

Il. MISION DEL PUESTO

La institucién tiene la intencién de seleccionar empleados proactivos y empaticos que demuestren
habilidades de liderazgo y trabajen bajo presién. Demuestra compromiso de trabajo e identidad institucional:
desempefiar sus funciones de buena fe.

lll. FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar el Plan de Inversiones de fa Municipalidad

Conciliar el Programa Multianual de Inversion Publica, como parte del desarrollo
concertado

Velar que cada proyecto se encuentre enmarcado en las competencias del gobierno local
Velar que se mantenga actualizada la informacién registrada en el Banco de Proyectos
Supervisar la evaluacion de los proyectos en su fase de inversion

Evaluar los perfiles de inversién publica y declarar su viabilidad, en el marco de la
delegacion de facultades otorgada por el MEF

Informar a la direccién General de Programacién Multianual, sobre la viabilidad de
proyectos de inversion publica

Evaluar y emitir informes técnicos sobre estudios de Pre Inversion

Emitir opinién a solicitud de las UF sobre los proyectos o programas de inversién a ser
financiados con fondos publicos provenientes de operaciones de endeudamiento extremo
del Gobierno Nacional

Monitorear el avance de la ejecucion de las Inversiones sobre la base de la informacion
registrada por las UEI| en el Banco de inversiones, realizando reportes en el Sisterna de
Seguimiento de Inversiones. Dicho monitoreo se realiza de acuerdo a los lineamientos que
establece la DGPMI

Registrar, actualizar y cancelar el registro de la(s) Unidad(es) - UF, de la municipalidad el
aplicativo del Banco de Proyectos. El registro de cada UF se efectia con sujecién a los
requisitos que establecen la Direccién General de Programacién Multianual-MEF (DGPM)
Realizar el seguimiento de los PIP durante la fase de inversion.

Declarar la viabilidad de los Proyectos de Inversién Publica y Programas de Inversién
cuyas fuentes de financiamiento sean distintas a operaciones de endeudamiento

Otras funciones asignadas por su jefe inmediato.
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“Siempre con el pueblo”
“afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

Ay

Iv. FORMACION ACADEMICA

PROFESIONALES Sl NO COLEGIADO Y | S]|
Titulo Profesional en administracion o X HABILITACION X
economia

Grado-de Bachiller X

TECNICOS Sl NO

Titulo de Técnico X

V. EXPERIENCIA
e EXPERIENCIA GENERAL

02 afios en el Sector Publico y/o Privado.

e EXPERIENCIA ESPECIFICA

01 afio en el Sector Publico
CONOCIMIENTO

a. CONOCIMIENTO TECNICOS PRINCIPALES
* INVERSION PUBLICA

* GESTION DE PROYECTOS
b. CONOCIMIENTO DE OFIRMATICA

OFIRMATICA BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO
WORD X
EXCEL X
\\ @WERPOINT X
2\

I HABILIDADES O COMPETENCIAS

i * ORIENTACION A RESULTADOS
- e TRABAJO EN EQUIPO
e CAPACIDAD DE PLANIFICACION
e CAPACIDAD DE COMUNICACION
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MONZON JR. RAIMONDI Y JR. BESARES PLAZA DE ARMAS DE MONZON
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PROVINCIA DE HUAMALIES — REGION HUANUCO

“Siempre con el pueblo”
“afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

TERMINO DE REFERENCIA DEL PUESTO - D.L 1057

I.IDENTIDAD DE PUESTO

ENTIDAD MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MONZON

DEPENDENCIA DEL PUESTO GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

NOMBRE DEL PUESTO JEFE DE LA UNIDAD DE INFORMATICA Y GOBIERNO ELECTRONICO
LUGAR DE PRESENTACION DEL | JR. RAIMONDY JR. BESARES — MONZON

SERVICIO

DURACION DEL CONTRATO INICIO: A LA FIRMA DEL CONTRATO

TERMINO: 03 MESES

L

REMUNERACION MENSUAL REMUNERACION: S/.2, 100.00 (Dos Mil Cien con 00/100 soles).

INCLUYE LOS D.S N° 311-2022 y D.S N° 313-2023-EF, ASI MISMO LOS
MONTOS Y AFICILACIONES DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION
APLICABLE AL TRABAJO

Il. MISION DEL PUESTO

La institucion tiene la intencion de seleccionar empleados proactivos y empaticos que demuestren
habilidades de liderazgo y trabajen bajo presion. Demuestra compromiso de trabajo e identidad
institucional; desempefiar sus funciones de buena fe.

lll. FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, organizar, dirigir y otorgar los sistemas de comunicacién en la red Informatica
municipal, dentro del alcance tecnolégico actual para facilitar la gestion municipal, dentro
del avance tecnolégico actual para facilitar la gestion municipal, dentro del avance
tecnolégico actual para facilitar la gestion municipal, la prestacion de servicios y la
comunicacion con los ciudadanos.

Elaborar el Plan Operativo Informatico ONGEI (PCM)

Supervisar y evaluar el adecuado funcionamiento de la infraestructura tecnologia.
Administrar el Portal Web Oficial y la intranet de la Municipalidad de acuerdo a las normas
del Sistema Nacional de Informatica y la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion
Publica.

Dirigir la Gestion técnica de la red de intranet de datos y de comunicaciones, asi como del
almacenamiento, niveles de acceso, y seguridad de la informacion.

Formular proponer y dirigir el desarrollo y aplicacién de normas y procedimientos relativos
a la estadistica e Informatica de la municipalidad.

Disefiar y ejecutar un programa de mantenimiento para las computadoras, impresoras,
presupuestos y requerimiento de materiales.

Coordinar, Dirigir y supervisar los procesos de recepcion, analisis, consistencia y
procesamiento de la informacion estadistica.

Formular, aprobar y ejecutar el Plan Anual de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion (TIC)

Autorizar y dirigir la asignacién y distribucién del equipamiento de hardware y software, a
todas las unidades organicas de la municipalidad.

Brindar asesoramiento y capacitacién en aspectos relacionados con los Sistemas de
Informacién,

Telecomunicaciones, Hardware y Software a utilizar en la Institucion

Asistir técnicamente en el uso de equipos y aplicaciones informaticas

Realizar otras funciones delegadas por su jefe inmediato

@@@2@ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MONZON JR. RAIMONDI Y JR. BESARES PLAZA DE ARMAS DE MONZON
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0 PROVINCIA DE HUAMALIES — REGION HUANUCO

“Siempre con el pueblo”
“afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

IV.FORMACION ACADEMICA

PROFESIONALES Sl NO
Titulo Profesional X
Grado de Bachiller X
TECNICOS Sl NO
Titulo de Técnico X

V. EXPERIENCIA
* EXPERIENCIA GENERAL

03 afios en el Sector Publico y/o Privado
e EXPERIENCIA ESPECIFICA
01 afio en el Sector Publico en areas similar funcion

CONOCIMIENTO

a. CONOCIMIENTO TECNICOS PRINCIPALES
* TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACION
* PROGRAMACION

b. CONOCIMIENTO DE OFIRMATICA

&?g OFIRMATICA BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO
VISTRACIGN 4 /} WORD X
. EXCEL X

| POWERPOINT X

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e ORIENTACION A RESULTADOS
e TRABAJO EN EQUIPO
e CAPACIDAD DE PLANIFICACION
e CAPACIDAD DE COMUNICACION
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MONZON JR. RAIMOND! Y JR. BESARES PLAZA DE ARMAS DE MONZON
@@@2@@ http://www.gab.pe/munimonzon
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: PROVINCIA DE HUAMALIES — REGION HUANUCO

“Siempre con el pueblo”
“afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

TERMINO DE REFERENCIA DEL PUESTO - D.L 1057

I.IDENTIDAD DE PUESTO

ENTIDAD MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MONZON

DEPENDENCIA DEL PUESTO GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

NOMBRE DEL PUESTO JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

LUGAR DE PRESENTACION DEL | JR. RAIMONDY JR. BESARES — MONZON

SERVICIO

DURACION DEL CONTRATO INICIO: A LA FIRMA DEL CONTRATO
TERMINO: 03 MESES

REMUNERACION MENSUAL REMUNERACION: S/.2, 800.00 (Dos Mil Ochocientos con 00/100 soles).
INCLUYE LOS D.S N° 311-2022 y D.S N° 313-2023-EF, ASI MISMO LOS
MONTOS Y AFICILACIONES DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION
APLICABLE AL TRABAJO

Il. MISION DEL PUESTO

La institucion tiene la intencién de seleccionar empleados proactivos y empaticos que demuestren
habilidades de liderazgo y trabajen bajo presién. Demuestra compromiso de trabajo e identidad
institucional; desempefiar sus funciones de buena fe.

lll. FUNCIONES DEL PUESTO

- Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional correspondiente a la Unidad de
Personal, disponiendo eficaz y eficientemente de los recursos humanos, econémicos y
logisticos asignados.

Administrar el plan de desarrollo de personal a través de sus programas de entretenimiento,
especializacion y capacitacion orientados al cumplimiento de los objetivos institucionales.
Planear, organizar, dirigir y controlar las actividades referidas a la seleccién, capacitaciéon
asignacion, clasificacion reasignacion, rotaciéon y evaluacion del personal en concordancia
con las normas legales vigentes.
Participar en los procesos de formulaciéon, programacion, ejecuciéon y evaluacion del
presupuesto de la municipalidad Cumplir y hacer cumplir las normas internas vy
disposiciones legales vigentes relacionadas con el Sistema de Personal.
Ejecutar las politicas y directivas en Materia de Gestion del Personal Desplazamiento de
Personal, Remuneraciones, Beneficios Sociales y Pensiones
Administrar los procesos de Control de asistencia y supervision de la permanencia del
personal.
Elaborar las planillas de pago, asi como expedir certificados y constancias de trabajo, con
conocimiento de la Gerencia de Administracion y Finanzas.
Realizar el compromiso de las Planillas Gnicas de Remuneraciones a través del Sistema
Integrado de Administracion Financiera-SIAF
Elaborar y mantener actualizado el Reglamento de Control, Asistencia, Permanencia y
Puntualidad, asi como el Reglamento Interno de Trabajo.
<iMantener permanentemente actualizado el Escalafén de Personal y registro de funcionarios
@nservidores elaborando el Rol de vacaciones de personal de la Municipalidad
: * Evaluar las propuestas de desplazamiento de personal designaciones, destaques,
R rotaciones, rotacion, contratacion y cese de personal

http://www.gob.pe/munimonzon
https://www.facebook.com/MunicipalidadeMonzon
mesadepartes@munimonzon.gob.pe
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4 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MONZON

PROVINCIA DE HUAMALIES — REGION HUANUCO

“Siempre con el pueblo”
“afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

Iv.

ﬂ?

ML HABILIDADES O COMPETENCIAS

Coadyuvar en las actividades culturales, deportivas, recreativas y de bienestar social para
los trabajadores y sus familias.

Formular Informes para el pago de compensacion por tiempo de servicios, bonificaciones,
subsidios (Sepelillo y luto por fallecimiento) y otros referidos al personal activo.

Coordinar con las deméas areas de la Municipalidad sus requerimientos de personal,
evaluando las propuestas de desplazamiento,

promocion, contratacién y cese, en funcién del perfil del cargo y competencias del
trabajador, de acuerdo a las normas, procedimientos y politicas establecidas.

Proponer y desarrollar programas preventivos de seguridad e higiene ocupacional,
orientado a reducir los nivales de riesgo en el trabajo.

Realizar otras funciones delegadas por su jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA

PROFESIONALES SI NO COLEGIADO Y | S|

NO

Titulo Profesional en Administracion, X HABILITACION X
Contabilidad o afines.

Grado de Bachiller X
TECNICOS Sl NO
Titulo de Técnico X

EXPERIENCIA
e EXPERIENCIA GENERAL

02 afios en el Sector Publico y/o Privado.

e EXPERIENCIA ESPECIFICA

06 meses en el Sector Publico
CONOCIMIENTO

a. CONOCIMIENTO TECNICOS PRINCIPALES
e GESTION PUBLICA
» SISTEMA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
e SIAF -SP

b. CONOCIMIENTO DE OFIRMATICA

OFIRMATICA BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO
WORD X
EXCEL X
POWER POINT X

ORIENTACION A RESULTADOS
TRABAJO EN EQUIPO
CAPACIDAD DE PLANIFICACION
CAPACIDAD DE COMUNICACION

® o o o

m@mz@@ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MONZON JR. RAIMONDI Y JR. BESARES PLAZA DE ARMAS DE MONZON
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4 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MONZON

-3 PROVINCIA DE HUAMALIES — REGION HUANUCO

“Siempre con el pueblo”
“afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

TERMINO DE REFERENCIA DEL PUESTO - D.L 1057

ILIDENTIDAD DE PUESTO

ENTIDAD MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MONZON

DEPENDENCIA DEL PUESTO GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

NOMBRE DEL PUESTO JEFE DE LA UNIDAD DE CONTABILIDAD

LUGAR DE PRESENTACION DEL | JR. RAIMONDY JR. BESARES — MONZON

SERVICIO

DURACION DEL CONTRATO INICIO: A LA FIRMA DEL CONTRATO
TERMINO: 03 MESES

REMUNERACION MENSUAL REMUNERACION: S/.2, 800.00 (Dos Mil Ochocientos con 00/100 soles).
INCLUYE LOS D.S N° 311-2022 y D.S N° 313-2023-EF, ASI MISMO LOS
MONTOS Y AFICILACIONES DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION
APLICABLE AL TRABAJO

Il. MISION DEL PUESTO

La institucion tiene la intencion de seleccionar empleados proactivos y empaticos que demuestren
habilidades de liderazgo y trabajen bajo presién. Demuestra compromiso de trabajo e identidad
institucional; desempeiiar sus funciones de buena fe.

lll. FUNCIONES DEL PUESTO

- Programar, dirigir y controlar las actividades del sistema de contabilidad gubernamental, en
coordinacién con la Direccién General de Contabilidad Publica.

Ejecutar la fase de devengado de los compromisos de las ordenes de servicio, compra y de
7' la planilla (mica de remuneraciones a través del sistema integrado de administracion
paL /~ « financiera — SIAF.
£ Evaluar el registro de las rendiciones de cuentas de encargos y otros anticipos en el sistema
integrado de administracion financiera SIAF del sector publico de la municipalidad
- Efectuar las coordinaciones del caso con la Unidad de Personal, Unidad de Abastecimiento y
otros drganos con el fin de asegurar el control y pago de los tributos y/o retenciones que se
efectlian por impuestos (SUNAT), aportes (AFP o ESSALUD), contribuciones, tasas y
retenciones judiciales y/o legales.
Administrar los registros contables de las operaciones financieras y las rendiciones de
cuentas, en coordinacion con la Gerencia de Administracion Recursos Humanos.
Elaborar los estados financieros mensuales, trimestrales y anuales para su presentacion a la
direccion nacional de contabilidad publica.
= Efectuar las conciliaciones de los saldos de las cuentas contables y de las cuentas bancarias
"?‘\_manteniendo registros analiticos de cada caso.
- Disponer y Supervisar el registro unico de informacién relacionada con la administracién
JRROLLD | ﬁnanciera de la Municipalidad en el Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF)
"'p’omo el medio oficial para el registro del devengado y contabilizaciéon de la informacién
i financiera.
.~= Programar, organizar, dirigir y ejecutar las acciones de control previo y concurrente de la
documentacion correspondiente a los egresos de fondos.
- Mantener actualizado el registro de las operaciones contables en los libros principales y
auxiliares en el sistema SIAF-GL (Modulo Contable) para su verificacion consistente

@@EZE} MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MONZON JR. RAIMONDI Y JR. BESARES PLAZA DE ARMAS DE MONZON
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o) PROVINCIA DE HUAMALIES — REGION HUANUCO

“Siempre con el pueblo”
“afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

- Efectuar el registro contable de Ta ejecucién presupuestal de la Municipalidad, cautelando Ta
correcta aplicacion legal y presupuestaria del egreso, ajustandose a la programacion de pagos
establecidos y a los montos presupuestados.

- Efectuar los ajustes, reclasificaciones y conciliaciones de las cuentas en los libros contables,
manteniendo registros analiticos de cada caso.

- Efectuar la toma de inventarios fisicos, de activos fijos y de existencias al cierre de cada
ejercicio, como apoyo a la Unidad de Abastecimiento y Bienes Patrimoniales.

- Realizar otras funciones asignadas por su jefe inmediato

Iv. FORMACION ACADEMICA

V. EXPERIENCIA
e EXPERIENCIA GENERAL

03 afios en el Sector Publico y/o Privado.
e EXPERIENCIA ESPECIFICA

01 afio en el Sector Publico en area similar funcion
CONOCIMIENTO

a. CONOCIMIENTO TECNICOS PRINCIPALES
e SIAF -SP
e GESTION PUBLICA
e  SISTEMA NACIONAL DE CONTABILIDAD

b. CONOCIMIENTO DE OFIRMATICA

OFIRMATICA BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO
WORD X
EXCEL X
2 POWERPOINT X

\=\s %\vus‘ ' HABILIDADES O COMPETENCIAS

e ORIENTACION A RESULTADOS
e e TRABAJO EN EQUIPO
e CAPACIDAD DE PLANIFICACION
e CAPACIDAD DE COMUNICACION
[E] @@z .@ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MONZON JR. RAIMONDI Y JR. BESARES PLAZA DF ARMAS DE MONZON
http://www.gab.pe/munimonzon

https://www.facebook.com/MunicipalidadeMonzon
mesadepartes@munimonzon.gob.pe

PROFESIONALES Sl NO COLEGIADO Y [ SI | NO
Titulo Profesional en Administracion, X HABILITACION X
Contabilidad o afines.

Grado de Bachiller X

TECNICOS Sl NO

Titulo de Técnico X
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4 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MONZON

PROVINCIA DE HUAMALIES — REGION HUANUCO

“Siempre con el pueblo”
“afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

TERMINO DE REFERENCIA DEL PUESTO - D.L 1057

ILIDENTIDAD DE PUESTO

ENTIDAD MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MONZON
DEPENDENCIA DEL PUESTO GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
NOMBRE DEL PUESTO JEFE DE LA UNIDAD DE TESORERIA
LUGAR DE PRESENTACION DEL | JR. RAIMONDY JR. BESARES — MONZON
SERVICIO
DURACION DEL CONTRATO INICIO: A LA FIRMA DEL CONTRATO
TERMINO: 03 MESES
REMUNERACION MENSUAL REMUNERACION: S/.2, 800.00 (Dos Mil Ochocientos con 00/100 soles).

INCLUYE LOS D.S N° 311-2022 y D.S N° 313-2023-EF, ASI MISMO LOS
MONTOS Y AFICILACIONES DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION
APLICABLE AL TRABAJO

Il. MISION DEL PUESTO

La institucion tiene la intencién de seleccionar empleados proactivos y empaticos que demuestren
habilidades de liderazgo y trabajen bajo presion. Demuestra compromiso de trabajo e identidad
institucional; desempeiiar sus funciones de buena fe.

lll. FUNCIONES DEL PUESTO

Dirigir, coordinar, ejecutar y evaluar las actividades correspondientes al Sistema Nacional de
Tesoreria en cumplimiento de las Normas Legales vigentes.

Dirigir, coordinar y evaluar las actividades para el ingreso de la fase girado en el Sistema de
Integracion de la Administracion Financiera - SIAF, por toda fuente de financiamiento.
Efectuar por disposicién del Gerente de Administracién la apertura de las cuentas bancarias
por toda fuente de financiamiento.

Cautelar la adecuada captacién, custodia, depdsitos y control de saldos bancarios, asi como
la custodia de los titulos y valores decepcionados en la Unidad.

Efectuar los pagos de obligaciones contratadas por la Municipalidad de conformidad con la
politica establecida, asi como elaborar, controlar y efectuar el seguimiento de los
comprobantes de pago hasta la culminacion del Girado con las firmas electronicas al
acreedor, a través del sistema Integrado de administracion financiera SIAF.

Elaborar el flujo de caja proyectado mensual y/o anual en coordinacién con las Gerencias
generadoras de ingresos.

Ejecutar las actividades de programacién de caja, recepcion y custodia de fondos y valores.
Controlar las transferencias del Tesoro Publico de acuerdo a las leyes anuales de
presupuesto, por diversos conceptos especificos (FONCOMUN, Vaso de Leche, entre otros)
y la correspondiente aplicacién, segun sus fines.

Elaborar el flujo de caja proyectado, diario y mensual, en coordinacién con las Unidades
generadoras de ingresos, en funcién a la informacién de los meses anteriores informando
los resultados a la Gerencia de Administracién y Finanzas.

Revisar y fiscalizar la documentacion fuente, que sustente las operaciones del gasto.
Verificar la autenticidad y Custodiar carlas fianza, polizas de caucién, cheques de

gerencia y otros valores que garanticen el fiel cumplimiento de los contratos a los
proveedores y otros derechos a favor de la Municipalidad. Controlar, preparar y efectuar el
pago de las obligaciones contraidas por la Municipalidad, con el personal, el Estado y los
proveedores de conformidad con la politica establecida.

Elaborar y controlar y efectuar el seguimiento de los comprobantes de pago hasta la
culminacion de la entrega de cheques al proveedor.

@@@2@ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MONZON JR. RAIMONDI Y JR. BESARES PLAZA DE ARMAS DE MONZON
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PROVINCIA DE HUAMALIES — REGION HUANUCO

“Siempre con el pueblo”
“afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

- Evaluar las necesidades de financiamiento a corto plazo, de los resultados de flujo de caja
diario y mensual, proponiendo a la Gerencia de Administracién el financiamiento en funcion
a las tasas de interés preferenciales que ofrece la banca.

- Efectuar las conciliaciones de las cuentas corrientes bancarias.

- Manejar y controlar las cuentas bancarias de la Municipalidad.

- Realizar otras funciones asignadas por su jefe inmediato.

V. FORMACION ACADEMICA

PROFESIONALES Sl NO
Titulo Profesional en Administracion, X
Contabilidad o afines.
Grado de Bachiller X
TECNICOS Sl NO
Titulo de Técnico X
V. EXPERIENCIA

¢ EXPERIENCIA GENERAL

03 afios en el Sector Publico y/o Privado
o EXPERIENCIA ESPECIFICA
01 afio en el Sector Publico en area similar funcién
VL. CONOCIMIENTO
a. CONOCIMIENTO TECNICOS PRINCIPALES

e SIAF -SP
e GESTION PUBLICA
e SISTEMA NACIONAL DE TESORERIA O GESTION DE TESORERIA

b. CONOCIMIENTO DE OFIRMATICA

OFIRMATICA BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO
WORD X
EXCEL X
POWERPOINT X

VIl HABILIDADES O COMPETENCIAS

V57 ORIENTACION A RESULTADOS

; \ ) TRABAJO EN EQUIPO
CAPACIDAD DE PLANIFICACION
CAPACIDAD DE COMUNICACION

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MONZON JR. RAIMONDI Y JR. BESARES PLAZA DE ARMAS DE MONZON
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PROVINCIA DE HUAMALIES — REGION HUANUCO

“Siempre con el pueblo”
“afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

TERMINO DE REFERENCIA DEL PUESTO - D.L 1057

I.LIDENTIDAD DE PUESTO

ENTIDAD MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MONZON
DEPENDENCIA DEL PUESTO GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
NOMBRE DEL PUESTO JEFE DE LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
LUGAR DE PRESENTACION DEL | JR. RAIMONDY JR. BESARES — MONZON
SERVICIO
DURACION DEL CONTRATO INICIO: A LA FIRMA DEL CONTRATO
TERMINO: 03 MESES
REMUNERACION MENSUAL REMUNERACION: S/.2, 800.00 (Dos Mil Ochocientos con 00/100 soles).

INCLUYE LOS D.S N° 311-2022 y D.S N° 313-2023-EF, ASI MISMO LOS
MONTOS Y AFICILACIONES DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION
APLICABLE AL TRABAJO

Il. MISION DEL PUESTO

La institucién tiene la intencion de seleccionar empleados proactivos y empaticos que demuestren
habilidades de liderazgo y trabajen bajo presion. Demuestra compromiso de trabajo e identidad institucional,
desempefiar sus funciones de buena fe.

lll. FUNCIONES DEL PUESTO

Programar, dirigir, ejecutar y controlar el sistema de abastecimiento, conforme a los
lineamientos y politicas de la Municipalidad, normas presupuestales, técnicas de control
sobre adquisiciones y otras normas pertinentes.

Elaborar y realizar el compromiso de las Ordenes de Compra a través del Sistema integrado
de Administracién Financiera-SIAF-GL.

Formular ejecutar y controlar el Plan Anual de Contrataciones, conforme a Ley; una vez
aprobado por el titular, de la Entidad.

Ejecutar estudios de Mercado, para obtener el valor referencial con la finalidad que las
contrataciones se efectien en forma oportuna y bajo las mejores condiciones de precio y
calidad.

Programar, supervisar y controlar los aspectos técnicos de los Procesos de Seleccién para
la contratacion de bienes servicios, consultorias u obras.

Registrar en el Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado (SEACE), todos los; actos
realizados en cada proceso de seleccién que convoque la institucion conforme a su
competencia.

Coordinar con las Unidades Orgénicas el requerimiento de bienes, servicios y obras con el
detalle de sus necesidades y especificaciones técnicas para la consolidacion del cuadro de
necesidades de bienes y servicios y la aprobacion presupuestaria para la formulacion del
plan anual de contrataciones.

Proyectar los contratos derivados de los procesos de seleccion para la contratacion bienes,
servicios y obras adjudicadas, y una vez suscritos registrados en el Sistema Electrénico de
Contrataciones del Estado (SEACE).

Controlar e informar el cumplimiento de los contratos Celebrados, referente a los plazos de
ejecucion, caracteristicas de los bienes y servicio monto, etc. haciendo cumplir las
penalidades a que hubiera lugar. Programar el almacenamiento y garantizar el
abastecimiento racional y oportuno de los bienes, materiales e

insumos que requieran los 6rganos de la Municipalidad.

Velar por el cumplimiento de las disposiciones internas y externas sobre adquisicion de
bienes, servicios y sobre el proceso de almacenamiento.

m@@'@@ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MONZON JR. RAIMONDI Y JR. BESARES PLAZA DE ARMAS DE MONZON
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“Siempre con el pueblo”
“afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

Integrar el Comité de Seleccidn para las Contrataciones; asi como el Comite de Altas y Bajas
de los bienes patrimoniales.

Registrar y mantener actualizado los controles de bienes y materiales mediante Kardex
valorado, Tarjetas de Control Visible, y otros necesarios, de acuerdo a las normas vigentes
sobre la materia.

Proponer y participar en la conformacion de los Comités Especiales para las licitaciones,
concursos publicos y adjudicaciones directas.

Administrar y supervisar la actualizacién permanente del registro de proveedores, asi como
del catélogo de bienes y servicios.

Coordinar oportunamente con las diferentes unidades organicas sus necesidades y
especificaciones técnicas

para la adquisicion y contratacién de bienes, servicios y obras, segun el plan vigente.
Despachar los bienes, de acuerdo a los pedidos de las &reas y en funcién al stock de
almaceén.

Formular, ejecutar y controlar el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones de la
Municipalidad.

Coordinar la valorizacién del inventario de bienes de Almacén y conciliarlo con la Unidad de
Contabilidad.

V. FORMACION ACADEMICA

PROFESIONALES S| NO

Titulo Profesional X

TECNICOS Sl NO

Titulo de Técnico o Bachiller en X
Administracion o Contabilidad “(Certificado
por OSCE) indispensable.

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL

03 arios en el Sector Publico y/o Privada.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

01 afio en el Sector Publico en el area de Abastecimiento de similar funcion.

CONOCIMIENTO

a. CONOCIMIENTO TECNICOS PRINCIPALES

",

e

e SIAF-SP
o SISTEMA NACIONAL DE ABASTECIMIENTO
e LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO

b. CONOCIMIENTO DE OFIRMATICA

OFIRMATICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
WORD X
EXCEL X
POWER POINT X

K}
Vil HABILIDADES O COMPETENCIAS

e e ORIENTACION A RESULTADOS
e TRABAJO EN EQUIPO
e CAPACIDAD DE PLANIFICACION
e CAPACIDAD DE COMUNICACION
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MONZON JR. RAIMONDI Y JR. BESARES PLAZA DE ARMAS DE MONZON
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PROVINCIA DE HUAMALIES — REGION HUANUCO

“Siempre con el pueblo”
“afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

TERMINO DE REFERENCIA DEL PUESTO - D.L 1057

I. IDENTIDAD DE PUESTO

ENTIDAD MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MONZON

DEPENDENCIA DEL PUESTO GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

NOMBRE DEL PUESTO JEFE DE LA UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL Y MAESTRANZA

LUGAR DE PRESENTACION DEL | JR. RAIMONDY JR. BESARES — MONZON

SERVICIO

DURACION DEL CONTRATO INICIO: A LA FIRMA DEL CONTRATO
TERMINO: 03 MESES

REMUNERACION MENSUAL REMUNERACION: S/.2, 100.00 (Dos Mil Cien con 00/100 soles).
INCLUYE LOS D.S N° 311-2022 y D.S N° 313-2023-EF, ASI MISMO LOS
MONTOS Y AFICILACIONES DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION
APLICABLE AL TRABAJO.

Il. MISION DEL PUESTO

La institucion tiene la intencion de seleccionar empleados proactivos y empaticos que demuestren
habilidades de liderazgo y trabajen bajo presion. Demuestra compromiso de trabajo e identidad
institucional; desempefiar sus funciones de buena fe.

lll. FUNCIONES DEL PUESTO

—  Cumplir y hacer cumplir las leyes, normas y demas disposiciones del Sistema Nacional de
Bienes Patrimoniales.

Programar, dirigir y ejecutar el control de los bienes patrimoniales de la Municipalidad, velando
por el adecuado uso y conservacion de los mismos.

Coordinar, conducir y supervisar el mantenimiento de los inmuebles, instalaciones. Mobiliario
equipo y vehiculos de la Institucion.

Organizar, coordinar, controlar y evaluar las actividades relacionadas al proceso de, seguridad
y registro, desplazamiento, de distribucién de los bienes patrimoniales.

Formular directivas para la aplicacién del sistema de control patrimonial en la municipalidad
Constituir el registro de bienes inmuebles y muebles de la institucion.

Identificar y codificar los bienes patrimoniales adquiridos de acuerdo a su naturaleza,
asignandoles el respectivo valor monetario.

Mantener en custodia el archivo de los documentos fuentes que sustentan el ingreso, baja y
transferencia de los bienes.

Controlar y supervisar la operatividad de los vehiculos maquinarias y equipos de propiedad
municipal.

- Efectuar el saneamiento fisico legal de los inmuebles y terrenos de propiedad de la
Municipalidad conforme a la normatividad vigente debiendo publicar en la pagina web
e . institucional la relacion de bienes y actos de materia de saneamiento. Asimismo, actualizar los
/ ‘* reglstros en el Margesi de Bienes.

[ ) LIevar el registro de las compras y el uso de repuestos materiales, combustibles y lubricantes,
t | lasi como controlar la bitacora de la flota vehicular.
' f Proponer y solicitar la contratacion de seguros que resguarden el patrimonio de la entidad.
7 Dirigir, controlar y supervisar los servicios complementarios de vigilancia y seguridad, y de
S limpieza de los locales e instalaciones de la Municipalidad.
- Programar y dirigir el contrato del servicio de guardiania en las diferentes localidades tienen la
Municipalidad Distrital de Monzén.

— Realizar otras funciones asignadas por su jefe inmediato

http://www.gob.pe/munimonzon

https://www.facebook.com/MunicipalidadeMonzon
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“Siempre con el pueblo”
“afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

IV. FORMACION ACADEMICA

PROFESIONALES Sl NO
Titulo Profesional X
Grado de bachiller en Administracion, X

Contabilidad, o afines

TECNICOS Sl NO
Titulo de Técnico X

V. EXPERIENCIA
e EXPERIENCIA GENERAL

01 ario en el Sector Publico y/o Privado.
e EXPERIENCIA ESPECIFICA
06 meses en el Sector Publico
VL CONOCIMIENTO

a. CONOCIMIENTO TECNICOS PRINCIPALES
e LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO
* SISTEMA NACIONAL DE ABASTECIMIENTO
e GESTION PUBLICA

b. CONOCIMIENTO DE OFIRMATICA

OFIRMATICA BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO
WORD X
EXCEL X
POWER POINT X

HABILIDADES O COMPETENCIAS

ORIENTACION A RESULTADOS
TRABAJO EN EQUIPO
CAPACIDAD DE PLANIFICACION

[ 8 % CAPACIDAD DE COMUNICACION
‘ | *‘*j

N,
¥
e © o o
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PROVINCIA DE HUAMALIES — REGION HUANUCO

“Siempre con el pueblo”
“afio de la recuperacion y consolidaciéon de la economia peruana”

TERMINO DE REFERENCIA DEL PUESTO - D.L 1057

I. IDENTIDAD DE PUESTO
ENTIDAD MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MONZON
DEPENDENCIA DEL PUESTO GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
NOMBRE DEL PUESTO JEFE DE LA UNIDAD DE RENTAS Y ADMINISTRACION TRIBUTARIA
LUGAR DE PRESENTACION DEL | JR. RAIMONDY JR. BESARES — MONZON
SERVICIO
DURACION DEL CONTRATO INICIO: A LA FIRMA DEL CONTRATO
TERMINO: 03 MESES
REMUNERACION MENSUAL REMUNERACION: S/.2, 100.00 (Dos Mil Cien con 00/100 soles).
INCLUYE LOS D.S N° 311-2022 y D.S N° 313-2023-EF, ASI MISMO LOS
MONTOS Y AFICILACIONES DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION
APLICABLE AL TRABAJO.
Il. MISION DEL PUESTO
La institucion tiene la intencién de seleccionar empleados proactivos y empaticos que demuestren

habilidades de liderazgo y trabajen bajo presion. Demuestra compromiso de trabajo e identidad
institucional; desempefiar sus funciones de buena fe.

lll. FUNCIONES DEL PUESTO

[‘" ' A\

E i

i -‘?
W2\
b D

Proponer politicas, planes y estrategias para eficiente recaudacién tributaria municipal
Determinar los montos de los tributos y/o derechos de compensacion municipal acorde a las
normas tributarias.

Organizar la inscripcién de los contribuyentes, establecido un cédigo Unico de padrones
correspondientes

Programar y controlar las emisiones de recibos y documentos valorados para los diversos tipos
de tributos.

Organizar, administrar y actualizar la base de datos de tributacion, estableciendo con un sistema
informatico.

Suscribir resoluciones de multa, de determinacion, 6rdenes de pago y otros afines y similares en
materia tributaria

Recibir las declaraciones juradas de auto valué y otros, codificar. abrir o actualizar los padrones
correspondientes y supervisar su procesamiento.

Expedir coplas o constancias certificadas y otros documentos similares de los documentos de
archivo.

Emitir Informes sobre reclamaciones tributarias.

Orientar y asesorar a los contribuyentes en asuntos juridicos tributarios en concordancia con la
gerencia de asesoria juridica. Planificar, ejecutar y conducir las campafias de recaudacién de
tributos municipales.

Coordinar con la Unidad de Comunicacion e imagen, la distribucién de cartillas de orientacion al
publico, conteniendo montos y plazos de pago de los diferentes tributos municipales

Asegurar la correcta y racional aplicacién de la Legislacion Tributaria Municipal.

Realizar otras actividades encomendadas por su jefe inmediato.

m@.Z‘@ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MONZON JR. RAIMONDI Y JR. BESARES PLAZA DE ARMAS DE MONZON

http://www.gob.pe/munimonzon

https://www.facebook.com/MunicipalidadeMonzon
mesadepartes@munimonzon.gob.pe



«BUCA DL
5° 2,

\ ’ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MONZON

[ 5 PROVINCIA DE HUAMALIES — REGION HUANUCO
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Iv. FORMACION ACADEMICA

PROFESIONALES Si NO COLEGIADO Y | SI
Titulo Profesional en Administracion, X HABILITACION
Contabilidad, Economia o afines.

Grado de bachiller en Administracion, X

Contabilidad, o afines

TECNICOS Sl NO

Titulo de Técnico X

V. EXPERIENCIA
e EXPERIENCIA GENERAL

01 afio en el Sector Publico y/o Privado
e EXPERIENCIA ESPECIFICA
06 meses en el Sector Publico en area de similar funcion.
VL CONOCIMIENTO

a. CONOCIMIENTO TECNICOS PRINCIPALES
e FISCALIZACION TRIBUTARIA MUNICIPAL
e GESTION PUBLICA
e LEY DE TRIBUTACION MUNICIPAL

b. CONOCIMIENTO DE OFIRMATICA

OFIRMATICA BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO
WORD X
EXCEL X
POWER POINT X

HABILIDADES O COMPETENCIAS

N\ e ORIENTACION A RESULTADOS
/A \ e TRABAJO EN EQUIPO
\ e CAPACIDAD DE PLANIFICACION
i % «,\*‘% e CAPACIDAD DE COMUNICACION
s
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MONZON JR. RAIMONDI Y JR. BESARES PLAZA DE ARMAS DE MONZON
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“Siempre con el pueblo”
“afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

TERMINO DE REFERENCIA DEL PUESTO - D.L 1057

I. IDENTIDAD DE PUESTO

ENTIDAD MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MONZON

DEPENDENCIA DEL PUESTO GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

NOMBRE DEL PUESTO JEFE DE LA UNIDAD DE OBRAS PUBLICAS Y MAQUINARIAS

LUGAR DE PRESENTACION DEL | JR. RAIMONDY JR. BESARES — MONZON

SERVICIO

DURACION DEL CONTRATO INICIO: A LA FIRMA DEL CONTRATO
TERMINO: 03 MESES

REMUNERACION MENSUAL REMUNERACION: S/.2, 800.00 (Dos Mil Ochocientos con 00/100 soles).
INCLUYE LOS D.S N° 311-2022 y D.S N° 313-2023-EF, AS| MISMO LOS
MONTOS Y AFICILACIONES DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION
APLICABLE AL TRABAJO.

Il. MISION DEL PUESTO

La institucion tiene la intencion de seleccionar empleados proactivos y empaticos que demuestren
habilidades de liderazgo y trabajen bajo presion. Demuestra compromiso de trabajo e identidad
institucional; desempefiar sus funciones de buena fe.

lll. FUNCIONES DEL PUESTO
- Elaborary ejecutar el programa de inversiones, en el marco de la normatividad vigente.
— Programar, ejecutar y supervisar los procesos de inversién publica por administracion directa o contrata
que ejecuta la Municipalidad de acuerdo al Programa de Inversiones.
— Coordinar con los contratistas y organismos correspondientes, las alternativas de solucién de los
problemas que pueden generarse en el avance de la ejecucion de obras, asi como inspeccionar que la
calidad y cantidad de equipos y materiales qué se usen en las diversas obras, estén de acuerdo a las
especificaciones técnicas.
g Formular especificaciones técnicas para licitaciones y contratos de servicios de consultoria, de
adquisicién de materiales y de ejecucién de obras.
Registrar en el aplicativo INFOBRAS de la Contraloria General de la Republica, los avances fisicos de
las obras publicas en ejecucién, conforme a la normatividad legal vigente.
Emitir informes técnicos de conformidad para el pago de adelantado directo y adelanto de materiales,
revisar y/o elaborar memorias descriptivas valorizadas y planos de replanteo.
Emitir informes de valorizacion y avance fisico de las obras, calendarios de avance de obras, informes
técnicos para adicionales y deductivos de obras, ampliaciones de plazo y actas de recepcion de obras,
en concordancia con la ley de Contrataciones del Estado y normatividad legal vigente.
Verificar y controlar la compatibilidad entre el expediente técnico y las obras ejecutadas como requisito
para la recepcion de la obra de parle de los contratistas, asi como, efectuar la recepcion de las obras
Ejecutadas.
- Organizar y mantener un archivo catalogado de expedientes técnicos de obras ejecutadas y Liquidadas,
= tanto por administracién directa como por contrata.
S - _—\\Disponer, mediante Informe técnico la paralizacién de obras, en los casos que resulte pertinente de
/ A " ‘acuerdo a las normas legales vigentes.
'~ Integrar el Comité de Seleccién para adjudicacion de obras, asi como prestar el apoyo necesario y velar
“dara el buen desarrollo de los procesos de seleccién.
-~ — . Atender las solicitudes de modificacién de bermas laterales, construccién de veredas y sardineles,
" 7 solicitadas por particulares.
"~ — Supervisar y controlar las obras que ejecuta la Municipalidad en todas las modalidades y de acuerdo a
lo establecido en el Programa de Inversiones, velando por el cumplimiento de las metas fisicas

e
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“Siempre con el pueblo”
“afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

programadas, la calidad de la obra, el uso de los materiales y mano de obra de acuerdo a las
especificaciones técnicas contempladas en el expediente técnico aprobado.
- Revisar y dar conformidad a los expedientes, de liquidacion de obra en el aspecto Financiero y técnico
— Otras funciones asignadas por su jefe inmediato.

V. FORMACION ACADEMICA

PROFESIONALES Sl NO COLEGIADO Y | SI
Titulo Profesional en Ingenieria Civil, | X SABEHACEN |
Arquitectura o a fines.

Grado de bachiller X

TECNICOS Si NO

Titulo de Técnico X

V. EXPERIENCIA
e EXPERIENCIA GENERAL

02 afio en el Sector Publico y/o Privada.
e EXPERIENCIA ESPECIFICA
01 afio en el Sector Publico en area de similar funcion.
VL. CONOCIMIENTO

a. CONOCIMIENTO TECNICOS PRINCIPALES
e LEY DE CONTRACIONES DEL ESTADO
e VALORIZACION Y LIQUIDACION DE OBRAS PUBLICAS

b. CONOCIMIENTO DE OFIRMATICA

OFIRMATICA BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO
WORD X
EXCEL X
POWER POINT X

HABILIDADES O COMPETENCIAS

ORIENTACION A RESULTADOS
TRABAJO EN EQUIPO
CAPACIDAD DE PLANIFICACION
CAPACIDAD DE COMUNICACION
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TERMINO DE REFERENCIA DEL PUESTO - D.L 1057

I. IDENTIDAD DE PUESTO

ENTIDAD MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MONZON

DEPENDENCIA DEL PUESTO GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
NOMBRE DEL PUESTO JEFE DE LA UNIDAD DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

LUGAR DE PRESENTACION DEL | JR. RAIMONDY JR. BESARES — MONZON

SERVICIO

DURACION DEL CONTRATO INICIO: A LA FIRMA DEL CONTRATO

TERMINO: 03 MESES

REMUNERACION MENSUAL REMUNERACION: S/.2, 800.00 (Dos Mil Ochocientos con 00/100 soles).

INCLUYE LOS D.S N° 311-2022 y D.S N° 313-2023-EF, ASI MISMO LOS
MONTOS Y AFICILACIONES DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION
APLICABLE AL TRABAJO.

Il. MISION DEL PUESTO

La institucién tiene la intencién de seleccionar empleados proactivos y empaticos que demuestren
habilidades de liderazgo y trabajen bajo presiéon. Demuestra compromiso de trabajo e identidad
institucional; desempefiar sus funciones de buena fe.

lll. FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar estudios de Pre inversion e nivel de Perfil, segtin corresponda de acuerdo a las nominativas
del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones (Invierte.pe).

Elaborar estudios definitivos de estudios que fueron declarados viables, cifiéndose a los Parametros
bajo los cuales fue otorgada la declaracion de viabilidad.

Velar por que cada proyecto de inversion publica incluido en el programa multianual de inversién
publica se enmarque en las competencias del Gobierno Local.

Registrar en el banco de proyectos del sistema nacional de programacion muiltianual de Gestién de
inversion (invierte.pe) las fichas técnicas formulados, para que sean evaluados por la OPMI de la

. gerencia de planeamiento y presupuesto.

Centralizar el archivo de los estudios definitivos y expedientes técnicos aprobados Mantener
Informado a la Gerencia de Infraestructura y Acondicionamiento Territorial sobre los avances de
estudios definitivos y expedientes técnicos en general.

Coordinar la elaboracion de los estudios con las demas unidades formuladoras distritales y/o regional
para evitar la superposicién de acciones y duplicidad de tareas.

Evaluar, promover y participar en la priorizacion de proyectos de Inversion a incluirse en el Plan Anual
de inversiones.

Participar como miembro del Comité Técnico en los Presupuestos Participativos.

Coordinar permanente con la Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones
(Invierte.pe).

Para la elaboracién, evaluacién. Verificacion y seguimiento de los proyectos ejecutados en el &mbito
Distrital.

= Realizar investigaciones para un mayor sustento de proyectos elaborados.

(&

-/ Otras funciones que le asigne la Gerencia de Infraestructura y Acondicionamiento Territorial.

Elaborar el Plan de Trabajo y/o Términos de Referencia para la elaboracién de los estudios de Pre
inversion y de los Estudios Definitivos.

Vénflcar que se cuenta con el saneamiento fisico legal correspondiente o se cuenta con los arreglos

ipstitucionales respectivos para la implementacién del PIP, cuando corresponda, a efectos de

asegurar la sostenibilidad del PIP.

http://www.gob.pe/munimonzon
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@O PROVINCIA DE HUAMAL(ES — REGION HUANUCO

“Siempre con el pueblo”
“afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

Iv. FORMACION ACADEMICA

PROFESIONALES Si NO COLEGIADO Y | S|
Titulo Profesional en Ingenieria Civil o X HABILITACION %
Arquitectura.

Grado de bachiller X

TECNICOS Sl NO

Titulo de Técnico X

V. EXPERIENCIA
e EXPERIENCIA GENERAL

02 ario en el Sector Publico y/o Privada.
e EXPERIENCIA ESPECIFICA
01 afio en el Sector Publico en &rea de similar funcién.
VL. CONOCIMIENTO

a. CONOCIMIENTO TECNICOS PRINCIPALES
e ELABORACION DE EXPEDIENTES TECNICO
e GESTION DE INVERSION PUBLICA

b. CONOCIMIENTO DE OFIRMATICA

OFIMATICA BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO
WORD X
EXCEL X
POWER POINT X

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e ORIENTACION A RESULTADOS
e TRABAJO EN EQUIPO
e CAPACIDAD DE PLANIFICACION
e CAPACIDAD DE COMUNICACION
Vi
/s
I
il ‘
\ e‘.
- @ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MONZON JR. RAIMONDI Y JR. BESARES PLAZA DE ARMAS DE MONZON
@2 @ http://www.gob.pe/munimonzon
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\S4 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MONZGON

PROVINCIA DE HUAMALIES — REGION HUANUCO

“Siempre con el pueblo”
“afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

TERMINO DEREFERENCIA DEL PUESTO - D.L 1057

I. IDENTIDAD DE PUESTO

ENTIDAD MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MONZON

DEPENDENCIA DEL PUESTO GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
NOMBRE DEL PUESTO JEFE DE LA UNIDAD DE ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL Y CATASTRO
LUGAR DE PRESENTACION DEL | JR. RAIMONDY JR. BESARES — MONZON

SERVICIO

DURACION DEL CONTRATO INICIO: A LA FIRMA DEL CONTRATO

TERMINO: 03 MESES

REMUNERACION MENSUAL REMUNERACION: S/.2, 800.00 (Dos Mil Ochocientos con 00/100 soles).

INCLUYE LOS D.S N° 311-2022 y D.S N° 313-2023-EF, ASI MISMO LOS
MONTOS Y AFICILACIONES DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION
APLICABLE AL TRABAJO.

Il. MISION DEL PUESTO

La institucion tiene la intencion de seleccionar empleados proactivos y empaticos que demuestren
habilidades de liderazgo y trabajen bajo presién. Demuestra compromiso de trabajo e identidad
institucional; desempeiiar sus funciones de buena fe.

Ill. FUNCIONES DEL PUESTO

Programar, coordinar, ejecutar controlar y evaluar los procesos de acondicionamiento territorial, la
organizacion del Espacio Fisico, Uso del Suelo.

Elaborar, promover, actualizar e Implementar los diferentes Planes de Desarrollo Urbano y demas
planes especificos, identificando areas urbanas, de expansion urbana, 4reas de Seguridad por riesgo
natural areas agricolas y areas de conservacién ambiental, cambios | de zonificacion y otros.
Efectuar las acciones de Control Urbano y Fiscalizacién permanentemente de Reglamentar, otorgar
autorizaciones, controlar y supervisar las construcciones, remodelaciones y demoliciones de los
inmuebles del Sector Publico y Privado.

Reglamentar, otorgar autorizaciones, controlar y supervisar las construcciones, remodelaciones y
demoliciones de los Inmuebles del sector publico y privado de conformidad a la norma vigente.
Atender expedientes de licencias de edificacion en predios urbanos, sean obras nuevas,
ampliaciones, obras menores y otros tipos de obra que requieran de autorizacién

Emitir los informes técnicos correspondientes para el otorgamiento licencias de edificacion,
remodelacion y la demolicion; autorizaciones para instalacién de estructuras de telecomunicaciones,
radioemisoras y avisos publicitarios, asi como las autorizaciones de obras

menores en espacios publicos. Verificar y supervisar los procesos de licencias de construccion
otorgadas de conformidad Con los Planes de Desarrollo Urbano.

Llevar los registros de licencias de edificacion otorgadas, conformidades de obra y Declaratorias de
fabrica atendidas certificaciones y autorizaciones emitidas.

Atender las solicitudes de certificados de numeracion, visacién de planos constancia, posesion, entre
otros.

Atender las solicitudes de independizacion de terreno rustico o parcelacion y lotes con o sin obras

"4 complementarias, de acuerdo a la normativa vigente.
* Emitir informes técnicos sobre Certificado de Compatibilidad de usos para os comerciales,

industriales y de servicios.

Planificar, ejecutar y controlar el proceso catastral de la Municipalidad.

Elaborar los planos catastrales y planos técnicos para él distrito, incluidos los planos de Zonificacién.
Supervisar, controlar y ejercitar las camparias de levantamiento catastral y/o verificacion asi mismo
procesar la informacion catastral, registrar, validar o integrarla.

Otros que le asigne la Gerencia de Infraestructura y Acondicionamiento Territorial.

@@@Z@ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MONZON JR. RAIMONDI Y JR. BESARES PLAZA DE ARMAS DE MONZON
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0 2] MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MONZON

PROVINCIA DE HUAMAL(ES — REGION HUANUCO

“Siempre con el pueblo”
“afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

IV. FORMACION ACADEMICA

PROFESIONALES Si NO
Titulo Profesional X
Grado de bachiller en Ingenieria Civil, Arquitectura o X

afines.

TECNICOS Sl NO
Titulo de Técnico X

V. EXPERIENCIA
o EXPERIENCIA GENERAL

02 afio en el Sector Publico y/o Privada.
¢ EXPERIENCIA ESPECIFICA
01 afio en el Sector Publico area de similar funcion.

CONOCIMIENTO

a. CONOCIMIENTO TECNICOS PRINCIPALES
e PLANEAMIENTO URBANISTICO
e AUTOCAT

b. CONOCIMIENTO DE OFIRMATICA

OFIMATICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
WORD X
p— EXCEL X
2\ POWER POINT X

\' % VIL. HABILIDADES O COMPETENCIAS
\ ¢
¢ ORIENTACION A RESULTADOS

Y °
) e TRABAJO EN EQUIPO
e CAPACIDAD DE PLANIFICACION
e CAPACIDAD DE COMUNICACION
. MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MONZON JR. RAIMONDI Y JR. BESARES PLAZA DE ARMAS DE MONZON
@@.z . http://www.gob.pe/ munimonzon
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N4 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MONZON

PROVINCIA DE HUAMALIES — REGION HUANUCO

“Siempre con el pueblo”
“afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

TERMINO DE REFERENCIA DEL PUESTO - D.L 1057

I. IDENTIDAD DE PUESTO

ENTIDAD MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MONZON

DEPENDENCIA DEL PUESTO GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
NOMBRE DEL PUESTO RESPONSABLE DE GESTION DE RIESGOS Y DESASTRE

LUGAR DE PRESENTACION DEL | JR. RAIMONDY JR. BESARES — MONZON

SERVICIO

DURACION DEL CONTRATO INICIO: A LA FIRMA DEL CONTRATO

TERMINO: 03 MESES

REMUNERACION MENSUAL REMUNERACION: S/.2, 100.00 (Dos Mil Cien con 00/100 soles).

INCLUYE LOS D.S N° 311-2022 y D.S N° 313-2023-EF, ASI MISMO LOS
MONTOS Y AFICILACIONES DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION
APLICABLE AL TRABAJO.

Il. MISION DEL PUESTO

La institucion tiene la intencion de seleccionar empleados proactivos y empaticos que demuestren
habilidades de liderazgo y trabajen bajo presiéon. Demuestra compromiso de trabajo e identidad
institucional; desempefiar sus funciones de buena fe.

lil. FUNCIONES DEL PUESTO

o

Presentar al alcalde de la Municipalidad Distrital de Monzén la propuesta del Plan Anual de Trabade
la Oficina de SINAGERD vy el disefio para el funcionamiento anual del Centro de Operaciones
emergencias, para su respectiva aprobacion.

Participar de acuerdo a sus competencias en formulacién de normas y planes para los procesos de
la gestion de riesgo de desastres estimacion del riesgo, prevencion, reduccién del riesgo,
preparacion respuesta, rehabilitacion y reconstruccion asi como coordinar en lo que corresponde a
su funcién con los integrantes de la plataforma distrito de Defensa Civil para la ejecucién de acciones
de preparacion respuesta y rehabilitacion en caso de emergencia y desastre.

Coordinar en lo que corresponde en su competencia con los Integrantes de la Plataforma de
Defensa Civil, para la ejecucién de acciones de preparacion, respuesta y rehabilitacion en caso de
emergencia desastre.

Coordinar la incorporacion de la Gestion del Riesgo y Desastres en sus procesos de planificacion,
de ordenamiento territorial, de gestibn ambiental y de inversién publica, sobre la base de la
Identificacion de los peligros analisis de vulnerabilidad y la determinacion de los niveles de riesgos
que los proyectos pueden crear en el territorio y las medidas necesarias para su prevencion,
reduccién y/o control; parlo cual requerian el asesoramiento y la asistencia técnica del CENEPREO.
Avrticular los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacién en el ambito regional y local a través
del Sistema Regional de Defensa Civil, los Centros de Operaciones de Emergencia Regional (COER
los Centros de Operaciones de Emergencia local (COEL) y las Plataformas de Defensa Civil
regionales y locales.

. Velar por la seguridad en edificaciones de las instalaciones del local municipal y anexos elevando
| respectivo.
| Informe técnico de la inspeccién realizada.

Promover que las entidades publicas desarrollen e implementen politicas, instrumentos y normativas
relacionadas con las acciones de preparacién, respuesta y rehabilitacion.

Desarrollar Estrategias de comunicacion, difusién y sensibilizacion a nivel local sobre las politicas,
normas, Instrumentos de gestién y herramientas técnicas, entre otras, para la preparacion,
respuesta y rehabilitacién, en coordinacién con las instituciones competentes.

Otras actividades asignadas por el jefe inmediato.

.@.26[3] MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MONZON JR. RAIMONDI Y JR. BESARES PLAZA DE ARMAS DE MONZON
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'4” MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MONZON

PROVINCIA DE HUAMALIES — REGION HUANUCO

“Siempre con el pueblo”
“afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

V. FORMACION ACADEMICA

PROFESIONALES S NO COLEGIADO Y | SI
Titulo Profesional en Administracion, X HABILITACION %
| Ingenieria o carreras afines

V. EXPERIENCIA
o EXPERIENCIA GENERAL

02 ario en el Sector Publico y/o Privado.
e EXPERIENCIA ESPECIFICA
06 meses en el Sector Publico en area de similar funcion.
VL. CONOCIMIENTO
CONOCIMIENTO TECNICOS PRINCIPALES
LEY 27972, LEY ORGANICA DE MUNICIPALIDADES.

SISTEMA NACIONAL DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES.
c. TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY N° 27444 - LEY DEL PROCEDIMIENTO.

oo

CONOCIMIENTO DE OFIRMATICA

OFIRMATICA BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO
WORD X
EXCEL X
POWER POINT X

HABILIDADES O COMPETENCIAS

ORIENTACION A RESULTADOS
TRABAJO EN EQUIPO
CAPACIDAD DE PLANIFICACION
CAPACIDAD DE COMUNICACION

. MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MONZON JR. RAIMONDI Y JR. BESARES PLAZA DE ARMAS DE MONZON
@@@2 [E] http://www.gob.pe/munimonzon

https://www.facebook.com/MunicipalidadeMonzon
mesadepartes@munimonzon.gob.pe
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NS4 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MONZON

PROVINCIA DE HUAMALIES — REGION HUANUCO

“Siempre con el pueblo”
“afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

TERMINO DE REFERENCIA DEL PUESTO - D.L 1057

I. IDENTIDAD DE PUESTO

ENTIDAD MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MONZON

DEPENDENCIA DEL PUESTO GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD CIUDADANA
NOMBRE DEL PUESTO JEFE DE LA UNIDAD DE PROGRAMAS SOCIALES E INCLUSION SOCIAL
LUGAR DE PRESENTACION DEL | JR. RAIMONDY JR. BESARES — MONZON

SERVICIO

DURACION DEL CONTRATO INICIO: A LA FIRMA DEL CONTRATO

TERMINO: 03 MESES

REMUNERACION MENSUAL REMUNERACION: S/.2, 800.00 (Dos Mil Ochocientos con 00/100 soles).

INCLUYE LOS D.S N° 311-2022 y D.S N° 313-2023-EF, ASI MISMO LOS
MONTOS Y AFICILACIONES DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION
APLICABLE AL TRABAJO.

Il. MISION DEL PUESTO

La institucion tiene la intencién de seleccionar empleados proactivos y empaticos que demuestren
habilidades de liderazgo y trabajen bajo presion. Demuestra compromiso de trabajo e identidad
institucional; desempefiar sus funciones de buena fe.

lll. FUNCIONES DEL PUESTO

Desarrollar las coordinaciones institucionales necesarias para el cumplimiento del Plan de Trabajo
de la Unidad.

Planificar, dirigir y ejecutar controlar y evaluar planes de accién que conlleven a promover
actividades de apoyo al nifio, adolescente, a la mujer y de las personas con discapacidad.
Planificar, coordinar y ejecutar programas de proteccién contra la agresion fisica y psicoldgica del
nifio, adolescente y la mujer.

Organizar e implementar el servicio de Defensoria Municipal de los Nifios y Adolescentes - DEMUNA
de acuerdo a la legislacion sobre la materia.

Intervenir cuando se produzcan conflictos laborales con nifios y adolescentes trabajadores en
entidades publicas o privadas.

Promover el fortalecimiento de los lazos familiares, asi como propiciar conciliaciones extrajudiciales
entre conyuges, padres y familiares, sobre las materias de alimentos, tenencia y régimen de visitas,
siempre que no existan procesos judiciales sobre estas materias.

Conocer de la colocacion familiar, asi como fomentar el reconocimiento voluntario de filiacion
extrajudicial.

Coordinar programas de atencion en beneficio de los nifios y adolescentes trabajadores de la calle.
Coordinar con organizaciones publicas y privadas de la atencién de donaciones y apoyo
interinstitucional jurisdiccion. para la atencién de nifios y adolescentes de la Participar en la defensa
ante las autoridades competentes en caso de faltas o delitos en agravio de nifios, adolescentes y
mujeres del distrito de Monzén.
Articular, analizar y aplicar la legislacion vigente que regulan las actividades de la DEMUNA.
Brindar orientacién multidisciplinaria a la familia para prevenir situaciones criticas, siempre que no
existan procesos judiciales previos.

Efectuar visitas domiciliarias respecto a temas relacionados con la defensa de los derechos del nifio
y del adolescente (PNP, Ministerio Publico, Fiscalia y otros).

H@HZ@ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MONZON JR. RAIMONDI Y JR. BESARES PLAZA DE ARMAS DE MONZON
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“Siempre con el pueblo”
“afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

PROVINCIA DE HUAMALIES — REGION HUANUCO

et ~.‘.,_r\

V. FORMACION ACADEMICA

COLEGIATURA | ]

Y

NO

HABILITACION

PROFESIONALES Sl NO
Titulo Profesional en economia o carreras X
afines.
Grado de bachiller X
TECNICOS Sl NO
Titulo Técnico

X

V. EXPERIENCIA

e EXPERIENCIA GENERAL

02 afios en el Sector Publico y/o Privado.

e EXPERIENCIA ESPECIFICA

01 afio en el Sector Publico

VL. CONOCIMIENTO

a. CONOCIMIENTO TECNICOS PRINCIPALES

FUNCIONES

b. CONOCIMIENTO DE OFIRMATICA

e GESTION DEL PADRON NOMINAL A FAVOR DE LA PRIMERA INFANCIA
e SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO Y OTROS RELACIONADOS A LAS

e POLITICA NACIONAL DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL
e SISTEMA DE FOCALIZACION DE HOGARES
e GESTION PUBLICA

OFIRMATICA BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO
WORD X
EXCEL X
POWER POINT X

J—
o o,
. -,

VIL™ %\ HABILIDADES O COMPETENCIAS

EL;

ORIENTACION A RESULTADOS
TRABAJO EN EQUIPO
CAPACIDAD DE PLANIFICACION
CAPACIDAD DE COMUNICACION

HONZ6N
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o4 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MONZON

PROVINCIA DE HUAMALIES — REGION HUANUCO

“Siempre con el pueblo”
“afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

TERMINO DE REFERENCIA DEL PUESTO - D.L 1057

|. IDENTIDAD DE PUESTO

ENTIDAD MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MONZON
DEPENDENCIA DEL PUESTO UNIDAD DE PROGRAMA SOCIALES E INCLUSION SOCIAL
NOMBRE DEL PUESTO ABOGADO DE LA OFICINA DE DEMUNA

LUGAR DE PRESENTACION DEL | JR. RAIMONDY JR. BESARES — MONZON

SERVICIO

DURACION DEL CONTRATO INICIO: A LA FIRMA DEL CONTRATO

TERMINO: 03 MESES

REMUNERACION MENSUAL REMUNERACION: S/.2, 800.00 (Dos Mil Ochocientos con 00/100 soles).

INCLUYE LOS D.S N° 311-2022 y D.S N° 313-2023-EF, ASI MISMO LOS
MONTOS Y AFICILACIONES DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION
APLICABLE AL TRABAJO.

Il. MISION DEL PUESTO

La institucién tiene la intencion de seleccionar empleados proactivos y empaticos que demuestren
habilidades de liderazgo y trabajen bajo presion. Demuestra compromiso de trabajo e identidad
institucional; desempefiar sus funciones de buena fe.

\ N

. adolescente conforme lo establece la ley.

7 d

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar las acciones y programas locales de proteccion de derechos de la poblacién vulnerable y
en situaciones de alto riesgo, de nifios, nifias, adolescentes, jovenes, mujeres, adultos mayores y
personas con discapacidad.

Ejecutar las actividades de caracter Juridico relacionados con defensoria municipal del nifio, el
adolescente y la poblacién en general.

Fomentar la participacion de las personas Adultas Mayores en talleres de autoestima, Tratar
situaciones (maltratos fisicos y psicolégicos, alimentacion, filiacion, tenencia y otros) que afecten a
nifios y adolescentes que son demandados, detectadas, para prevenir problemas que limiten el
normal desarrollo psicolégico del menor.

Organizar acciones preventivas que comprendan la difusion, promocion y capacitacion en problemas
sociales.

Efectuar visitas domiciliarias de las personas con problemas familiares.

Realizar seminario, talleres sobre capacitacion de promotora, padres adolescentes y nifios.
Participar en diligencias judiciales para respaldar los intereses del nifio, adolescente y la Poblacion
afectada.

Proponer y remitir a la Unidad de Desarrollo Social e inclusion social, su proyecto de Plan Operativo
para cada afio fiscal, segun la directiva correspondiente y la evaluacion del Mismo.

Atender, coordinar e informar sobre denuncias contra la violacion de los derechos del nifio, nifia y el

. prevalecer al interés superior.

'Enervenir cuando se encuentre en conflicto los derechos del nifio, nifia y el adolescente para hacer

rindar orientacion multidisciplinaria y conciliacion a las familias en alimentos, tenencias Y régimen
//de visita, para prevenir situaciones criticas.

~" Denunciar ante las autoridades competentes las faltas y delitos en agravio de los nifios, nifias y

adolescentes y hacer el seguimiento correspondiente.
Otras funciones que se asigne la Unidad de programas Sociales e Inclusién Social en materia de su
competencia.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MONZON

PROVINCIA DE HUAMALIES — REGION HUANUCO

“Siempre con el pueblo”
“afio de la recuperacion y consolidaciéon de la economia peruana”

Iv. FORMACION ACADEMICA

PROFESIONALES Si NO COLEG;ATURA Si

Titulo Profesional en Derecho y Ciencias X HABILITACION
Politicas X

Grado de bachiller X

V. EXPERIENCIA
e EXPERIENCIA GENERAL

05 arios en el Sector Publico y/o Privado.
e EXPERIENCIA ESPECIFICA
04 meses en el Sector Publico o de similar funcién.
VL. CONOCIMIENTO
a. CONOCIMIENTO TECNICOS PRINCIPALES
e FORMACION PARA DEFENSORAS Y DEFENSORES
e CONCILIACIONES

b. CONOCIMIENTO DE OFIRMATICA

OFIRMATICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO

WORD X

EXCEL X

POWER POINT X

HABILIDADES O COMPETENCIAS

ORIENTACION A RESULTADOS
TRABAJO EN EQUIPO
CAPACIDAD DE PLANIFICACION
CAPACIDAD DE COMUNICACION

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MONZON JR. RAIMONDI Y JR. BESARES PLAZA DE ARMAS DE MONZON
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4' MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MONZON

PROVINCIA DE HUAMALIES — REGION HUANUCO

“Siempre con el pueblo”
“afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

TERMINO DE REFERENCIA DEL PUESTO - D.L 1057

|. IDENTIDAD DE PUESTO

ENTIDAD MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MONZON
DEPENDENCIA DEL PUESTO UNIDAD DE PROGRAMA SOCIALES E INCLUSION SOCIAL
NOMBRE DEL PUESTO PSICOLOGO DE LA OFICINA DE DEMUNA

LUGAR DE PRESENTACION DEL | JR. RAIMONDY JR. BESARES — MONZON

SERVICIO

DURACION DEL CONTRATO INICIO: A LA FIRMA DEL CONTRATO

TERMINO: 03 MESES

REMUNERACION MENSUAL REMUNERACION: S/.2, 100.00 (Dos Mil Cien con 00/100 soles).

INCLUYE LOS D.S N° 311-2022 y D.S N° 313-2023-EF, ASI MISMO LOS
MONTOS Y AFICILACIONES DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION
APLICABLE AL TRABAJO.

Il. MISION DEL PUESTO

La institucién tiene la intencién de seleccionar empleados proactivos y empaticos que demuestren
habilidades de liderazgo y trabajen bajo presién. Demuestra compromiso de trabajo e identidad
institucional; desempefiar sus funciones de buena fe.

lll. FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar las acciones y programas locales de proteccién de derechos de la poblacién vulnerable y
en situaciones de alto riesgo, de nifios, nifias, adolescentes, jovenes, mujeres, adultos mayores y
personas con discapacidad.

Fomentar la participacion de las personas Adultas Mayores en talleres de autoestima.

Tratar situaciones (maltratos fisicos y psicolégicos, alimentacién, filiacion, tenencia y otros) que
afecten a nifios y adolescentes que son demandados, detectadas, para prevenir problemas que
limiten el normal desarrollo biosociolégico del menor.

Organizar acciones preventivas que comprendan la difusién, promociéon y capacitacién en
problemas Sociales.

Efectuar los registros de casos que se investiga y realizar el seguimiento correspondiente.
Efectuar visitas domiciliarias de las personas con problemas familiares.

Atender, coordinar e informar sobre denuncias contra la violacién de los derechos del nifio, nifia y
el adolescente conforme lo establece la ley.

Intervenir cuando se encuentre en conflicto los derechos del nifio, nifia y el adolescente para hacer
prevalecer el interés superior.

Brindar orientaciéon multidisciplinaria y conciliacién a las familias en alimentos, tenencias Y régimen
de visita, para prevenir situaciones criticas.

Denunciar ante las autoridades competentes las faltas y delitos en agravio de los nifios, nifias y
adolescentes y hacer el seguimiento correspondiente.

Y "\‘_ Realizar otras funciones asignadas por el jefe inmediato.
,,"_’/ / IV\;( FORMACION ACADEMICA
I ; 4
|\ '
"‘Q : }Z\ . | PROFESIONALES Sl NO
N 7 Titulo Profesional en Licenciado en Psicologo (Colegiado y X
‘ e habilitado)
Grado de bachiller X
TECNICOS Sl NO
Titulo de Técnico X
@ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MONZON JR. RAIMONDI Y JR. BESARES PLAZA DE ARMAS DE MONZON

https://www.facebook.com/MunicipalidadeMonzon
mesadepartes@munimonzon.gob.pe



~e\UICA DE.
<9 Py

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MONZON

PROVINCIA DE HUAMALIES — REGION HUANUCO

“Siempre con el pueblo”
“afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

V. EXPERIENCIA
e EXPERIENCIA GENERAL

02 afio en el Sector Publico y/o Privado.
e EXPERIENCIA ESPECIFICA
01 afio en el Sector Publico
VL. CONOCIMIENTO

a. CONOCIMIENTO TECNICOS PRINCIPALES
e LEY DE 27972, LEY ORGANICA DE MUNICIPALIDADES
e FORMACION DE DEFENSORES Y DEFENSORAS DE LA NINA NINO Y
ADOLESCENTE

b. CONOCIMIENTO DE OFIRMATICA

OFIMATICA BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO
WORD X
EXCEL X
POWER POINT X

VIL. HABILIDADES O COMPETENCIAS

ORIENTACION A RESULTADOS
TRABAJO EN EQUIPO
CAPACIDAD DE PLANIFICACION
CAPACIDAD DE COMUNICACION

@ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MONZON JR. RAIMONDI Y JR. BESARES PLAZA DE ARMAS DE MONZON
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\©« MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MONZON

PROVINCIA DE HUAMALIES — REGION HUANUCO

“Siempre con el pueblo”
“afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

&

TERMINO DE REFERENCIA DEL PUESTO - D.L 1057

I. IDENTIDAD DE PUESTO

ENTIDAD MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MONZON

DEPENDENCIA DEL PUESTO UNIDAD DE PROGRAMA SOCIALES Y SEGURIDAD CIUDADANA

NOMBRE DEL PUESTO RESPONSABLE DE OMAPED-CIAM

LUGAR DE PRESENTACION DEL | JR. RAIMONDY JR. BESARES — MONZON

SERVICIO

DURACION DEL CONTRATO INICIO: A LA FIRMA DEL CONTRATO
TERMINO: 03 MESES

REMUNERACION MENSUAL REMUNERACION: S/. 1,900.00 ( Mil Novecientos con 00/100 soles).
INCLUYE LOS D.S N° 311-2022 y D.S N° 313-2023-EF, ASI MISMO LOS
MONTOS Y AFICILACIONES DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION
APLICABLE AL TRABAJO.

1Il. MISION DEL PUESTO

Trabajador eficiente, proactivos, empaticos y puntuales que demuestren habilidades de liderazgo
y trabajen bajo presion. Demuestra compromiso de trabajo e identidad institucional; desemperiar
sus funciones con profesionalismo y ética.

Ill. FUNCIONES DEL PUESTO
- Velar, defender y proteger los derechos de las personas con discapacidad en el &mbito del Distrito.
- Coordinar, planificar, organizar y ejecutar acciones especificas con otras instituciones publicas o
privadas, para la promocion, proteccion y desarrollo integral de personas con discapacidad.
Organizar el registro distrital de personas con discapacidad.
Promover, realizar y difundir actividades preventivas en defensa de los derechos de las personas
con discapacidad.
Realizar el seguimiento de los casos que le requieran de oficio a pedido de parte o estipulados dentro
de las actas correspondientes.
Custodiar y conservar los libros de OMAPED y los documentos a su cargo que constituyen los
documentos sustentatorios de los casos atendidos.
Mantener la reserva de los asuntos que o documentos que por razén de su intervencion tenga que
conocer o reciba confidencialmente de las partes o de terceros dentro de cada caso. Apoyar en las
actividades que organiza la municipalidad Distrital de Monzén durante el tiempo de contrato.
Gestionar convenios de apoyo entre las organizaciones y el municipio.
Realizar otras funciones asignadas por el jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA

PROFESIONALES Sl NO
Titulo Profesional X
Grado de bachiller X
TECNICOS Si NO
Egresado o Titulo en economia, computacion, secretariado X
o afines.

| V. EXPERIENCIA

e EXPERIENCIA GENERAL

02 afio en el Sector Publico y/o Privado.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MONZON JR. RAIMONDI Y JR. BESARES PLAZA DE ARMAS DE MONZON
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“Siempre con el pueblo”

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MONZON

PROVINCIA DE HUAMALIES — REGION HUANUCO

“afio de la recuperacion y consolidaciéon de la economia peruana”

e EXPERIENCIA ESPECIFICA
06 meses en el Sector Publico o afines.
VI CONOCIMIENTO

a. CONOCIMIENTO TECNICOS PRINCIPALES
e LEY DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD

e PROGRAMA SOCIALES Y/O RELACIONADOS
e GESTION CON ENFOQUE DESARROLLO SOCIAL Y/O RELACIONADOS

b. CONOCIMIENTO DE OFIRMATICA

OFIMATICA BASICO | INTERMEDIO

AVANZADO

WORD X

EXCEL X

POWER POINT X

Vil HABILIDADES O COMPETENCIAS

ORIENTACION A RESULTADOS
TRABAJO EN EQUIPO
CAPACIDAD DE PLANIFICACION
CAPACIDAD DE COMUNICACION

o MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MONZON JR. RAIMONDI Y JR. BESARES PLAZA DE ARMAS DE MONZON
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\S¢4 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MONZéN
/ PROVINCIA DE HUAMALIES — REGION HUANUCO

“Siempre con el pueblo”
“afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

TERMINO DE REFERENCIA DEL PUESTO - D.L 1057

I. IDENTIDAD DE PUESTO

ENTIDAD MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MONZON
DEPENDENCIA DEL PUESTO GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD CIUDADANA
NOMBRE DEL PUESTO JEFE DE LA UNIDAD DE PROGRAMAS DE ALIMENTACION Y NUTRICION
LUGAR DE PRESENTACION DEL | JR. RAIMONDY JR. BESARES — MONZON
SERVICIO
DURACION DEL CONTRATO INICIO: A LA FIRMA DEL CONTRATO
TERMINO: 03 MESES
REMUNERACION MENSUAL REMUNERACION: S/.2, 100.00 (Dos Mil Cien con 00/100 soles).
INCLUYE LOS D.S N° 311-2022 y D.S N° 313-2023-EF, ASI MISMO LOS
MONTOS Y AFICILACIONES DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION
APLICABLE AL TRABAJO.

Il. MISION DEL PUESTO

La institucién tiene la intencion de seleccionar empleados proactivos y empaticos que demuestren
habilidades de liderazgo y trabajen bajo presion. Demuestra compromiso de trabajo e identidad
institucional; desempeiiar sus funciones de buena fe.

lll. FUNCIONES DEL PUESTO

- Programar, dirigir, organizar, coordinar y ejecutar las actividades relacionadas con el Programa del
Vaso de Leche en sus fases de empadronamiento y seleccién de beneficiarios, programacion y
distribucién de raciones supervision y evaluacién de los resultados de la distribuciéon de los
alimentos.

Proyectar las raciones de alimentos para la atencién diaria, semanal o quincenal, basandose en el
padrén debidamente actualizado.

Verificar a nivel de los Comités locales de base la correcta distribucion de los alimentos, Asi como
el uso adecuado de los documentos de distribucion y control de insumos.

Registrar la informacién histérica acerca de los programas alimentarios en sus distintas Variedades
como; beneficiarios, tipos de alimentos raciones distribuidas.

Programar, ejecutar y controlar programas de capacitacién y actualizacién en temas da seguridad

alimentaria y desarrollo humano que promuevan el auto sostenimiento de la poblacién beneficiaria.

Realizar empadronamientos para la depuracién y actualizada de la informacién relacionado con los

beneficiarios del Programa de Complementacién Alimentaria y del Vaso de Leche.

Realizarlos requerimientos para llevar a cabo las contrataciones de productos para él Programa de

Complementacion Alimentaria y del Vaso de Leche.

Preparar la informacién sensual del gasto efectuado utilizando los formatos respectivos conciliando

N con la Unidad de Contabilidad.

-  Correcta utilizacién de los insumos y/o productos.

IV FORMACION ACADEMICA

PROFESIONALES Sl NO
e Titulo Profesional X
Grado de bachiller X
TECNICOS S| NO
Titulo de Técnico en Computacién e Informatica X

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MONZON JR. RAIMONDI Y JR. BESARES PLAZA DE ARMAS DE MONZON
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D24 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MONZON
D PROVINCIA DE HUAMALIES — REGION HUANUCO

“Siempre con el pueblo”
“afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

V. EXPERIENCIA
* EXPERIENCIA GENERAL

02 afios en el Sector Publico y/o Privado
e EXPERIENCIA ESPECIFICA
01 afio en el Sector Publico o afines similares
VL. CONOCIMIENTO
a. CONOCIMIENTO TECNICOS PRINCIPALES
e GESTION PUBLICA
¢ OTROS RELACIONADOS

b. CONOCIMIENTO DE OFIRMATICA

OFIRMATICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
WORD X
EXCEL X
POWER POINT X

VIl HABILIDADES O COMPETENCIAS

e ORIENTACION A RESULTADOS
e TRABAJO EN EQUIPO
e CAPACIDAD DE PLANIFICACION
e CAPACIDAD DE COMUNICACION
e """""‘""‘f*m\
\
I‘ A‘
g
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PROVINCIA DE HUAMALIES — REGION HUANUCO

“Siempre con el pueblo”
“afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

TERMINO DE REFERENCIA DEL PUESTO - D.L 1057

I. IDENTIDAD DE PUESTO

ENTIDAD MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MONZON
DEPENDENCIA DEL PUESTO GERENCIA DE DESARROLLO Y SEGURIDAD CIUDADANA
NOMBRE DEL PUESTO JEFE DE LA UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA
LUGAR DE PRESENTACION DEL | JR. RAIMONDY JR. BESARES — MONZON

SERVICIO

DURACION DEL CONTRATO INICIO: A LA FIRMA DEL CONTRATO

TERMINO: 03 MESES

REMUNERACION MENSUAL REMUNERACION: S/.2, 800.00 (Dos Mil Ochocientos con 00/100 soles).

INCLUYE LOS D.S N° 311-2022 y D.S N° 313-2023-EF, ASI MISMO LOS
MONTOS Y AFICILACIONES DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION
APLICABLE AL TRABAJO.

Il. MISION DEL PUESTO

La institucion tiene la intencion de seleccionar empleados proactivos y empaticos que demuestren
habilidades de liderazgo y trabajen bajo presién. Demuestra compromiso de trabajo e identidad
institucional; desempefiar sus funciones de buena fe.

Ill. FUNCIONES DEL PUESTO

’

Dirigir y supervisar las operaciones de seguridad ciudadana a fin de garantizar la tranquilidad, orden,
seguridad y moralidad publica del vecindario en el marco de las atribuciones legales para el ambito
de su competencia.

Apoyar como secretario técnico en la Plataforma de Seguridad Ciudadana.

Coordinar con la Gerencia de Desarrollo Econémico y Administracién Tributaria Fiscalia, la Policia
Nacional del Pert, Ministerio de Salud u otras entidades para casos especificos de fiscalizacion
conjunte (venta de licores adulterados establecimientos clandestinos de diversa indole y actividades
en la via publica que perturben la tranquilidad del vecindario entre otros).

Supervisar y coordinar la elaboracién y formulacién del Plan Local Distrital de Seguridad Ciudadana
y proponer su aprobacién ante el COPROSEC y elevar al concejo Municipal para su respectiva
ratificacién conforme a la normatividad vigente.

Implementar y/o ejecutar el Plan local de Seguridad Ciudadana en coordinacién con el consejo
distrital de seguridad ciudadana - CODISEC.

Coordinar y supervisar los procesos y las actividades de control municipal destinadas a verificar el
cumplimiento de las obligaciones de las normas municipales que regulen el funcionamiento de
establecimientos comerciales en coordinacion con las Unidades Organicas respectiva conforme a
la normatividad vigente.

Supervisarla ejecucion de los programas de capacitacion para el personal de la Unidad en
coordinacion con la Unidad de Recursos Humanos, para establecer mecanismos que garanticen la

\ unidad de criterio entre el personal a su cargo, en las diversas acciones Intervencion a realizar.
3 Programar, organizar, y controlar las actividades relacionadas con las juntas vecinales de seguridad

«y de los agentes voluntarios de seguridad ciudadana.

/Atender las denuncias del publico en materia de seguridad ciudadana y canaliza las que
corresponden a los agrarios competentes para su atencion expeditiva.

Atender las denuncias del publico en materia de seguridad ciudadana y canaliza las que
correspondan a los Organos competentes para su atencién expeditiva.

Coordinar con la Policias Nacional del Peru la realizacién de actividades que busquen la tranquilidad
y en orden en cada zona de seguridad del Distrito de Monzén

Ejecutar el compromiso 5 fortalecer el rol de los gobiemos locales en favor de la seguridad
ciudadana.

http://www.gob.pe/munimonzon
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124 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MONZON

% PROVINCIA DE HUAMALIES — REGION HUANUCO

“Siempre con el pueblo”
“afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

Otras funciones asignadas por su jefe inmediato.

Iv. FORMACION ACADEMICA

PROFESIONALES Sl NO
Titulo Profesional X
Grado de bachiller X
TECNICOS S NO
Titulo Técnico en Administracion, Licenciado Fuerzas

armadas o Policia Nacional del Pert en situacion de X

retiro afines.

V. EXPERIENCIA
e EXPERIENCIA GENERAL

04 arios en el Sector Publico y/o Privado.
e EXPERIENCIA ESPECIFICA

02 afio en el Sector Publico en el area de seguridad o de similar funcién.
CONOCIMIENTO

a. CONOCIMIENTO TECNICOS PRINCIPALES
e MEJORA DE SERVICIOS MUNICIPALES
e CAPACITACION DE SERVICIOS MUNICIPALES
e GESTION PUBLICA

b. CONOCIMIENTO DE OFIRMATICA

OFIRMATICA BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO
WORD X
EXCEL X
POWER POINT X

VIL. HABILIDADES O COMPETENCIAS

e ORIENTACION A RESULTADOS
/ "\« TRABAJOEN EQUIPO
/ \ e CAPACIDAD DE PLANIFICACION
C“'; e CAPACIDAD DE COMUNICACION
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MONZON JR. RAIMONDI Y JR. BESARES PLAZA DE ARMAS DE MONZON
H@E]Z@@ http://www.gob.pe/munimonzon
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PROVINCIA DE HUAMALIES — REGION HUANUCO

“Siempre con el pueblo”
“afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

TERMINO DE REFERENCIA DEL PUESTO - D.L 1057

I. IDENTIDAD DE PUESTO

ENTIDAD MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MONZON

DEPENDENCIA DEL PUESTO GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO, GESTION AMBIENTAL Y
RECURSOS NATURALES

NOMBRE DEL PUESTO JEFE DE LA UNIDAD DE GESTION MUNICIPAL DE SERVICIOS DE AGUA Y

SANEAMIENTO

LUGAR DE PRESENTACION DEL | JR. RAIMONDY JR. BESARES — MONZON

SERVICIO
DURACION DEL CONTRATO INICIO: A LA FIRMA DEL CONTRATO
TERMINO: 03 MESES
REMUNERACION MENSUAL REMUNERACION: S/.2, 800.00 (Dos Mil Ochocientos con 00/100 soles).

INCLUYE LOS D.S N° 311-2022 y D.S N° 313-2023-EF, AS!I MISMO LOS
MONTOS Y AFICILACIONES DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION
APLICABLE AL TRABAJO.

Il. MISION DEL PUESTO

La institucion tiene la intencion de seleccionar empleados proactivos y empaticos que demuestren
habilidades de liderazgo y trabajen bajo presion. Demuestra compromiso de trabajo e identidad
institucional; desempefiar sus funciones de buena fe.

lll. FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar y promover el desarrollo de los Servicios de Saneamiento, de conformidad con las leyes
y reglamentos sobre la materia.

Coordinar la implementacion de la normatividad que dicta la Superintendencia Nacional de Servicios
de Saneamiento, supervisando y evaluando su cumplimiento en lo que corresponde.

Programar, coordinar y ejecutar actividades de organizacion, capacidades y/o fortalecimiento de las
JASS. Verificar en forma peri6dica las condiciones de la calidad de agua para consumo humano
(vigilancia y control) coordinando con el responsable de salud ambiental del Centro de Salud de
Monzén

Asesorar y realizar el seguimiento a la gestién de las JASS conformadas para que cumplan sus
actividades de operacion, mantenimiento y administracién de los servicios basicos de saneamiento
de sus comunidades.

Establecer y mantener actualizado el libro de registro JASS y otras organizaciones comunales que
tengan a su cargo la administracion, operacién y mantenimiento de servicios de saneamiento, asi
como otorgar las constancias de inscripcion de la organizacion correspondiente.

Velar por la sostenibilidad de los servicios de saneamiento existentes en el distrito

Brindar asistencia técnica y supervisar a las organizaciones comunales Administradoras de servicios
de saneamiento de la Distrital.

Planear, dirigir, coordinar, controlar y evaluar al proceso de medicién y control de consumos.
Operar y mantener actualizado el registro de coberturas y estado situacional de los servicios de
saneamiento

Otras funciones asignadas por el jefe inmediato

@ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MONZON JR. RAIMONDI Y JR. BESARES PLAZA DE ARMAS DE MONZON
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¢ “Siempre con el pueblo”

% MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MONZON

“afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

Iv. FORMACION ACADEMICA

PROFESIONALES

S NO

Titulo Profesional

Grado de bachiller en Ingenieria Ambiental, Quimica,
Sanitario o afines.

TECNICOS

Si NO

Titulo de Técnico

V. EXPERIENCIA
¢ EXPERIENCIA GENERAL

03 afio en el Sector Publico y/o Privado
¢ EXPERIENCIA ESPECIFICA
01 afio en el Sector Publico en area de similar funcién.
VL. CONOCIMIENTO

a. CONOCIMIENTO TECNICOS PRINCIPALES
e GESTION MUNICIPAL AGUA Y SANEAMIENTO
e GESTION MUNICIPAL

b. CONOCIMIENTO DE OFIRMATICA

OFIRMATICA BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO

WORD X

EXCEL X

POWER POINT X

HABILIDADES O COMPETENCIAS

ORIENTACION A RESULTADOS
TRABAJO EN EQUIPO
CAPACITACION DE PLANIFICACION
CAPACIDAD DE COMUNICACION

m@z@@ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MONZON JR. RAIMONDI Y JR. BESARES PLAZA DE ARMAS DE MONZON
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=4 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MONZON

PROVINCIA DE HUAMALIES — REGION HUANUCO

“Siempre con el pueblo”
“afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

TERMINO DE REFERENCIA DEL PUESTO - D.L 1057

I. IDENTIDAD DE PUESTO

ENTIDAD MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MONZON

DEPENDENCIA DEL PUESTO GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO, GESTION AMBIENTAL Y
RECURSOS NATURALES

NOMBRE DEL PUESTO JEFE DE LA UNIDAD DE PROMOCION EMPRESARIAL Y TURISMO

LUGAR DE PRESENTACION DEL | JR. RAIMONDY JR. BESARES — MONZON

SERVICIO

DURACION DEL CONTRATO INICIO: A LA FIRMA DEL CONTRATO

TERMINO: 03 MESES

REMUNERACION MENSUAL REMUNERACION: S/.2, 100.00 (Dos Mil Cien con 00/100 soles).

INCLUYE LOS D.S N° 311-2022 y D.S N° 313-2023-EF, ASI MISMO LOS
MONTOS Y AFICILACIONES DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION
APLICABLE AL TRABAJO.

Il. MISION DEL PUESTO

La institucion tiene la intencion de seleccionar empleados proactivos y empaticos que demuestren
habilidades de liderazgo y trabajen bajo presién. Demuestra compromiso de trabajo e identidad
institucional; desempefiar sus funciones de buena fe.

lll. FUN

CIONES DEL PUESTO

Programar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades vinculadas con la promocién del desarrollo
econémico local, el control del comercio ambulatorio y sus mercados administrados por la
municipalidad.

Programar ejecutar y controlar el cumplimiento de las normas de higiene ordenamiento de acopio,
distribucién almacenamiento y comercializacién de productos alimenticios; asi como del comercio
ambulatorio, en concordancia con la normatividad legal sobre la materia.

Promover, regular y controlar la realizacion de ferias de productos alimenticios, agropecuarios y
artesanales en &reas publicas y privadas debidamente autorizadas.

Coordinar y promover con las entidades financieras el acceso al financiamiento para el desarrollo y
el fortalecimiento de las MYPES.

Promover las actividades turisticas, orientadas a mostrar y difundir los lugares atractivos del Distrito
de Monzén.

Coordinar con la Direccién Regional de Comercio Exterior y Turismo la formulacién y ejecucién de
proyectos y actividades, orientados a fomentar el turismo sostenible, regulando sus servicios
destinados a ese fin.

Promover e incentivar la inversion privada en actividades turisticas, mediante Ia difusién de nuevos
lugares turisticos y servicios. Administra y supervisar los mercados de propiedad municipal, velando
por su mantenimiento, equipamiento y guardiania, asi como controlar los centros de abastos de
propiedad privada.

Promover la formalizacién, asociatividad y competitividad empresarial de la Micro y Pequeria
empresa -MYPE organizando talleres de capacitacion especializada y de Innovacién tecnoldgica
Evaluar y emitir informes y/o dictdmenes técnicos para la renovacién de la autorizacién para a
actividad del comercio ambulatorio regulado, conforme con el reglamento de comercio ambulatorio

¢ ynormatividad vigente.
’- Promoverla defensa de los derechos del consumidor en todos los mercados de propiedad municipal
i y establecimientos comerciales, garantizando a los consumidores la prestacion de servicios y
adquisicién de productos.
- Mantener un registro actualizado de las empresas que operen en la jurisdiccion
- Otorgar autorizaciones de licencia de funcionamiento, anuncios y propagandas
- Ofras que asigne el jefe inmediato
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IV. FORMACION ACADEMICA

PROFESIONALES Sl NO
Titulo Profesional en Administracién, Turismo Economia, X

Derecho afines

Grado de bachiller X
TECNICOS SI NO
Titulo de Técnico X

V. EXPERIENCIA
e EXPERIENCIA GENERAL

02 afio en el Sector Publico y/o Privado

e EXPERIENCIA ESPECIFICA

06 meses en el Sector Publico en area de similar funcion.
VI. CONOCIMIENTO

a. CONOCIMIENTO TECNICOS PRINCIPALES
* LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO Y SU REGLAMENTO
* TEXTO UNICO ORDENADOR DE LA LEY N° 27444 — LEY DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO GENERAL
e GESTION PUBLICA CON ENFOQUE DESARROLLO ECONOMICO Y/O
RELACIONADOS
b. CONOCIMIENTO DE OFIRMATICA

OFIRMATICA BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO
WORD X
EXCEL X
POWER POINT X

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* ORIENTACION A RESULTADOS
e TRABAJO EN EQUIPO
TR e CAPACIDAD DE PLANIFICACION
\ * CAPACIDAD DE COMUNICACION
{ 4
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