MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CATACAOS - PIURA

“Capital Artesanal de la Region Grau”

“Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”
Gerencia municipal

RESOLUCION GERENCIAL MUNICIPAL N° 167- 2025-MDC-GM

Catacaos, 12 de Marzo de 2025
VISTO:

El Expediente N° E2025001522 de fecha 07 de febrero de 2025, suscrito por la sefiora FRANCISCA
VILCHEZ SILVA; el INFORME N° 265-2025-MDC-ORH de fecha 17 de febrero de 2025, suscrito por el
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos; INFORME N° 196-2025-MDC-OGAJ, de fecha 04 febrero de
2025, suscrito por el Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica; INFORME N° 329-2025-MDC-OGYP-
OP de fecha 11 de marzo de 2025, suscrito por el Jefe de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto; Y;

CONSIDERANDO:

Que, detonformidad con el Articulo 26° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, “La
Jministracion municipal adopta una estructura gerencial sustentandose en principios de programacion,
/dl’reccic'm ejecucion, supervision, control concurrente y posterior. Se rige por los principios de legalidad,
. .8conomia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y seguridad ciudadana, y por los
\ﬂenldos en la Ley N° 27444, Las facultades y funciones se establecen en los instrumentos de gestion y
l\ ajresente ley”. En concordancia, con el articulo 27° de la Ley acotada “La administracion municipal esta

g la direccién y responsabilidad del Gerente Municipal, funcionario de confianza a tiempo completo y
-~ dedicacion exclusiva designado por el alcalde; quien puede cesarlo sin expresion de causa;

Que, con Expediente N° E2025001522 de fecha 07 de febrero de 2025, la sefiora FRANCISCA VILCHEZ
SILVA, identificada con DNI N° 02878992,

Ty N solicita el pago de su Bonificacién por haber cumplido cinco afios de servicio, y que se rectifique la Carta
AN022 0 ¥° 029-2025 -ORH-MDC.
4 2

ue, mediante INFORME N° 265-2025-MDC-ORH de fecha 17 de febrero de 2025, el Jefe de la Oficina de
"Recursos Humanos, al Jefe de la Oficina general de Administraciéon y Finanzas, informa que la sefiora
e /’/Francisca Vilchez Silva- obrera contratada mandato judicial Decreto Legislativo N° 728, identificada con
L:; -~ DNI N° 02878992, en donde reitera el pago de bonificacién por haber cumplido cinco afios de servicio y
que se rectifique la Carta N° 029-2025 -ORH-MDC; y que su beneficio solicitado se encuentra preceptuado
como uno de los derechos de los servidores publicos adquiridos via Negociacion Colectiva, en lo que
respecta a este beneficio la Municipalidad Distrital de Catacaos ha celebrado Convenio colectivo a nivel
descentralizado 2023-2024 entre la representacion sindical de SITRAMUNC y habiendo arribado al

gondicion activa por haber cumplido afios de servicios prestados a la Municipalidad Distrital de Catacaos
de acuerdo a la siguiente escala:

Por 05 afios de servicio el 5% de la Remuneracion Total (nuevo acuerdo)

Por 10 afios de servicio al 5% de la Remuneracién Total (nuevo acuerdo)

Que, el expediente debera continuar con el tramite administrativo que exige la Ley, debiéndose derivar a la
ofician General de Asesoria Juridica, para que realice el respectivo informe juridico por corresponder, por
lo que se esta anexando la Liquidacién N° 003-2025-MDC.ORH/OBR.CONT. MAND JUD/BONIFICACION POR
CUMPLIR 05 ANOS DE SERVICIO, por el monto a cancelar de S/95.13 (noventa y cinco con 103/100 soles) que le
corresponde entregar a la Municipalidad Distrital de Catacaos, por Unica vez a favor de la Servidora — obrera contratada
mandato judicial Sra. FRANCISCA VILCHEZ SILVA, dejando sin efecto Carta N° 029-2025-ORH-MDC.

Que, mediante INFORME N° 196-2025-MDC-OGAJ de fecha 05 de marzo de 2025, el Jefe de la Oficina General de
Asesoria Juridica, recomienda que, de acuerdo a lo establecido al INFORME N° 265-2025-MDC-ORH de la Oficina de
Recursos Humanos declara FUNDADA la solicitud, debiéndose expedir la Resolucién Gerencial, reconociendo el pago
por bonificacion excepcional por Negociacion Colectiva por cumplir cinco (5 afios de servicios bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo 728, a favor de la Sra. Francisca Vilchez Silva- Servidora Municipal al haber presentado los requisitos
indicados por ley para acceder a lo solicitado:

BONO EXCEPCIONAL POR NEGOCIACION COLECTIVA POR EL MONTO DE S/95.13 (noventa y cinco con 13/100

soles )

FECHA DE INGRESO : 01/12/2019
FECHA QUE CUMPLE : 01/12/2024
TIEMPO DE SERVICIOS : 05 ANOS
REMUNERAC. TOTAL DIC-2024 : §/1,902.50
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REMUNERACION : :5/1,902.50 X 5% = S/95.13
BONIFICACION POR CUMPLIR 05 ANOS DE SERVICIO $/95.13

Que segun Decreto Supremo N°420-2019-EF de fecha 01 de enero 2020, dictan disposiciones
reglamentarias para la aplicaciéon del Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos
correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico respecto al calculo segun la aplicacion del
Decreto Supremo N.° 420-2019EF norma que dicta disposiciones reglamentarias y complementarias para
la aplicacion del Decreto de Urgencia N°038-2019 Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los
ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico dicha Norma dispone.

Que, mediante INFORME N° 329-2025-MDC-OGPYP de fecha 11 de marzo del 2025, la oficina General de
Planeamiento y Presupuesto de acuerdo a lo solicitado y teniendo presente lo que determina la Ley marco
deyésupuesto publico ha determinado que existe la disponibilidad presupuestal para la atencion de k lo
e licitado por la sefiora Francisca Vilchez Silva, por cumplir 05 afios de servicio el mismo que estipula

i u}_\EI otorgar el 5% de su remuneracién como beneficio por reconocimiento por su servicio los mismos que
—sera afectado en las Fuentes RUBRO 09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS en la meta
' ;ESTION DE RECURSOS HUMANOS dentro de la partida 2.1.1.9.3.99 OTRAS OCASIONALES y con ello
y' “se esta procediendo a dar la disponibilidad y presupuestal.

Que, en mérito a las consideraciones expuestas, de conformidad con la Ley N° 27972 — Ley Organica de
las Municipalidades, a lo dispuesto por Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, y en
uso de sus facultades delegadas mediante Resolucion de Alcaldia N° 049-2023-MDC-A, de fecha 20 de
SR B enero de 2023 y Resolucion de Alcaldia N° 735-2023-MDC/A de fecha 02 de octubre de 2023;

= anos de Servicios en esta Municipalidad Distrital de Catacaos. BONO EXCEPCIONAL POR NEGOCIACION
COLECTIVA el monto de S$/95.13 (noventa y cinco con 13/100 soles )

FURAD 4\ REMUNERACION ) :$/1,902.50 X 5% = S/95.13
JARONIFICACION POR CUMPLIR 05 AROS DE SERVICIO $/95.13

¥RTICULO 2°- DERIVAR, la Resolucion con todos los actuados a la Oficina General de Administracion y
Finanzas, para su tramite correspondiente.

ARTICULO 3°. - NOTIFICAR, la presente resolucién a la interesada,

GER ! TE MUNICIPAL
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